REPUBILICA M OLDOVA

COD PRACTIC IN CONSTRUCTII

CLADIRI SI FUNCTIONALITATEA LOR

CP C.01.12:2018

Cladiri civile
Cladiri si incaperi cu locuri de munca pentru
persoane cu dizabilitati. Reguli de proiectare

EDITIE OFICIALA

MINISTERUL ECONOMIEI $SI INFRASTRUCTURII

CHISINAU 2018



COD PRACTIC iN CONSTRUCTII CP C.01.12:2018

ICS 91.040.20

Cladiri civile

Cladiri si incaperi cu locuri de munca pentru persoane cu dizabi-
litati. Reguli de proiectare

CZU 697

Cuvinte cheie: accesibilitatea locurilor de munca pentru persoane cu dizabilitati,
confortabilitatea si securitatea locurilor de munca, inzestrarea teritoriei.

Preambul

1 ELABORAT de cétre Institutul de Cercetari Stiintifice in Constructii ,INCERCOM” 1. S.:,
conducator tema, inginer Eremeev Piotr, doctor - inginer Croitoru Gheorghe.

2 ACCEPTAT de catre Comitetul Tehnic pentru Normare Tehnica in Construciii

CT-C C°(01-04)"Cladiri si functionalitatea lor", procesul - verbal nr. 03 din 12.11.2018.

3 APROBAT Sl PUS IN APLICARE prin ordinul Ministerului Economiei si Infrastructurii
nr. 623 din 28.12.2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2019, nr. 86-92, art. 461),
cu aplicare 08.03.2019.

4 ELABORAT PENTRU PRIMA DATA

MEI, 2018 EDITIE OFICIALA




CP C.01.12:2018

Cuprins

INETOTUCETE ... v
1 Domeniul de aPlICAre ..........ciii i e 5
2 Referinte NOrmMative ... 5
3 Termeni Si definifii...........ccoi 6
4 DisSpozitii QENEIAIE .........ovviiiiiiiiiii e 6
5 Cerinte fata de teritoriul intreprinderii............ccccccoiiiii 8
6 Cerinte fata de cladiri Si INCAPEri .........cooeiiiiiiiiii 10
6.1  Prevederi gENEIAIE ..........coiii i i 10
6.2 TNCAPET  PIINCIPAIE ......oveveiee et 11
6.3 TNCAPEI QUXIHAIE .......eeeeeeeee ettt 14
7 Locuri de munca (zona de lucru) pentru persoanele cu dizabilitati ................. 16

Anexa A (normativa) Procedura de organizare a locurilor de munca accesibile
persoanelor cu dizabilitati (la proiectarea intreprinderii de tip general sau a institutiei)

.................................................................................................................................. 20
Anexa B (normativa) Cerinte fatd de conditiile si organizarea muncii la locurile de
munca ale persoanelor cu dizabilitati cu diferite boli ..............ccoeeiiii 23
Anexa C (informativa) Scheme de planificare ............cccccovviiiiiii e, 29
BIDIOGIATIE. ... ettt 40



CP C.01.12:2018

Introducere

Prezentul Cod practic reprezinta adaptarea la conditiile nationale ale Republicii Moldova prin
metoda retiparirii a normativului CIT 139.13330.2012 ,3gaHna M NOMELLEHUS C MecTammu
TpyAa Ans Nuu, ¢ orpaHnyeHHbIMU BO3MOXHOCTSAMU. [paBuna npoektnpoBaHus” si se aplica
la proiectarea cladirilor si constructiilor de producere, care indeplinesc functiile de deservire
sociala si sunt accesibile pentru persoane cu dizabilitati.

Codul practic in constructi CP C.01.12:2018 reflecta un postament normativ pentru
gestionarea efectiva si reglementarea sistemului de posibilitati egale in mediul de producere
(intreprinderi de producere) pentru persoane cu dizabilitati, precum si stabilirea principiilor de
realizare ale masurilor specifice in acest domeniu in conditi de acces, disponibilitate,
fiabilitate, continuitate, competitivitate, transparenta, cu respectarea normelor de calitate si
siguranta pentru persoanele cu dizabilitati.

Codul practic CP C.01.12:2018 interpreteaza detaliat prevederile din NCM C.01.06-2014
,Cerinte generale de securitate pentru obiectele de constructie la folosirea si accesibilitatea
lor pentru persoanele cu dizabilitati” si trebuie aplicat in comun cu alte documente normative
din acest domeniu.

Principiul fundamental al documentului este participarea deplina si efectiva, si incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitati, cu egalitate de sanse si accesibilitatea la mediul de viata
cu acces liber a persoanelor cu mobilitate limitatd in cladiri si constructii, securitatea
exploatarii acestora.

Cerintele prezentului document trebuie luate in considerare la proiectarea cladirilor si
constructiilor noi, celor reconstruite, supuse reparatiei capitale si celor adaptate. Acestea se
referd la elementele functionale si de sistematizare ale cladirilor si constructiilor, terenurile
acestora sau la incaperi separate, accesibile pentru PML: ansambluri de intrari, comunicatii,
cai de evacuare, incaperi (zone) locuibile, spatii de deservire si prestare a muncii, precum si
la infrastructura informationala si edilitara.

Codul practic in constructi — CP C.01.12:2018 contine norme si reguli obligatorii,
recomandabile. In aceastd elaborare este folosita practica specialistilor autohtoni si
specialistilor din tarile dezvoltate din domeniul specializat.

Elaboratorii — colective de autori: opraHusaums -ucnonHutens OOO  «UHCTUTYT
obuiectBeHHbIX 3gaHun» «MO3» (pykoBoautenb paboTbl kaHA. apXx., npod. A.M. apHeu),
pykoBoguTenb pa3paboTku 1 OTBETCTBEHHbIN UCMOMNHUTENb CBOAA Npasun - KaHa. apx. JLA.
Bukmoposa (OAO «LHC»), opraHusaums - paspabotunk OAO «UHUUIM xunuwa»
(pykoBoauTenb paboTbl KaHA. apx., npod. A.A. Mazad).

Este elaborat prima data.
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COD PRACTIC IN CONSTRUCTII

Cladiri si incaperi cu locuri de munca pentru persoane cu dizabilitati.
Reguli de proiectare

30aHna 1 nomelleHnsa ¢ pabouyMmm Mectamm Ons nNuy, ¢ orpaHUYEHHbIMU BO3MOXXHOCTSIMMU.
lMpaBuna NnpoeKkTnpoBaHus

Buildings and premises with working places for disebled rules of architectural design

Data punerii in aplicare: 2019-03-08

1 Domeniul de aplicare

1.1 Prezentul Cod Practic se aplica la proiectarea intreprinderilor din diverse ramuri ale

industriei, unde exista profesii si specialitati, care sunt adecvate pentru persoanele cu

dizabilitati conform indicatorilor medicali; precum si la proiectarea cladirilor si incaperilor:

- institutii stiintifice de cercetare si proiectare;

- administrative si manageriale, diverse organizatii si alte asociatii obstesti, unde pot fi
organizate locuri de munca individuale pentru persoanele cu dizabilitati (in continuare -
locul de munca al persoanei cu dizabilitati).

1.2 Prezentul Cod Practic nu se aplica pentru proiectarea intreprinderilor, cladirilor si
constructiilor de producere si publice, partilor de cladiri si a constructiilor, Tn care conform
cerintei de proiectare, nu sunt prevazute locuri de munca sau acces pentru persoane cu
dizabilitati, precum si organizarea locurilor de munca in apartamente pentru aceste persoane
la domiciliu.

2  Referinte normative

In prezentul Cod Practic se fac referiri la urmatoarele documente:

NCM C.01.06-2014  Cerinte generale de securitate pentru obiectele de constructie la
folosirea si accesibilitatea lor pentru persoanele cu dizabilitati
NCM C.01.07-2018  Cladiri social — administrative ale intreprinderilor industriale

NCM C.02.02:2016  Cliadiri si constructji industriale

NCM E.03.02-2014  Protectia impotriva incendiilor a cladirilor si instalatiilor

CHwul 2.04.05-91 OTonneHue, BEHTUNSAUMSA U KOHAULMOHUPOBaHNE

CP C.01.02:2018 ,Cladiri si constructii. Prevederi generale de proiectare cu asigurarea
accesibilitatii pentru persoane cu dizabilitati”.

CP C.01.11:2018 Cladiri si constructii publice, accesibile pentru persoane cu dizabilitati.
Reguli de proiectare”.

SMGOSTR Sistemul de standarde de securitate a muncii. Culori de semnalizare,

12.4.026: 2006 indicatoare de securitatesi marcaj de semnalizare. Destinatie si

reguli de aplicare. Cerinte tehnice generale si caractewristici. Metode
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de incercari.

NOTA - La utilizarea prezentului Cod Practic, este rational s& se verifice documentele de referintd in
vigoare. Daca documentul de referinta este inlocuit (modificat), atunci la utilizarea prezentului Cod
Practic trebuie sa se ghideze conform documentului inlocuit (modificat). Daca documentul de referinta
este anulat fara inlocuire, atunci prevederea in care se face referire, se aplica partial.

3  Termeni si definitii

in prezentul Cod Practic se aplica termenii si definitile admise in NCM C.01.06 si
CP C.01.02.

4  Dispozitii generale

4.1 Toate obiectele proiectate (cu exceptia industriilor periculoase si nocive, a obiectelor de
regim si a obiectelor, in care céatre angajati sunt predispuse cerinte deosebite privind starea
de sanatate), trebuie sa fie totalmente accesibile grupurilor de persoane cu mobilitate limitata
(denumite in continuare - PML), indiferent de prezenta locurilor de munca pentru persoanele
cu dizabilitati.

Principiul crearii locurilor de munca depinde de caracteristicile proceselor tehnologice si
organizarea producerii (structura institutiei), precum si de contingentul cu dizabilitati,
angajarea carora se planifici de realizat la obiectul dat. In primul rand, este necesar s& se
organizeze plasarea acestora in structura spatial planificata a intreprinderilor, institutii,
cladiri, incaperi, in al doilea rand - pentru a crea accesibilitatea locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati si in al treilea rand - siguranta si confortabilitatea acestor locuri de
munca, inclusiv optimale (sau admisibile) conditii igienico - sanitare in incaperile, in care se
afla locurile de munca pentru persoanele cu dizabilitati [1] si [3].

4.2 1n conformitate cu [2] Angajatorii, indiferent de forma organizatoricd si juridicid a
acestora, avand conform statelor de personal 20 sau mai multe locuri de munca, creeaza
sau rezerveaza locuri de munca si angajeaza persoane cu dizabilitati cu posibilitati limitate in
cantitate de cel putin cinci procente din numarul total al angajatilor. Cota locurilor de munca,
tipurile si grupurile de invaliditate a lucratorilor, carora li se poate acorda de lucru sunt
specificate in sarcina de proiectare in acord cu organele de protectie sociald a populatiei in
conformitate cu [3].

4.3 La obiectele proiectate trebuie de creat astfel de locuri de munca pentru persoanele cu
dizabilitati, care sunt necesare economiei regiunii, sa fie solicitate de persoanele cu
dizabilitati si se vor lua in considerare cerintele de baza ale programelor individuale de
reabilitare pentru persoanele cu dizabilitati.

4.4 1n capitolul proiectului "M&suri pentru asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati"
trebuie sa includa descrierea solutiilor de proiectare privind aranjarea locurilor de munca,
accesibilitatea acestora in cladire si pe teritoriu, si siguranta conform SM GOST R 12.4.026,
[3].

Documentatia de proiect trebuie sa reflecte:

- fezabilitatea solutiilor constructive, volumetrice spatiale acceptate si a altor solutii tehnice,
care asigura deplasarea in siguranta a persoanelor cu dizabilitati la fata locului, precum si
evacuarea acestora in caz de incendiu sau calamitate naturala;
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- plasarea locurilor de munca in structura volumetrica spatiald a intreprinderii, institutiei,
cladirii, incaperilor;

- asigurarea accesibilitatii locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati, siguranta si
confortabilitatea acestor locuri de munca, inclusiv crearea conditiilor igienico - sanitare
optime (sau admisibile) in spatile, unde sunt pozitionate locurile de munca ale
persoanelor cu dizabilitati;

- adaptarea utilajului de baza si auxiliar, echiparea tehnica si organizatorica, asigurarea
dispozitivelor tehnice, tindand seama de posibilitatile individuale ale persoanelor cu
dizabilitati;

- disponibilitatea unor spatii sanitare si de altd natura necesare pentru implementarea si
organizarea muncii persoanelor cu dizabilitati la intreprindere.

4.5 In functie de caracterul producerii, structura functionald a intreprinderii si structura
constructiva a cladirii, se recomanda de prevazut unul din cele doua variante privind
organizarea locurilor de munca (cu exceptia locurilor de munca la domiciliu):

- Varianta A (,Proiect universal®) pentru noua constructie si, partial, pentru reparatia
capitala de accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati pentru orice loc de aplicare a
muncii. In acest context, trebuie sa se prevada amenajarea cailor de circulatie comune,
accesibile persoanelor cu dizabilitati, locuri special adaptate de prestare a muncii
impreuna cu lucratorii sanatosi;

- Varianta B ("Dispozitiv rational”) pentru adaptarea cladirii privind noile functii, pentru
reconstructie si partial, alocarea incaperilor speciale pentru reparatie capitala (de regula,
la nivelul platformei de intrare), zonelor sau blocurilor, adaptate si utilate pentru
organizarea locurilor de munca a persoanelor cu dizabilitati, daca aceasta este admisibila
conform procesului tehnologic de producere. in caz de necesitate, trebuie prevazutd
amenajarea intrarilor speciale, specifice, cai de circulatie paralele special amenajate si
locuri de prestare a muncii pentru persoanele cu tulburari de sanatate.

Daca se pot aplica cerinte diferite pentru obiectul de proiectare in functie de varianta
acceptatd a formei de deservire, atunci dupa specificarea numarului si haintea textului
pozitiei normative se indica indicele variantei deciziei de proiectare A sau B.

4.6 Locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati la fiecare intreprindere sau institutie in
cauza pot fi unice, dispersate sau concentrate in sectoarele de producere sau sectiile
principale sau specializate.

4.7 Locurile de munca inerente prezentului proces de producere si adecvate pentru
persoanele cu dizabilitati determina si includ in sarcina de proiectare, tinand cont de
recomandarile organelor de expertiza medico - sociala si, in cazuri specifice, in conformitate
cu "Programul individual de reabilitare a persoanelor cu dizabilitati”.

4.8 Locurile de munca, in functie de specialitate (profesie), pentru care sunt prevazute si
nosologiile de handicap pot fi obisnuite, adicad cu echipament standard sau specializate
pentru o anumitd nosologie, care sunt cauza a dizabilitdti cu utilaj si echipamente
specializate.

4.9 Disponibilitatea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati trebuie sa se asigure
prin:
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- determinarea complexa a principiilor de plasare a acestora, inclusiv in structura localitatii,
intreprinderii, institutiei sau organizatiei populate;

- infrastructura urbana, care poate prezenta obstacole in caile de deplasare a persoanelor
cu dizabilitati de la locul lor de resedinta pana la locurile de munca;

- echipare informativa privind caile de circulatie a persoanelor cu dizabilitati de la locul de
trai pana la locul de munca;

— structura volumetrica spatiala a cladirii proiectate (industriale, administrative, publice, in
unele cazuri - rezidentiale).

4.10 Siguranta locului de munca este asigurata de dispozitivele de protectie special, incluse
in setul echipamentului sau, precum si de crearea conditiilor pentru evacuarea in timp util a
persoanelor cu dizabilitati in cazuri extreme, de exemplu in caz de pericol de incendiu, in
conformitate cu cerintele stabilite in [4] si [9].

Confortabilitatea locului de munca este asigurat printr-un set de echipamente, diverse
dispozitive auxiliare si mobilier, care sunt bine alese in functie de caracteristicile fiziologice
ale persoanei cu dizabilitati, precum si de crearea conditiilor igienico — s anitare necesare in
zona de lucru.

4.11 Prezentul Cod Practic este elaborat cu scopul crearii locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati ale tuturor grupurilor si cu cele mai multe dintre boli, care sunt
cauza dizabilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, care se deplaseaza in fotolii
rulante si alte mijloace auxiliare.

in fiecare caz concret, in functie de caracteristicile contingentului de populatie, organele de
protectie sociald in atribuirea sarcinii de proiectare pot fi stabilite cerintele fatd de ocuparea
fortei de munca conform nosologiilor determinate. Cu toate acestea, in toate cazurile, trebuie
sa fie indeplinite masurile privind asigurarea accesibilitatii locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati, ce se deplaseaza cu ajutorul mijloacelor speciale, deoarece aceste
masuri vor asigura disponibilitatea locurilor de munca pentru majoritatea persoanelor cu
dizabilitati de alte categorii, inclusiv pentru cel mai numeros grup de persoane cu dizabilitati
din cauza bolilor cardiovasculare.

5  Cerinte fata de teritoriul intreprinderii

5.1 Teritoriul intreprinderii (institutiei) trebuie sa fie accesibil persoanelor cu dizabilitati din
toate categoriile, deoarece este imposibil sa se prevada nosologia persoanelor cu dizabilitati,
care vor fi angajate, ce contingent va locui in zonele rezidentiale din apropiere.

5.2 Pentru a asigura disponibilitatea teritoriului (institutiei), planul general al acestuia
trebuie sa se formeze in complex cu teritoriul adiacent orasului, sat sau altéd unitate
teritoriald, care include intreprinderea sau institutia respectiva. Astfel, trebuie sa fie
prevazute elemente, ce asigura legatura locurilor locuibile cu locurile de aplicare a muncii.
Printre acestea se numara statii de transport public special amenajate (in cazul in care este
prevazut in sarcina de proiectare), parcaje de transport personal al persoanelor cu
dizabilitati, cu amplasarea acestora la o distanta de cel mult 50 de metri de la punctul de
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control, intrari pe teritoriul ntreprinderii sau cladire, unde este plasat locul de munca al
persoanei cu dizabilitati.

La intreprinderile, in care locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati se afla la o
distantd mai mare de 300 m, parcajele pentru persoanele cu dizabilitati trebuie sa fie
separate si amplasate in zona de producere a intreprinderii concentrate in apropierea
intrarilor in blocurile de uz casnic. In aceste cazuri, in planificarea punctelor de receptie si de
control sau a punctelor de trecere se prevede posibilitatea trecerii vehiculelor personale ale
persoanelor cu dizabilitati pe teritoriul fabricii.

5.3 Numarul de locuri la parcarea intreprinderii este determinat in conformitate cu
NCM C.01.06 si luand in considerare numarul de lucratori cu dizabilitati in fiecare caz
concret.

Locurile la parcare trebuie sa fie proiectate si construite in conformitate cu cerintele
NCM C.01.06.

5.4 1n cazul in care existd control la intrare pe teritoriul intreprinderii trebuie aplicate
cerintele fata de punctele de receptie si de control ale cladirilor conform NCM C.01.06 si
CP C.01.02.

La intreprinderile mari, pentru a asigura conexiunile cat mai scurte este posibila instalalarea
punctelor de receptie si de control suplimentare si statiilor de transport public repartizate

de-a lungul hotarului teritoriului, precum si amplasarea parcajelor ale vehiculelor personale
pentru persoanele cu dizabilitati direct pe teritoriul intreprinderii in apropierea sectiilor, unde
sunt prevazute locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati (Figura C.1 din Anexa C).

5.5 Planificarea teritoriului intreprinderii, in care este preconizata angajarea persoanelor cu
deficiente de vedere sau a persoanelor oarbe, trebuie sa fie extrem de simple pentru
facilitarea memoriei si orientarii in spatiu. Traseele pietonale si de transport sunt proiectate
conform schemei rectangulare. Se recomanda sa se asigure lungimea minima a cailor de
circulatie pietonale.

5.6 La planificarea teritoriului trebuie sa se evite intersectarea fluxurilor de transport cu
caile pietonale ale persoanelor cu dizabilitati, care utilizeaza pentru deplasare fotolii rulante,
ale persoanelor cu deficiente de vedere si ale persoanelor nevazatoare (Figura C.2 din
Anexa C).

Locurile de trecere si de trotuare adiacente locurilor de intersectie cu pasaje, este rational sa
se efectueze cu o suprafata texturata a acoperirii, diferitd de alte parti ale traseului sau ale
trotuarului.

5.7 Teritoriul intreprinderii sau al institutiei trebuie sa dispuna de un sistem de orientare si
informare elaborate in fiecare caz specific, in functie de contingentul lucratorilor cu dizabilitati
si tindnd seama de recomandarile CP C.01.02.

5.8 Principalele cai de circulatie pentru persoanele cu deficiente de vedere prin teritoriu
sunt recomandate a fi echipate cu mani curente de ghidare, iar cu o lungime mai mare de
100 m - platforma pentru odihna temporara. Pe manile curente de ghidare de la intrarile in
cladiri si la intersectiile cailor de circulatie se recomanda instalarea elementelor de informare
tactila.

5.9 Dispozitivele de iluminat pe caile de circulatie sunt recomandate a fi instalate pe o parte
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a drumului. lluminarea suprafetei cailor de circulatie pe timp de noapte trebuie sa asigure cel
putin 40 lux - cu Iampi fluorescente si cel putin 20 lux, atunci cand se utilizeaza alte tipuri de
surse de iluminat.

5.10 La proiectarea amenajarii teritoriului institutiei sau Tntreprinderii trebuie sa se ia in
considerare faptul ca la persoanele cu dizabilitati anumite nosologii pierdute sau cu functii
limitate ale unor organe sunt adesea compensate prin agravarea sensibilitatii altora. De
exemplu, la persoanele nevizatoare simtul mirosului si al perceperii este evidentiat. in acest
sens, este rational sa se proiecteze mediul inconjurator destul de divers in culoare, luming,
textura, calitati sonore si chiar olfactive. La inverzirea locurilor de odihna pasiva in aer liber
se recomanda utilizarea de plante cu un miros puternic, ceea ce va permite angajatilor
nevazatori si cu deficiente de vedere a obtine nu numai placerea estetica, dar, de asemenea,
sa se orienteze pe teritoriu la alegerea locului de odihna.

5.11 La organizarea pe teritoriul intreprinderii (institutiei) a platformelor pentru odihna activa
si pentru activitatile de sport, este rational sa fie grupate intr-un singur complex. Aranjarea
platformelor speciale pentru activitatle de sport se recomanda de efectuat luadnd in
considerare cerintele fata de constructiile plane deschise, - CP C.01.11.

Platformele pentru odihna pasiva trebuiesc concentrate in apropierea intrarilor in cladirile, in
care exista locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati.

6  Cerinte fata de cladiri si incaperi
6.1 Prevederi generale

6.1.11n cladiri si Tn constructii trebuie sa fie prevazute conditii pentru persoanele cu
dizabilitati privind utilizarea in totalitate a Tncaperilor pentru efectuarea activitatii necesare,
luédnd in considerare cerintele NCM C.01.06, NCM C.02.02, NCM C.01.07, [3], precum si
conditiile suplimentare recomandate in prezentul Cod Practic.

Deciziile volumetrice si de planificare ale cladirilor de producere si a altor cladiri, in care sunt
prevazute locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati, sunt recomandate de proiectat,
luand in considerare urmatoarele cerinte:

cele mai scurte cai de circulatie datorita gruparii locale, daca este posibil, a spatiilor de
diferita destinatie, vizitate zilnic de catre persoanele cu dizabilitati, Figura C.4 din Anexa C;

- evacuarea persoanelor cu dizabilitati Tn conformitate cu capacitatile fizice ale persoanelor
cu dizabilitati si cerintele [4] si [9];

- utilarea cladirii cu un sistem de informare, care asigura orientarea si cele mai scurte cai
de circulatie ale persoanelor cu dizabilitati in conformitate cu NCM C.01.06;

- echiparea igienico-sanitara si de uz casnic a persoanelor cu dizabilitati in conformitate cu
NCM C.01.06.

6.1.2 Intrarea principala in cladire, care in multe cazuri este principala intrare in institutie sau
in intreprindere, trebuie sa fie conceputa architectural - artistic pentru a satisface atat nevoile
estetice, cat si orientarea lucratorilor. Pentru persoanele cu deficiente de vedere, intrarea
principala si toate iesirile de evacuare este rational sa fie echipate cu o balizad sonora.
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Locurile de munca si incaperile de deservire casnica a persoanelor cu dizabilitati cu tulburari
ale aparatului locomotor trebuie plasate la nivelul intrarii principale a cladirii conform variantei
B ("Dispozitiv rational”). Locurile de munca si incaperile de deservire casnica a persoanelor
cu dizabilitati din cauza bolilor cardiovasculare, hipertensiunii, tulburarilor motorii, intelectului
scazut, etc., se recomanda de amplasat nu mai sus de-al doilea etaj.

6.1.3 Caile de circulatie in cladire trebuie sa fie efectuate in conformitate cu NCM C.01.06 si
CP C.01.02.

La organizarea sectiilor specializate sau sectoarelor de producere in cladirile de producere
pentru persoanele cu dizabilitati cu tulburari ale aparatului locomotor, conform posibilitatii,
acestea trebuie sa fie plasate la nivelul solului. Pentru a reduce caile de circulatie ale acestor
persoane cu dizabilitati si eliminarea deplasarilor inutile, este preferabil ca incaperile
frecventate des de persoanele cu dizabilitati (incaperi casnice, camere pentru servirea
mesei, etc.) de blocat cu sectiile specializate indicate (sectoare), daca este posibil excluzand
din aceste blocuri de incaperi, cele care nu sunt vizitate de persoanele cu dizabilitati
(depozite, birouri, incaperi casnice si alte spatii similare).

6.2 Incaperi principale

6.2.1 Locurile de munca pentru persoanele cu deficiente de vedere se recomanda de
amplasat in apropierea intrarii in cladire, de preferintd nu mai sus de etajul al treilea.
Planificarea acestei parti a cladirii trebuie sa fie extrem de simpla, simetrica, usor de retinut.

In locurile de intersectie a cailor de circulatie prin cladirea de producere a persoanelor
nevazatoare si slabvazatoare si a transportului pe pardoseala, este rational sa se instaleze
ingradiri de protectie sub forma de bariere detasabile.

in sectoarele de producere, destinate muncii persoanelor nevazatoare, trebuie sa fie
instalate camere de baie, deoarece procesul lor de lucru este legat, in general, cu perceptia,
care necesita spalarea periodica a mainilor.

Materialele de acoperire pentru pardoseli nu trebuie sa admita alunecare.

6.2.2 Locurile de munca pentru persoanele cu dizabilitati cu intelect scazut trebuie plasate nu
mai sus decat al doilea etaj. Planificarea acestui bloc trebuie sa fie clara cu o lungime
minima a cailor de circulatie fara a se duplica, daca este posibil, aceleasi incaperi conform
destinatiei (vestiare, grupuri sanitare, depozite, etc.) si amplasarea adiacentd a incaperilor
sanitare de uz casnic pentru femei si barbati.

incaperile cu locuri de muncéd pentru persoanele cu dizabilitati cu intelect scazut si
instabilitate emotionala, precum si pentru persoanele cu hipertensiune trebuie sa aiba
dimensiuni nu prea mari.

6.2.3 Caile de circulatie ale persoanelor surde de - a lungul cladirii de producere catre sectie
sau sectorul de producere, destinat pentru munca acestora, precum si catre incaperile
sociale de uz casnic si altele vizitate periodic de catre aceste persoane cu dizabilitati, trebuie
sa fie dotate cu informatii vizuale.

6.2.4 Pentru a reduce caile de circulatie ale persoanelor cu dizabilitati si a elimina deplasarile

inutile se recomanda pe cat este posibil, ca locurile de munca pentru persoanele cu
dizabilitati sa fie amplasate in apropierea spatiilor de deservire sanitara si casnica: incaperi
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si locuri de odihna in timpul orelor de lucru si relaxare psihologica, sali pentru servirea mesei,
vestiare, grupuri sanitare, etc. Distantele minime péana la incaperile sanitare si casnice
trebuie sa corespunda cerintelor NCM C.01.06. In apropierea locurilor de munca ale
persoanelor cu dizabilitdti se recomanda instalarea automatelor comerciale, aparatelor
telefonice de comunicatii interne si interurbane, autoinformatorilor.

6.2.5 La planificarea cladirilor trebuie sa se ia in considerare faptul ca suprafata incaperilor in
calculul pentru un loc de munca, unde sunt plasate locurile de munca ale lucratorilor cu
dizabilitati trebuie sa fie majorate Tn randul nosologiilor, si anume: pentru persoanele cu
dizabilitati din cauza bolilor de tuberculoza, bolilor pulmonare cu insuficienta respiratorie,
bolilor cardiovasculare, tulburarilor motorii ale membrelor inferioare, amputarilor membrelor
inferioare, pentru persoanele cu miopie mare, orbilor, care se deplaseaza cu ajutorul fotoliilor
rulante, pentru persoanele cu dizabilitati cu intelect scazut si cu instabilitate emotionala.

6.2.6 Pentru persoanele cu dizabilitati din cauza tulburarilor motorii ale membrelor inferioare,
amputarilor membrelor inferioare, pentru persoanele cu miopie mare, orbilor, persoanelor cu
dizabilitati, ce se deplaseaza cu ajutorul fotoliilor rulante, marirea suprafetei este legata cu o
crestere in comparatie cu normele de latime a pasajelor intre utilaje pentru lucratori, precum
si zona de lucru pentru aceste persoane cu dizabilitati.

6.2.7 Incaperile cu locuri de muncd pentru persoanele cu dizabilitati din cauza bolilor
sistemului cardiovascular, este preferabil de orientat spre partea umbroasa, dar din cauza
imposibilitatii respectarii trebuie aplicate instalatii de protectie solara.

In aceste incaperi trebuie s& se asigure o ratd crescutd a schimbului de aer, in timp ce
recircularea aerului nu este permisa.

6.2.8 Incaperile cu locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati cu boala tuberculozei
trebuie sa aiba o compozitie extinsa: spatii cu camere de dezinfectie pentru dezinfectarea
salopetelor, produselor, deseurilor; camere de inhalare, sali separate pentru servirea mesei,
sali de salubrizare separate, etc., prevazute in Anexa B al prezentului Cod Practic.

Incaperile cu locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati cu boala tuberculozei este
preferabil de orientat spre partea insorita.

in spatiile pentru muncd a persoanelor cu dizabilititi din cauza bolilor de tuberculoza,
materialele de finisare ale pardoselilor si a peretilor trebuie selectate, tinand cont de
asigurarea curatarii umede si dezinfecarii.

In aceste incaperi trebuie s& se asigure o ratd crescutd a schimbului de aer, in timp ce
recircularea aerului nu este permisa.

6.2.9 Pentru a asigura orientarea in cladiri, reducerea deplasarilor suplimentare si siguranta
deplasarilor in proiectul interioarelor trebuie sa se elaboreze un sistem de informare vizuala,
sonora si tactila in conformitate cu cerintele NCM C.01.06. Acest sistem trebuie sa fie bine
gandit si sa vizeze, in primul rand, siguranta deplasarii si orientarii in spatiul persoanelor cu
dizabilitati cu deficiente de vedere. Acesta trebuie sa permitd orientarea si a altor persoane
cu dizabilitati.

Este necesar sa se aplice repere de perceptie (tactile): méani curente de ghidare in coridoare;
marcaje reliefate pe balustrade; panouri cu inscriptii bombate sau caractere Braille la intrarile
in spatii si in sectii; planuri reliefate la etaje in casa scarii, in vestibuluri si in holurile
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ascensoarelor; tipul de schimbare a acoperirii pardoselii (conform texturii, culorii) in fata
obstacolelor si locul de schimbare a directiei de deplasare (intrari, elevatoare, scari, lifturi,
colturi ale coridoarelor, etc.).

Pentru persoanele cu deficiente de vedere si persoanele nevazatoare sunt stabilite
directoare sonore:

— balize sonore (la intrari si iesiri, la intersectiile cailor de circulatie cu pasaje de transport in
interiorul sectiilor);

- dispozitive de transmisie radio (in cladiri, Tn spatii/sectii cu locuri de munca pentru
persoanele cu dizabilitati, in cabinele de ascensoare, in sélile casnice pentru persoanele
cu dizabilitati).

De asemenea, sunt aplicate si repere vizuale: diverse indicatoare speciale iluminate sub
forma de simboluri si pictograme, care utilizeaza o culoare stralucitoare, contrastanta in
raport cu suprafata de fond; semnificatii de culoare contrastanta ale intrarilor. Informatia
textiera trebuie sa fie cat mai scurt posibila. Reperele - indicatoare de directionare a
deplasarii trebuie sa fie de un singur tip pentru intregul volum al cladirii si cladirile unui
complex.

6.2.10 Materialele de finisare ale incaperilor, in care sunt plasate locurile de munca ale
persoanelor cu dizabilitati trebuie selectate, luand in considerare cerintele specifice privind
absorbtia zgomotului si a solutiei de culoare, in functie de nosologia de dizabilitate.

La organizarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati Tn incaperi, in care nivelul
de zgomot sau de vibratii depaseste nivelul admisibil, trebuie de luat masuri privind
protejarea locurilor de munca ale persoanelor cu dizabilitati de la zgomot si vibratii.

Masurile privind protectia impotriva zgomotului si vibratiilor sunt deosebit de importante
pentru persoanele cu dizabilitdti datorate hipertensiunii, tulburarilor auditive, bolilor
neuropsihice si persoanelor cu deficiente de vedere (pentru acestea din urma, zgomotul
ingreuneaza orientarea in spatiu).

Pentru a reduce zgomotul si vibratiile, trebuie de amenajat captuseli absorbante sonore ale
tavanelor si peretilor in zona de lucru a utilajului zgomotos, care functioneaza in incépere.
Este posibila instalarea absorbantelor sonore, carcaselor izolate fonic, ecranelor acustice
sau peretilor despartitori, care nu ajung la tavan.

6.2.11 Finisarea de culoare a interioarelor trebuie sa fie prevazuta in conformitate cu [10],
SM GOST R 12.4.026 si luand in considerare particularitatile psihofiziologice ale perceptiei
mediului inconjurator de catre categoriile individuale de persoane cu dizabilitati.

Pentru a imbunatati iluminarea spatiilor, culorile finisajelor aplicate Tn zona superioara a
interioarelor trebuie sa aiba cel mai mare coeficient de reflexie, adica acestea trebuie sa fie
luminoase cu o cantitate minima de culoare sau alb.

La alegerea culorii pentru finisarea zonei medii a interioarelor (pereti, parapete, coloane, usi,
etc.) trebuie sa se ia in considerare perceptia spatiului inconjurator de catre persoanele cu
dizabilitati din cauza bolilor neuropsihiatrice, a bolilor oculare si in alte cazuri, cand este
necesara alegerea rezonabila a culorii; precum si tindnd cont de necesitatea de a asigura
orientarea in spatiu a persoanelor cu dizabilitati cu deficiente de vedere.

in solutia de culoare din zona inferioarad a interioarelor trebuie sa se asigure conditii de
sigurantd la deplasare prin sectii si prin alte incaperi ale persoanelor cu dizabilitati cu
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deficiente de vedere si tulburari ale auzului. Solutia de culoare a zonei inferioare trebuie sa
fie elaborata in complex cu sistemul de informare vizual, care include o colorare de
avertizare in raport cu traumatismul a zonelor periculoase ale incaperilor si ale elementelor
utilajului, colorarea comunicatilor marcate, indicatoare de orientare si alte tipuri de
semnalizari colorate.

Solutia privind culoarea incaperilor interioare, in care se preconizeaza sederea persoanelor
cu dizabilitati cu deficiente de vedere trebuie sa fie realizatd pe baza contrastului utilajului cu
fundalul colorat sau mobilierul si partile componente ale incaperii cu o anumita destinatie
functionala cu fundalul colorat general al incaperii.

6.2.12 Tn institutii si intreprinderi la angajarea unui numar semnificativ de persoane cu
deficiente de vedere este posibila aplicarea asa - numitului cod de culoare al spatiilor, in care
fiecare incapere, in functie de destinatia functionald, primeste o anumita culoare, care ofera
informatii suplimentare si posibilitatea orientarii rapide.

Pentru persoanele cu dizabilitati din cauza bolii sistemului nervos si a bolilor psihice in
colorarea incaperilor trebuie aplicate tonuri calme.

Colorarea de avertizare trebuie sa fie aplicata, ludnd Tn considerare cerintele din
SM GOST R 12.4.026.

6.3 Incaperi auxiliare

6.3.1 Incaperile sau cladirile cu destinatie sociala si casnica sunt rational de amplasat, astfel
incat caile de circulatie ale persoanelor cu dizabilitati de la punctele de receptie si control
prin blocurile casnice pana la locurile de muncé sa fie cat mai scurte posibil. In acest scop,
se recomanda ca cladirile social - casnice, cladirile de trecere si blocurile de producere, daca
este posibila blocarea reciproca, acordarea preferintei cladirilor incorporate sau atasate
blocurilor de producere de incaperile casnice.

Tn blocurile casnice detasate, amplasarea vestiarelor pentru persoanele cu dizabilitati este
rational sa fie indicata cu locatia sectoarelor de producere, in care sunt organizate locuri de
munca, astfel incat acestea sa fie situate la un singur nivel si in apropierea galeriilor de
tranzitie.

6.3.2 Amplasarea vestiarelor si dusurilor pentru persoanele cu dizabilitati conform tuturor
nosologiilor este posibild in componenta blocurilor de vestiare. in acelasi timp, amplasarea
acestora in bloc trebuie sa asigure cele mai scurte cai de circulatie pentru persoanele cu
dizabilitati ale aparatului locomotor si persoane cu deficiente de vedere din vestiare pana la
locurile de munca (Figura C.6 din Anexa C). La amplasarea vestiarelor si dusurilor pentru
persoanele nevazatoare si vazatoare intr - o incapere trebuie sa fie clar despartite.
Numerotarea pe dulapuri in vestiare si dusuri trebuie sa fie reliefatd si pe un fundal de
contrast.

6.3.3 Incaperile sanitare si casnice pentru persoanele cu dizabilitati trebuie sa fie proiectate
in conformitate cu cerintele NCM C.01.06.

Pentru depozitarea in comun a articolelor de imbracaminte stradala, de casa si de lucru
trebuie de prevazut dulapuri in vestiarele pentru persoanele cu dizabilitati cu tulburari ale
aparatului locomotor si pentru persoanele nevazatoare.
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6.3.4 Camerele de baie pentru nevazatori si pentru persoanele cu dizabilitati, care se
deplaseaza in fotolii rulante trebuie amplasate direct in blocul de vestiare sau in apropierea
acestuia. Salile de dus pentru persoanele nevazatoare amplasate intr - un bloc comun cu
dusurile pentru persoanele vazatoare trebuie sa fie cu cabine inchise, ce au intrare directa
din vestiar.

Utilajul incaperilor igienico - sanitare pentru persoanele cu deficiente de vedere trebuie sa fie
asemanatoare in functie de tip, forma, culoare si material. Instalatile sanitare si
echipamentele aferente trebuie sa fie in contrast.

Camerele de baie cu o cabina pentru persoana cu dizabilitati se recomanda a fi amplasata
pe fiecare etaj, indiferent de numarul de persoane cu dizabilitati lucratoare. Se recomanda
amplasarea cabinei universale pentru persoana cu dizabilitati in componenta grupurilor
sanitare, amplasate la primele etaje ale cladirilor.

La intreprinderile, in care numarul persoanelor cu dizabilitati, care utilizeaza fotolii rulante,
constituie 3 + 5 persoane intr - o turd si sunt angajati in acelasi sector de producere, pentru
ei poate fi echipata o cabina universal, in care se va combina toaleta si dusul.

6.3.5 Locurile de odihna pentru odihna pasiva pe termen scurt trebuie sa fie utilate, luadnd in
considerare categoriile de dizabilitate, caracterul muncii, necesitatea de a crea conditii
igienico-sanitare necesare. Ele pot fi amplasate dispersat in apropierea locurilor de munca,
in zonele libere ale sectoarelor suprafetei sectiilor de producere sau in camere speciale in
componenta incaperilor sanitare.

Locurile de odihna deschise pot fi amenajate in incaperile de producere cu un mediu de aer
confortabil si producere fara zgomot pentru persoanele cu dizabilitati de toate categoriile. Ele
pot fi delimitate prin bariere mobile - ecrane, grile decorative si alt inventar, dispozitive usor
demontabile. In caz de necesitate izolarea mai completd a locurilor de odihn&, amplasate in
sectia de producere, este rational sa se aplice pentru constructia acestora blocuri
volumetrice mobile.

Numarul de locuri si utilajul Tncaperilor de odihna pentru persoanele cu dizabilitati este
determinat in fiecare caz concret la consultarea medicilor de reabilitare. Numarul orientativ a
celor se ce odihnesc intr-o incépere nu trebuie sa depaseasca 20 de persoane si aceasta
trebuie sa fie mult mai mica pentru persoanele cu dizabilitati din cauza bolilor neuropsihice si
a hipertensivilor.

6.3.6 La proiectarea incaperii pentru odihna activa si activitati de sport, se recomanda sa se
concentreze asupra faptului ca destinatia, componenta si echipamentul acestor spatii trebuie
sa corespunda necesitatilor de reabilitare medicala pentru persoanele cu dizabilitati si, daca
este posibil, sa includa suprafete ocupate de dispozitive de antrenament pentru exercitii de
fizioterapie.

La proiectarea spatiilor pentru odihna activa si activitati de sport in cadrul intreprinderii,
trebuie indeplinite cerintele NCM C.01.06.

6.3.7 Punctele de alimentare trebuie sa corespunda recomandarilor NCM C.01.06. Daca
exista sectii specializate sau sectoare de producere pentru persoanele cu dizabilitati din
aceste categorii, atunci este rational sa se amplaseze in apropiere camere pentru servirea
mesei, inclusiv cu executia inventarului.

6.3.8 Punctele medicale ale intreprinderilor si institutiilor, care angajeaza persoane cu
dizabilitati, pot fi completate de birourile specialistilor medicali si de alte incaperi medicale in
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functie de tipurile de boli ale contingentului principal al lucratorilor cu dizabilitati, daca
aceasta este specificat in sarcina de proiectare de catre organele de protectie sociala ale
populatiei. Birourile medicilor trebuie sa corespunda cerintelor CP C.01.11 si
SM GOST R 12.4.026.

6.3.91n spatiile cu destinatie social - casnica (vestiare, incaperi de odihna, din cauza bolilor
care pot fi insotite de o Tnrautatire brusca a sanatatii - boli cardiovasculare, neuropsihiatrice
si alte boli), trebuie sa fie prevazute suprafete suplimentare (paturi), pentru a oferi primul
ajutor.

6.3.10 La intreprinderile mari cu utilizarea maxima a muncii persoanelor cu dizabilitati,
activitatea de lucru ale carora necesita o instruire de specialitate sau dezvoltarea abilitatilor
speciale de lucru, dezvoltarea abilitatilor de orientare in spatiul intreprinderii, trebuie sa fie
prevazute incaperi (pentru birourile de orientare socio - umana de munca pentru salile de
clasa pentru instruirea practicd a specialitatii la locurile de munca echipate standard si
dezvoltarea abilitatii de orientare in cadrul intreprinderii pe plansete cu planuri reliefate sau
modele de intreprinderi, sectii si sectoare, in care sunt prevazute locuri de munca, pentru
familiarizarea cu sistemul de orientare la intreprinderea data).

La intreprinderile, care utilizeaza munca persoanelor cu dizabilitati cu deficiente de auz,
trebuie sa existe un birou de interpretare a limbajului mimico - gestual. Biroul specificat
trebuie sa fie echipat cu mijloace tehnice speciale de comunicare pentru surzi: telefoane cu
dispozitiv textier sau telefaxe.

Suprafetele birourilor de reabilitare socio-umana depind de numarul persoanelor cu
dizabilitati, de tipul dizabilitatii, de forma de conducere a cursurilor (in grup sau individual).

7  Locuri de munca (zona de lucru) pentru persoanele cu dizabilitati

7.1 Proiectarea si echiparea locurilor de munca speciale pentru persoanele cu dizabilitati
trebuie sa se realizeze luand in considerare profesia, caracterul muncii efectuate, gravitatea
dizabilitatii, gradul de afectare functionald si limitarea capacitati de munca, nivelul de
specializare a locului de munca, mecanizarea si automatizarea procesului de producere.

La proiectarea, reconstruirea si exploatarea locurilor de munca speciale pentru persoanele
cu dizabilitati trebuie sa se ghideze conform [5], [6], precum si conform regulilor, normelor si
normativelor igienice elaborate pentru diferiti factori din mediul de producere (zgomot,
vibratii, iluminare, etc.).

Locul de munca special al persoanei cu dizabilitati trebuie sa asigure securitatea muncii,
lucrul cu stresul moderat fizic, dinamic si static, intelectual, senzorial, emotional minor sau
moderat, sa excluda posibilitatea Tnrautatirii starii de sanatate sau a traumatismului
persoanei cu dizabilitati.

7.2 Conditiile de muncéa contraindicate pentru persoanele cu dizabilitati prezinta conditiile
caracterizate de prezenta factorilor nocivi de producere, care depasesc normele de igiena si
care au un efect negativ asupra organismului lucratorului si/sau a urmasilor sai. Conditiile de
lucru, care creaza o amenintare asupra vietii, in decursul turei de lucru (sau a unei parti a
acesteia) sau a unui risc ridicat de forme grave de vatamari corporale acute.

Caracteristicile conditilor de munca contraindicate pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati sunt prezentate in [5].
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7.3 Conditile de muncéa la locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati trebuie sa
corespunda programului individual de reabilitare a persoanei cu dizabilitati, elaborat de catre
organele de expertiza medico - sociala.

Conditiile de munca pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati sunt prezentate in [5].

7.4 Aranjarea utilajului si a mobilierului la locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati
trebui sa asigure siguranta si confortul muncii (figurile C.7 + C.11 din Anexa C).

Aranjamentul masginilor, utilajului si a mobilierului la locul de munca destinat persoanelor cu
dizabilitati, care utilizeaza fotoliul rulant pentru deplasare, trebuie s& asigure posibilitatea
accesului si rotirii fotoliului rulant, dar la locul de munca a persoanei nevazatoare si slab
vazatoare — posibilitatea de lucru fara interferente de miscare in incinta a altor angajati.
Pentru locatia convenabila a locului de munca de catre un angajat nevazator la masina,
utilajul sau mobilierul trebuie sa fie dotate cu repere tactile de orientare.

Echiparea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati (mese de lucru, banci de
lucru, rafturi, dulapuri) trebuie sa corespunda datelor antropometrice ale interpretului
(tabelul 1).

Tabelul 1

Inaltimea persoanei

Parametrii si pozitia de operare

joasa medie inalta
Tnél’gimea mesei de lucru in pozitie normala de lucru, mm 700 725 750
Inalfgl.mea mesei pentru o0 munca deosebit de precisa in 900 950 1000
pozitie sezut, mm
Indltimea suprafetei de lucru pentru munca la masini si 800 825 850

utilaje in pozitie sezut, mm

Inaltimea suprafetei de lucru pentru munca la masini si

o e 1000 1050 1100
utilaje n picioare, mm

Inaltimea suprafetei de lucru in timpul lucrului, unde este
posibila schimbarea pozitiei de lucru (sezut sau in picioare), 950 1000 1050
mm

NOTA - inaltimea picioarelor de la marca pardoselii pand la suprafata inferioard a mesei -
600 + 625 mm, latimea zonei pentru picioare - 400 mm.

Elementele separate ale utilajului si ale mobilierului la locurile de munca ale persoanelor cu
dizabilitati cu tulburari ale aparatului locomotor trebuie sa fie transformabile. Masa de lucru,
de regula, trebuie s& aiba o inaltime variabila si o panta a suprafetei de lucru, precum si un
suport pentru picioare reglabil. Scaunul de lucru pentru persoanele cu dizabilitati din aceasta
categorie trebuie sa fie dotat cu dispozitiv pentru schimbarea pozitiei inaltimii scaunului si
inclinarea acestuia, suport pentru picioare reglabil, in cazuri particulare - un scaun special,
care asigura forta de compensare la ridicare, dispozitiv pentru instrumentele de lucru,
dispozitivul de transbordare de-a lungul planului de lucru al liniei directoare si prin intermediul
dispozitivelor electromecanice autonome (figurile C.12 si C.13 din Anexa C).

7.5 Locul de munca special al persoanei cu dizabilitati trebuie sa aiba utilaj principal si
auxiliar, echipare tehnica si organizatorica, care asigura realizarea principiilor ergonomice in
organizarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati si tindnd seama de
posibilitatile individuale si limitarea persoanelor concrete. Este rational sa se aplice un

17




CP C.01.12:2018

complex special de locuri de munca elaborat pentru diferite specialitati ale persoanelor cu
dizabilitati, ce include masa de lucru, scaun, utilaj tehnologic si suporturi pentru materii
prime, unelte si produse finite. La proiectarea locului de munca a persoanei cu dizabilitati cu
tulburari ale aparatului locomotor trebuie de luat in considerare parametrii cAmpului de
operare, accesibil membrelor superioare cu conditia pozitiei fixe a corpului.

Organizarea locurilor de munca, proiectarea si constructia elementelor de mobilier,
echipamentele ujtilajului de producere trebuie sa corespunda caracteristicilor antropometrice,
fiziologice si psihologice ale lucratorilor cu dizabiliati, tindnd seama de:

caracteristicile anatomice si morfologice ale aparatului locomotor;

posibilitatile de recunoastere a organelor de conducere, obiecte de munca, instrumente
- exactitatea, viteza si amplitudinea miscarilor la realizarea actiunilor de conducere;

- posibilitatile de preluare a controlului si mutare a instrumentelor, obiectelor de munca (cu
degete, cu o perie, cu intregul brat, cu un picior, inclusiv cu utilizarea protezelor si a
atasamentelor de lucru pe ele);

amploarea eforturilor depuse la realizarea actiunilor de conducere.

La proiectarea si organizarea locurilor de munca speciale pentru persoanele cu dizabilitati
trebuie sa fie prevazute:

utilizarea dispozitivelor speciale pentru gestionarea si deservirea utilajului, compensarea
insuficientelor anatomo - morfologice si fiziologice si limitarile persoanelor cu dizabilitati;

- aplicarea instrumentului manual special elaborat, forma, dimensiunile valoarea rezistentei
a elementelor de actionare, care asigura o prindere sigura si o utilizare eficienta;

- amplasarea organelor de conducere a utilajului tehnologic de completare ale pieselor
prelucrate la locul de munca in limitele zonelor de atingere a campului locomotor (in
planurile orizontale si verticale), tindnd cont de dimensionarile antropometrice si fizice si
de limitarile fizice ale persoanei cu dizabilitati;

- utilizarea mecanismelor usor accesibile si controlate pentru a regla inaltimea suprafetei
de lucru a mesei si a elementelor scaunului, care au o fixare sigura;

- alocarea de suprafete suplimentare, care sa ofere posibilitatea de intrare, intoarcere la
locul de munca si de efectuare a lucrului in fotoliu rulant;

- dotarea utilajului si mobilierului la locul de munca cu indicatoare (vizuale, acustice,
tactile), care iau in considerare posibilitatile si limitarile anumitor grupuri de persoane cu
dizabilitati (nevazatoare, cu deficiente de vedere, surzi) in perceperea informatiilor pentru
gasirea locului de munca fara obstacole si pentru desfasurarea activitatii.

Toate elementele utilajului stationar, destinate utilizarii de catre persoanele cu dizabilitati
trebuie fixate stabil si sigur. Elementele de fixare ale utilajului, regulatoarelor,
intrerupatoarelor electrice si altele nu trebuie sa iasa in proeminenta de planul elementului,
care trebuie fixat.

7.6 La amplasarea locului de munca al persoanei cu dizabilitati intr - o incapere, in care
decurg procesele contraindicate pentru organismul acestuia, trebuie reglati parametrii mediu-
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ului de producere in zona de lucru a persoanei cu dizabilitati. in acest sens, trebuie sa se ia
in considerare normativele igienice de infrasunet la locurile de munca, cerintele de igiena
atunci cand se lucreaza cu surse de ultrasunet, precum si cerintele speciale stabilite pentru
diferite tipuri de dizabilitati.

La organizarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati in incaperi, in care nivelul
zgomotului sau al vibratilor depaseste nivelurile admisibile de igiena, dar masurile privind
protectia locurilor de munca ale persoanelor cu dizabilitati contra zgomotului si vibratiilor cu
un numar redus de locuri de munca ale persoanelor cu dizabilitati, nu sunt fiabile din punct
de vedere economic, trebuie sa se aplice ecrane captatoare de sunet sau alte tipuri de
captatoare.

La locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati organizate in spatii de birouri, zgomotul
cauzat de conversatiile telefonice si echipamentele de birou trebuie sa fie redus cu ajutorul
placilor de perete absorbante de zgomot, dispozitive de plafon acustic, acoperire cu covoare
de pardoseala si amplasarea mobilierului de birou, care permite izolarea locului de munca al
persoanei cu dizabilitati.

7.7 Calitatea ceruta a mediului aerian la locul de munca al persoanei cu dizabilitati este
stabilita in conformitate cu cerintele CHwull 2.04.05, precum si [7], si [8].

7.8 La organizarea iluminarii artificiale a locului de munca al persoanei cu dizabilitati,
trebuie sa se ia in considerare cerintele privind conditile de munca inofensive si favorabile,
precum si cerintele moderne privind economisirea energiei electrice.

La alegerea surselor rationale de lumina, trebuie sa se ia in considerare reflectarea sursei de
lumina, culoarea luminii; la instalare - distributia luminii, care asigura formarea de contraste
asupra obiectului de observare vizuala si slabeste stralucirea reflectata.

Instalarea corpurilor de iluminat trebuie sa asigure o distributie rationala a luminii.

Se recomanda marirea iluminarii Tn zona meselor de lucru prin coborarea lampilor, dar nu
mai jos de 240 cm, deoarece lampadele suspendate in partea inferioara vor interfera cu
apropierea lor, mai ales cand o parte din lucrul la masa se efectueaza in picioare.

7.9 lluminarea artificiald a zonei de lucru si a locurilor de munca ale persoanelor cu
dizabilitati cu deficiente de vedere trebuie elaborata cu atentie. Aceasta trebuie sa prevada a
fi generala si locala. lluminatul local trebuie sa fie realizat de becuri incandescente.
Dulapurile sau rafturile, care fac parte din echipamentul locului de munca al persoanei cu
dizabilitati cu deficiente de vedere trebuie sa fie prevazute cu corpuri de iluminat montate cu
pornire automata la deschiderea usilor dulapului.

lluminatul local trebuie sa fie stabil (eliminand licarirea), reglabil in luminozitate si spectru, in
functie de boala oculara. Nivelul de iluminare pe planul de lucru se stabileste in functie de
caracterul de lucru si de particularitatile de dizabilitate in conformitate cu Anexa B.

7.10 Locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati cu boli cardiovasculare amplasate in
apropiere directa cu ferestrele trebuie protejate de supraincalzire in timpul verii de catre
mijloacele de protectie solard. In acelasi mod, amplasarea locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati cu boli oculare trebuie sa fie protejate cu mijloace speciale de
protectie solara impotriva orbirii.

Prezenta reguld nu se aplica asupra ferestrelor orientate spre partea de nord, precum si

asupra ferestrelor orientate spre sfertul vestic al orizontului, atunci cand persoanele cu
dizabilitati lucreaza numai in prima jumatate a zilei.
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Anexa A
(informativa)

Procedura de organizare a locurilor de munca accesibile persoanelor cu
dizabilitati (la proiectarea intreprinderii de tip general sau a institutiei)

A.1 Dupa atestarea locurilor de munca ale persoanelor cu dizabilitati la intreprinderea de
tip general trebuie sa se efectueze un proiect de masuri pentru asigurarea accesibilitatii
acestora. Complexul acestor masuri se elaboreaza in comun cu medicul de reabilitare,
tehnologul si arhitectorul, care compileaza proiectul intreprinderii in ansamblu si incaperile
de producere, in care se planifica amplasarea locurilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati.

A.2 Pentru elaborarea complexului de masuri privind asigurarea accesibilitatii locurilor de
munca trebuie sa se realizeze lucrari preproiect, care sa includa:

- determinarea preliminara a punctelor de amplasare ale locurilor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati in schema tehnologica a procesului de producere;

— compararea conditilor de munca existente in zonele de lucru ale locurilor de munca
certificate si necesare pentru tipurile de dizabilitati, pentru care sunt destinate prezentele
locuri de munca, tindnd seama de: dimensiunile zonei de lucru, calitatea mediului aerian,
prezenta factorilor nefavorabili, precum si barierele de constructie si planificate in caile
persoanei cu dizabilitati la zona de lucru in limitele incaperii de producere;

- identificarea barierelor de constructie si de planificare in caile persoanelor cu dizabilitati
de la locul de munca pana la spatiile sociale si casnice, care sunt vizitate zilnic sau
periodic (grupuri sanitare, vestiare, incaperi de odihna si de servire a mesei, punctul
medical, etc.);

- compilarea preliminarda a masurilor privind asigurarea accesibilitatii tuturor locurilor de
munca certificate pentru lucratorii cu dizabilitati. Evaluarea economica a complexului ale
masurilor specificate, identificarea masurilor obligatorii si recomandabile, precum si a
locurilor de munca certificate pentru persoanele cu dizabilitati, masuri privind asigurarea
accesibilitatii, care nu sunt fezabile din punct de vedere economic;

— compilarea masurilor privind asigurarea accesibilitatii locurilor de munca.

A.3 Exemple de adaptare ale cladirilor de producere pentru a asigura accesibilitatea
locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati

Exemplul 1 Adaptarea cladirii sectiei de cofetarie cu o capacitate de 1000 t/an (conform
tipului de proiect Ne 414-1-049.91).

Planurile sectiei si replanificarea elementelor acesteia privind adaptarea cu scopul de a asigu-
ra locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati sunt prezentate in figurile C.14 si C.15 din
Anexa C, dar locurile de munca potentialele pentru persoanele cu dizabilitati - in tabelul A.1.

Masuri (obligatorii) privind adaptarea cladirii sectiei pentru lucru persoanelor cu
dizabilitati:

1. La fiecare etaj, camera de baie pentru femei trebuie sa fie dimensionata pentru a
satisface necesitatile persoanelor cu dizabilitati cu leziuni ale membrelor inferioare
(majoritatea lucratorilor sunt femei).
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2. Tn vestiarul pentru femei de la primul etaj, una dintre cabinele de dus trebuie dimensionata
pentru a raspunde nevoilor persoanelor cu dizabilitati cu leziuni ale membrelor inferioare.

3. La etajul doi trebuie sa fie amplasata o camera de odihna. Masuri preferabile:

4. Instalarea unui ascensor de pasageri cu cabina, care permite accesul fotoliului rulant.

5. Instalarea unei rampe la intrare in cladire, pentru care platforma din fata intrarii urmeaza
sa fie unitd cu rampa (axele 3-4) si realizarea pe aceasta o rampa (vezi fragmentul
planului la marcajul 0.000).

Replanificarea spatiilor se realizeaza datorita rezervelor suprafetei vestiarului si a incaperilor
organizatiilor publice de la etajul al doilea.

Masurile preferabile sunt calculate pentru posibilitatea angajarii la etajul al doilea in laborator

a unei persoane cu dizabilitati, care utilizeaza fotoliul rulant pentru deplasare.

Numarul de state - 83 persoane.

Tabelul A.1 - Locuri de munca potentiale pentru persoanele cu dizabilitati ale sectiilor
de brutarie si cofetarie

.. Locatia in
Sectii, ra or’t cu
Persoane cu dizabilitati departamente ni\?elul
ale incaperii .
solului
Cu de- |Cu defi- Persoane cu Ne
o . ficien- [ciente . |dizabilitati ale con-
Profesii si 2~ |Cu boli .
. lresgr te de |auditive aparatului form
specialitati ’ ale
* [Cauza |vedere |(percep | . locomotor exp-
. R . sistemu- .
bolilor |(in -tia Ui Ce nu Cu ampu-|Denumire |loa-
interne |afara |limbii utilizeaza |tarea ga- tarii
. |nervos ) . . .
de ne- [vorbite dispoziti- [mbei sau figu-
o central i -
vaza- |dela ve pentru |a labei rii
tori) 1m) deplasare [piciorului B.14
Maginist la + + + Sectiade |7 Primul etaj
masina de producere a cu marcajul
divizat aluat biscuitilor de la pardo-
seald 1,2 m
Ambalator- |+ + + + + + De 7 De
stivuitor asemenea asemenea
Laborant + + + + + Laborator |15 |Etajul doi
Magazioner |+ + + Depozitde |6 Primul etaj
stoc variabil icu marcajul
de materii de la pardo-
p”me iseala 1,2 m
Depozit de |8 De
materii asemenea
Depozitde (9 »
productie
finita
Depozitul |10 |»
tarei
Lacatus- + incaperea |17 |Al doilea
reparator lacatusului etaj
de serviciu
Lacatus- ins- + De 17 |De aseme-
talator tehni- asemenea nea
ca sanitara
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Exemplu 2 Adaptarea cladirii sectiei privind producerea seturilor de produse din lemn
(tabelul A.2) pentru asigurarea accesibilitatii locurilor de munca pentru persoanele cu

dizabilitati (conform tipului de proiect 411-2.186.87) (Figura B.16).

Numarul de state - 51 persoane.

Tabelul A.2 - Locuri de munca potentiale pentru persoanele cu dizabilitati in sectia

produselor din lemn

Persoane cu dizabilitati

Sectii, incaperi

Persoane cu tulburari ale

Cu i Ne
deficiente aparatului locomotor conform
Profesii si |~ Cauza auditive |ce ny ytilizeazs Cuampu- , exp-
specialitati| bolilor |(perceptia di . tarea ga- Denumire loatarii
interne limbii Ispozitive mbei sau figurii
vorbite de pentru a labei B.16
lalm) | deplasare |0
Tamplar + + + + Sectorul de
prelucrare a 1
cherestelei
Laborant + + + + Laborator 3
Tocilar + + Pilon 2
Lucrator de|+ + + + Birou 7

birou

Propuneri de adaptare a cladirii sectiei pentru munca persoanelor cu dizabilitati

1. La atasarea unui tip de proiect se propune alinierea marcajelor pardoselei sectiei si a
constructiei administrative - casnice.

2.  Laintreprinderea in vigoare treptele, care leaga sectia cu constructia este rational sa
contind o rampa de inventar din lemn (in cazul angajarii persoanei cu dizabilitati intr-un
birou sau intr - un laborator, care se deplaseaza cu fotoliul rulant).

3. Instalarea rampei la intrare in constructie la anexa D.

4.  In grupul sanitar pentru barbati una dintre cabine trebuie sa aiba dimensiuni de cel
putin 1,8x1,65 m (extinderea datoritd suprafetei camerei de fumat).

5. In vestiarul pentru barbati unul dintre dusuri trebuie sa aiba dimensiuni de cel putin
1,2x0,9 m (deschis) si nu mai putin de 1,8x1,8 m (inchis).
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Anexa B
(normativa)

Cerinte fata de conditiile si organizarea muncii la locurile de munca ale
persoanelor cu dizabilitati cu diferite boli

B.1 Prevederi generale

In conformitate cu [6], pentru persoanele cu dizabilitati sunt adecvate urmatoarele: clasa | -
conditii de munca optime, in care nu se mentine numai sénatatea muncitorilor, dar se creaza
conditiile necesare pentru mentinerea unui nivel ridicat de productivitate a muncii; clasa a ll-a
- conditii de lucru admisibile cu nivelul factorilor de mediu si a procesului de munca, care nu
depasesc normativele igienice stabilite pentru locurile de munca, dar posibilele modificari ale
organismului sunt restabilite Tn timpul perioadei de odihna reglementatd sau pana la
inceputul urmatoarei zile lucratoare.

B.2 Cerinte fata de conditiile si organizarea muncii la locul de munca al persoanelor
cu dizabilitati din cauza bolilor sistemului cardiovascular

B.2.1 Conditiile igienico - sanitare optime si admisibile ale mediului de producere - clasele | si
I, inclusiv:

- temperatura aerului, viteza de miscare si umiditatea aerului corespunzatoare clasei |,

- absenta substantelor nocive, alergenilor, cancerogenilor, metalelor, oxizilor metalici,
aerosolilor, in principal actiunea fibrogenica;

- absenta radiatiei termice, a vibratiilor locale, a radiatiilor electromagnetice, a radiatiilor
ultraviolete;

- zgomotul de producere nu mai mare decéat nivelul maxim admisibil (clasa a 2-a);
- iluminare conform normei (clasa a ll-a).

B.2.2 Masuri de protectie necesare:

- cresterea ratei de schimb a aerului fara recircularea aerului;
- absorbtia zgomotului (capace de protectie pe utilaj, confectionarea garniturilor de
constructie cu materiale captatoare de sunet, etc.).

B.2.3 Cerinte fata de utilaj la locul de munca:

- amplasarea dulapurilor, construirea rafturilor trebuie sa excluda inclinarile fortate ale
corpului;

- rafturile trebuie sa fie amplasate la nivelul umerilor si nu deasupra corpului uman;
- mese cu inaltime reglabila si cu unghi de inclinare a suprafetei;
- scaune (fotolii) cu Tnaltimea reglabild a scaunului si pozitia reazemului.

B.3 Cerinte privind conditiile si organizarea muncii la locul de munca al persoanelor
cu dizabilitati din cauza patologiei organului ocular

B.3.1 Conform acelorasi cerinte privind organizarea locurilor de munca si reactiile de
acelasi tip la impactul factorilor de mediu, bolile organului ocular sunt impartite in 8 categorii
principale, conform [5].
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Referitor la organizarea locurilor de munca, statutul principalelor functii vizuale ale
persoanelor cu dizabilitati (gradul de siguranta) sunt impartite in urmatoarele grupuri:

1. Orbire: acutizarea vederii = 0 + 0,04 sau ingustarea concentrica a campului de vedere
pana la 10 grade si mai putin fatd de punctul de fixare.

2. Vedere slaba cu nivel inalt: acutizarea vederii = 0,05 + 0,1 sau ihgustarea concentrica a
campului de vizibilitate pana la 20 + 10 grade sau mai putin de la punctul de fixare.

3. Vedere slaba cu nivel mediu: acutizarea vederii = 0,2 si mai mult.

in dependentd de gradul de sigurantd a functiilor vizuale, se determind posibilitatea
organizarii procesului de lucru.

B.3.2 Pentru persoanele cu dizabilitati cu un grad moderat de vizibilitate se recomanda
tipurile de munca legate de categorile de munca vizuala IV-VI, VIII, "¢", "d", "f" si "g".
Persoanele cu dizabilitdti cu vedere slaba cu nivel inalt pot efectua lucrari legate de
categoriile lucrarilor vizuale VI, VIII, "d", "f*, "g". Persoanele cu dizabilitdti cu orbire
absoluta/practica pot efectua operatii de munca fara control vizual, utilizdnd sisteme, care

compenseaza defectul vizual (percepere, senzatie tactil - musculara, auz).

B.3.3 Caracteristicile igienico - sanitare ale conditiilor de lucru la locurile de munca ale
persoanelor cu dizabilitati, din cauza tulburarilor vizuale difera in functie de boala organului
de vizibilitate conform [5], in care sunt prezentate clasele conditiilor de lucru pentru diferite
clase de oftalmopatologie.

B.3.4 Locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati cu orbire completd si practica,
precum si cu vedere slaba trebuie sa fie echipat cu un sistem de orientari tiflotehnice (tactile,
auditive, vizuale), care asigura orientarea acestor persoane cu dizabilitati la locul de

munca [3]. Utilajul tehnologic al acestor locuri de munca (de la un simplu instrument pana la
dispozitive tehnice complexe) trebuie sa fie dotate cu dispozitive tiftotehnice, care sa asigure
posibilitatea efectuarii lucrului fara control vizual si excluderea posibilitati de a obtine
traumatism la producere.

B.3.5 lluminarea la locurile de munca pentru persoanele cu dizabilitati cu patologie oculara
trebuie sa fie stabilita individual, luand in considerare forma nosologica a bolii, prin
intermediul iluminarii combinate. lluminatul general in sistemul combinat trebuie sa constituie
cel putin 20%. Nu sunt admise modificari drastice ale iluminarii in timpul zilei de lucru (nu mai
mult de 30%). Pe masura ce are loc scaderea iluminarii naturale, trebuie conectata automat
una artificiala prin conectarea treptata a anumitor grupuri de corpuri de iluminat.

B.3.6 Pentru a reduce distributia neuniforma a stralucirii in cdmpul vizual al muncitorilor cu
dizabilitati este necesar sa se impiedice intrarea directd a razelor solare in incapere prin
intermediul perdelelor sau jaluzelelor, care nu trebuie sa reducad semnificativ iluminarea.
Luminile locale trebuie sa fie echipate cu dispozitive pentru reglarea directiei si intensitatii
fluxului de lumina.

B.3.7 Vopsirea suprafetelor incaperilor de lucru si a elementelor locului de munca ale
persoanelor cu deficiente de vedere trebuie sa fie realizata, astfel incat coeficientul de
reflexie a energiei luminoase sa fie apropiat de cel maxim. Cei mai mici coeficienti de reflexie
a suprafetelor sunt prezentati in tabelul B.1.
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Tabelul B.1
Denumirea suprafetelor Cel mai mic coeficient de reflexie al materialului produsului, %
Plafoane 70
Pereti (in sus) 60
Panouri de perete 35
Utilaj de lucru 25+40 (in dependenta de coeficientul de reflexie al materialului produsului)
Pardosele 20+25

B.3.8 La locurile de munca ale persoanelor cu deficiente de vedere, raportul dintre
coeficientii de reflexie ai suprafetelor de lucru si a articolelor prelucrate trebuie sa fie cel putin
1:3, ceea ce se obtine prin vopsirea suprafetelor de lucru (sau prin utilizarea seturilor de
acoperiri detasabile) in culori potrivite cu contrastul fatd de materialul prelucrat:

pentru detalii de culori reci (otel, aluminiu, etc.) - culori calde (de exemplu, cremoasa);
pentru detalii de culori calde (cupru, alama, etc.) - culori reci (de exemplu, gri-albastru);
pentru detalii de culoare inchisa - tonuri dechise.

Pentru persoanele cu dizabilitati cu anomalii cromatice Tnnascute si cu tulburari insotite de o
incalcarea sensibilitatii cromatice nu trebuie sa se ofere tipuri de munca, care necesita
discriminarea culorilor.

B.3.9 Locurile de munca individuale pentru nevazatori trebuie sa fie dotate cu aparate radio.
La amplasarea mai multor locuri de munca pentru nevazatori intr-o singura ihcapere trebuie
sa fie dotata cu aparat radio incaperea.

B.4 Cerinte fata de conditiile si organizarea lucrului la locul de munca al persoanelor
cu dizabilitati din cauza bolilor aparatului locomotor

B.4.1 Conditiile igienico - sanitare optime ale incaperilor de producere - clasa | si admisibile -
clasa a ll-a (in conformitate cu indrumarul [6], inclusiv:

temperatura, umiditatea, viteza de miscare a aerului, radiatia termica in zona de lucru se
stabilesc in conformitate cu [6] (clasele | si Il ale conditiilor de lucru);

zgomotul nu depaseste nivelul maxim admisibil;

absenta vibratilor generale si locale, infrasunetului, cdmpului magnetic permanent,
electricitatii statice, cémpului electric de frecventa industriala (50 Hz), diapazonului
electromagnetic, radiatiei laser, substantelor nocive: agenti cancerogeni, alergeni, metale,
oxizi metalici; microorganisme, preparate, care contin celule vii si spori de microorganisme.

B.4.2 Echipamentele organizatorice si tehnice, in conformitate cu dimensiunile sale, trebuie
sa corespunda datelor antropometrice, sa confere stabilitate, sa asigure confortul si
siguranta utilizarii: - mese de lucru, banci cu inaltimea in limitele 630 + 1020 mm. Rafturile pe
suporturi pentru amplasarea echipamentului de masa, pentru efectuarea masuratorilor,
inregistrarilor; dulapurile de instrumente (sau cutii incorporate) pozitionate la inaltimea de
800 + 1600 mm de la pardoseala pentru depozitarea la locul de munca a documentatiei,
instrumentelor de fixare auxiliare si de taiere, si a altor mijloace.

B.4.3 Masa de lucru trebuie sa asigure posibilitatea de a schimba inaltimea si panta
suprafetei de lucru, culoarea si textura suprafetei, fixarea cu cleme pentru lampile de iluminat
local si pentru echipamentele tehnologice de mici dimensiuni, méani curente pentru ridicare
lejera de la locurile lor, trepte, cotiere. Masa trebuie sa aiba sertare pentru pastrarea
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instrumentului. Dimensiunile mesei trebuie sa corespunda cerintelor ergonomice de lucru a
persoanei cu dizabilitdti Tn fotoliu rulant si cerintelor functionale pentru efectuarea
operatiunilor de lucru in zona de accesibilitate.

B.4.4 Scaunul de lucru trebuie sa asigure posibilitatea rotirii si schimbarea inaltimii si
inclinarii scaunului, unghiul de inclinare a finaltimii reazemului, fixarea treptelor pentru
picioare, cotiere, reazeme sub gat, greutati pentru instrumente, perne de compensare,
facilitdnd ridicarea.

B.4.5 Suportul pentru materiile prime si produsele finite trebuie sa fie mobil cu posibilitatea
schimbarii inaltimii si a unghiului de inclinare a suprafetei de fixare a tarei.

B.5 Cerinte fata de conditiile de lucru si organizarea lucrului la locul de munca a
persoanelor cu dizabilitati din cauza bolilor sistemului nervos

B.5.1 Conditiile igienico - sanitare optime si admisibile ale incaperilor de producere - clasa |
si clasa a ll-a (in conformitate cu indrumarul [6], inclusiv:

temperatura, umiditatea, viteza de miscare a aerului, radiatia termica in zona de lucru se
stabilesc in conformitate cu normele sanitare (clasele | si Il ale conditiilor de lucru);

zgomotul nu depaseste nivelul maxim admisibil;

absenta vibratilor generale si locale, infrasunetului, campului magnetic permanent,
electricitatii statice, campului electric de frecventd industriala (50 Hz), diapazonului
electromagnetic, radiatiei laser, substantelor nocive: agenti cancerogeni, alergeni, metale,
oxizi metalici; microorganisme, preparate, care contin celule vii si spori de microorganisme.

B.5.2 Cerinte de arhitectura si planificare fata de cladiri si incaperi:

Amplasarea locurilor de munca in incaperi mici, ateliere, sectoare;

Asigurarea posibilitatii observatiei vizuale si control asupra persoanelor cu dizabilitati;
Ingradirea mecanismelor mobile, a tronsoanelor scérilor si a altor zone periculoase. Vitrarea
ferestrelor cu sticle rezistente.

B.5.3 Cerinte fata de locul de munca:

Mese de lucru, banci cu inaltimea in limitele 630 + 1020 mm;

Fotoliu de lucru sau scaun, ce se misca usor in zona de lucru;

Dulapurile de instrumente pozitionate la inaltimea de 800 + 1600 mm de la pardoseala
pentru depozitarea la locul de munca a documentatiei, instrumentelor de fixare auxiliare si de
taiere, a partilor de rezerva, mijloacelor de ingrijire a locului de munca;

Rafturi - suporturi pentru amplasarea echipamentelor, dispozitivelor, pieselor cu astfel de
dimensiuni incat obiectele plasate pe ele sa nu depaseasca marginile rafturilor. Rafturile
pentru plasarea obiectelor mici si a detaliilor trebuie sa aiba borticuri.

B.6 Cerinte privind conditiile si organizarea lucrului la locul de munca a persoanelor
cu dizabilitati ca urmare a bolilor psihice

B.6.1 Pacientii cu principala patologie psihiatrica, recunoscuti ca invalizi ai grupului Il (92%

din contingentul total cu boli psihice), in 50% din cazuri este disponibila participarea la
diferite activitati de lucru in conditii special create in intreprinderi specializate, sectoare
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speciale, la domiciliu, precum si la intreprinderi obisnuite, institutii, unde conditiile de munca
sunt egale cu cele create special.

B.6.2 Conditiile igienico - sanitare optime si admisibile ale mediului de producere (clasa | si
clasa a ll-a, in cazuri particulare 3.1 in conformitate cu indrumarul [6], inclusiv:

- temperatura aerului in sezonul rece al anului cu lucrari usoare — 21 + 24 °C; la o severitate
medie a lucrului — 17 + 20 °C; in sezonul cald al anului cu lucrari usoare — 22 + 25 °C; la 0
severitate medie a lucrului — 21 + 23 °C;

- umiditatea aerului in perioada rece si calda a anului 40 + 60%;
- viteza miscarii aerului (m/s): pentru lucrari usoare 0,1 + 0,2; pentru lucrari cu severitatea
medie 0,1 + 0,2 in perioada rece a anului si in perioada calda a anului - nu mai mult de 0,3;

- lipsa substantelor nocive: alergenilor, agentilor cancerogeni, aerosolilor, metalelor, oxizilor
de metale;

- radiatie electromagnetica - nu mai mult de valoarea maxima admisibila, zgomot - nu mai
mult de valoarea maxima admisibila (pana la 81 dBA, clasa I);

- absenta vibratiilor locale si generale;

- absenta microorganismelor, a produselor si preparatelor, care contin celule vii si spori de
microorganisme, preparate proteice.

B.6.3 Tncéperile, atelierele sau sectoarele, trebuie sa fie de dimensiuni mici (ceea ce reduce
posibilitatea contactului cu cei din jur).

B.6.4 Asigurarea posibilitatii de observare vizuald si control asupra lucratorilor cu dizabilitati;
asigurarea cu dispozitive de semnalizare de urgenta pentru locurile de munca;

B.6.5 ingrédirea mecanismelor mobile, a tronsoanelor scarilor si a altor zone periculoase;
vitrarea ferestrelor cu sticle rezistente.

B.6.6 Incaperile serviciului medical trebuie sa fie in apropierea locului de munca al
persoanelor bolnave psihic pentru a monitoriza comportamentul in timpul activitatii de munca
si pentru a efectua o terapie adecvata, o corectare a comportamentului, care sa conduca la
siguranta insasi a persoanelor cu dizabilitati si a mediului acestora. in acest sens, este
rational sa se amplaseze incaperile pentru activitati de lucru ale persoanelor cu dizabilitati in
apropierea sau pe baza institutilor medicale specializate (dispensare psihologice, spitale de
psihiatrie, scoli internat psiho-neurologice).

Crearea cabinetelor medicale la intreprinderile specializate, in statele careia trebuie sa existe
un medic - psihiatru si un personal medical mediu, precum si mijloace pentru efectuarea
masurilor terapeutice specializate de baza.

B.6.7 Cerintele fata de locul de munca sunt urmatoarele:

Utilajul (masini, echipamente tehnice) — sigure si confortabile in utilizare (constructii stabile,
instalatie si fixare rezistenta, mod simplu de utilizare, fara sisteme complicate de pornire si
oprire, cu oprire automata in caz de defectiuni, dispunere si locatie, care nu creaza bariere la
apropiere; utilizare, miscare, distante extinse intre mese, mobilier, masini - unelte si, in
acelasi timp, nu impiedica atingerea, excluderea proeminentelor ascutite, colturilor,
suprafetelor, ce pot rani, elementelor de prindere proeminente).

Designul estetic si culoarea aprinsad a utilajului si a mobilierului pentru activitatea sferei
emotionale - voluntare, starea emotionala pozitiva, concentrarea si fixarea atentiei.

Constructia transformabila a scaunului de lucru si a fotoliului;

27



CP C.01.12:2018

Dispozitive convenabile pentru instrumente, imbracaminte, produse finite, semifabricate, etc.;

Instrumente de lucru simplificate in utilizare;

imbracaminte de lucru confortabila de culori aprinse si vizibile.

B.7 Cerinte privind conditiile si organizarea lucrului la locul de munca a persoanelor
cu dizabilitati din cauza tuberculozei pulmonare

B.7.1 Conditiile igienico - sanitare optime si admisibile ale mediului de producere (clasa | si
clasa a ll-a) in conformitate cu indrumarul [6], inclusiv:

lipsa substantelor cu efect iritant asupra tractului respirator; alergeni; cancerogeni; metale,
oxizi de metale; aerosoli cu actiune fibrogenica de baza; preparate proteice; radiatii
ultraviolete;

absenta factorilor microclimatici nefavorabili, asociati temperaturii ridicate sau joase a
aerului si diferentele semnificative ale acesteia la locul de munca, umiditatea ridicata si
curentii (temperatura aerului, viteza de miscare si umiditatea trebuie sa corespunda

clasei ).

cresterea ratei de schimb a aerului, dar recircularea aerului nu este permisa.

B.7.2 Cerintele de arhitectura si de planificare fata de cladirile si incaperile in conformitate cu
6.2.5si6.2.8:

suprafata si volumul incaperilor de producere pentru un lucrator trebuie majorate cu 10%;
pozitionarea reciproca a incaperilor trebuie sa contribuie la asigurarea faptului ca
miscarile cauzate de procesul tehnologic nu depasesc 4 km in timpul turei (schimbului);
pardoselile incaperilor de producere din zona de lucru a persoanelor cu dizabilitati cu
tuberculoza trebuie sa fie calde;

pentru persoanele cu dizabilitati cu tuberculoza si pentru persoanele séanatoase trebuie sa
fie prevazute ospatarii separate (bufeturi) si toalete;

la intreprinderi trebuie sa fie prevazute incaperi pentru sterilizarea si dezinfectarea
produselor finite, deseurilor, imbracamintei de lucru, produselor, etc. Pentru bufete si
ospatarii trebuie sa fie prevazuta o camera pentru dezinfectarea veselei si a remanentelor
de alimente, dotate cu o masina de spalat vase;

incaperile de producere si cele speciale trebuie sa fie dotate cu lampi bactericide.

B.7.3 Cerintele fata de locul de munca - in conformitate cu capitolul 7 al prezentului Cod
Practic si [5].
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Anexa C
(informativa)

Scheme de planificare
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A - parcaje ale transportului personal pentru persoanele cu dizabilitati;
1 — blocuri de producere; 2 — blocuri casnice; 3 — cladire administrativa

Figura C.1 - Amplasarea dispersata a transportului personal pentru persoanele cu dizabilitati
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1 - tambur; 2 - vestibul; 3 — camera de pastrare; 4 — grup sanitar; 5 - coridor; 6 — plan inclinat; 7 — gol de usa cu dispozitiv pentru deschidere
lejera; 8 - acoperire speciala a pardoselei; 9 — biroul de receptie; 10 - incdperea pazei

Figura C.2 - Punct de receptie — control incorporat
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'
- incaperi si sectii, Ziilnic vizitabile de catre persoanele cu dizabilitati;
1 — blocuri de producere; 2 — bloc casnic; 3 — cladire administrativa; 4 - birou de proiectare

Figura C.3 - Concentrarea locurilor de munca ale persoanelor cu dizabilitati in apropierea
intrarii in fabrica
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a — analog; b - replanificare

7
- incépere de sedere zilnica a persoanelor cu dizabilitati (a - 156 m?; b - 68 m?);
~-- === === - lungimea totald de deplasare a persoanelor cu dizabilitati (a - 42 m; b - 20 m).
1 - depozit de piese; 2 — depozit de produse finite; 3 - salon; 4 - birou; 5 — camera pentru servirea mesei; 6 — vestiar pentru femei; 7 — vestiar
pentru barbati; 8 — sector de curatare; 9 — punct termic; 10 — camera de ventilatie; 11 — camera sub vid; 12 - camera de maestri liniari; 13 - sector
de reparatii pentru echipamente radio; 14 — sectorul de reparatii ale televizoarelor

Figura C.4 - Atelier de reparare a echipamentelor radio de uz casnic
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1 - banca de tamplarie; 2 — locul de munca a persoanei cu dizabilitati; 3 — taburet cu scaun reglabil; 4 — masa cu hota; 5 — banca de lucru cu
masina de prelucrare a lemnului si ferastrau circular; 6 - chiuveta; 7 — masa sefului de schimb; 8 — raft de producere

Figura C.7 — Exemplu de planificare a incaperii. Atelier de tamplarie
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1 — masa sefului de schimb; 2 - taburet cu scaun reglabil; 3 — masina pentru incleierea tocurilor; 4 — pres pentru incleierea talpii; 5 — masina
pentru operatii de slefuire; 6 — masina pentru coaserea talpilor; 7 — locul de munca a persoanei cu dizabilitati; 8 - chiuveta; 9 — masina de cusut;
10 - masina de lustruit cu role; 11 - bancéa; 12 — masa cizmarului

Figura C.8 - Exemplu de planificare a incaperii. Atelier de reparatii a incaltamintei

34



CP C.01.12:2018

6000
¢ 950 1450 1800 800,600,
- G——PF—-——% r’*—“——*——ﬁ
S
q’ =
_]
o
&
ol
A
<
=
o
=
(=
(=3
O
o
S
o
-5

950 2000 950

1 - masa de montare; 2 — panou experimental; 3 — masa cu hota; 4 — masa de receptie; 5 - chiuvetd; 6 — raft pentru materiale; 7 — taburet cu
scaun reglabil; 8 — raft de receptie

Figura C.9 - Exemplu de planificare a incaperii. Atelier de lucru privind repararea
echipamentelor si aparatelor de uz casnic
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1 — masina de cusut; 2 — taburet cu scaun reglabil; 3 — locul de munca a persoanei cu dizabilitati; 4 — masa de calcat; 5 — pres de calcat; 6 -
lavoar; 7 — masa de croit; 8 — masa sefului de schimb; 9 - masa de asamblare

Figura C.10 — Exemplu de planificare a incaperii. Atelier de cusut
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1 — masa de lucru; 2 — taburet cu scaun reglabil; 3 - masina de cusut cu sarma; 4 — aparat de incleiat; 5 — masa sefului de schimb; 6 - scaun; 7 —
chiuveta

Figura C.11 — Exemplu de planificare a incaperii. Sectorul de ambalare adaptat pentru munca
persoanelor cu dizabilitati din sectia de ambalare al fabricii
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Placa mesei cu fnaltime
reglabila de la nivelul
pardoselei si cu unghi de
inclinare
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Suport pentru picioare
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1 - reglare manuala a inaltimii si a unghiului de inclinare al scaunului; 2 — suport pentru picioare; 3 — dispozitiv pentru instrumentele de lucru; 4 —
nivelul mesei de lucru; 5 — agrgat de ridicare

Figura C.13 - Fotoliu transformabil pentru persoana cu dizabilitati
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1 - tambur; 2 - vestibul; 3 — grupuri sanitare; 4 — camera de servire a mesei; 5 — vestiar de femei pentru imbracamintea de lucru si de afara; 6 —
depozit pentru schimbul de rezerva a materiei; 7 — sectia de producere a biscuitilor; 8 — depozitul de materii; 9 — depozitul de produse finite; 10 —
depozitul tarei; 11 - coridor; 12 - dus 13 — incédpere inainte de dus; 14 — incaperea organizatiilor publice; 15 - laborator; 16 — vestiar pentru barbati;
17 —incaperea lacatusului de serviciu

% - sectii si incaperi, in care se gasesc locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati

Figura C.14 — Adaptarea sectiei produselor de panificatie pentru asigurarea angajarii
persoanelor cu dizabilitati
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2 - vestibul; 3 - grupuri sanitare; 4 - camera de servire a mesei; 5 - vestiar de femei pentru imbracamintea de lucru si de afara; 12 - dus; 13 -
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Figura C.15 - Adaptarea sectiei produselor de cofetarie pentru asigurarea angajarii persoanelor
cu dizabilitati
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gasesc locuri de munca pentru
persoanele cu dizabilitati

1 — sector pentru pregatirea si prelucrarea cherestelei; 2 - pilon; 3 - laborator; 4 — vestiare si dusuri; 5 — grupuri sanitare; 6 — camere pentru fumat;
7 — incaperi de birouri; 8 — camera pentru servirea mesei; 9 — camera organizatiilor publice; 10 — coridor cu vestibul si trecere; 11 — tambur
Utilajul locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati: A — masina combinad; B — masina de taiat circular; C — raboteza in patru laturi; D —
masina de ascutit universald TulA-5; E — masina de ascutit universala TullA-6; F - masina de rectificat semi-automata

Figura C.16 - Adaptarea sectiei pentru producerea seturilor de piese din lemn pentru
asigurarea angajarii persoanelor cu dizabilitati
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CP C.01.12:2018

Traducerea prezentului document normativ in limba rusa

Havano nepeBoga

BBepeHue

Hactoawuin ceBog npasun sBAsieTCA NPUCMOCOBNEHHBIM K HauWOHANbHbLIM  YCNOBUAM
Pecnybnukn Monpgosa, nytem aganTupoBaHus HOpPMaTMBHOIO AOKyMeHTa
CI 138.13330.2012 ,0O6wecTBEHHbIE 34aHUSA U COOPYXXEHUS, AOCTYNHbIE ManNoOMOBUIbHbIM
rpynnam HaceneHus. [paBuna npoeKkTUpoBaHWS” W MNPUMEHSIETCS B MPOEKTMPOBaHUU
O6LLEeCTBEHHbIX 34aHUA W COOPYXXEHWUI, KOTOpble BbIMOMHAT (MYHKLUUM MO couManbHOMY
06CnyXMBaHUIO N ABNAKOTCHA AOCTYNHBIMU ANA ManoMOBUNbHLIX FPYNn HAaceneHus.

Ceop npasun B ctpoutensctee CP C.01.12:2018 ,Cladiri si incaperi cu locuri de munca
pentru persoane cu dizabilitati. Reguli de proiectare” oTpakaeT HopmaTMBHYO OCHOBY ANA
9 EeKTUBHOrO OTCNEXUBAHUSA U PerynmpoBaHuUsi CUCTEMbl PaBEHCTBA BO3MOXHOCTEN B
npov3BoACTBEHHON cdepe (NPOMbIWNEHHbIE NPeanpUAaTUS) ANns Nuy C orpaHUYeHHbIMU
BO3MOXHOCTAIMM, @ TaKKe YCTaHOBMEHUS MPUHLUMMNOB peanusaumu crneumdudeckux mMep B
aTOM 06nacTy B YCNoBusiX AOCTYMHOCTM, PaCMONIOXEHHOCTU, HAAEXHOCTWN, HeNnpPepbIBHOCTY,
NpO3paYHOCTM C cobnoaeHNEB HOPM KadecTBa M 6€30NacHOCTM ANA ManoMoOUIbHbBIX Fpynn
HaceneHus.

Ceop npasun CP C.01.12:2018 petanuanpyet TpeboBaHusa NCM C.01.06-2014 ,Cerinte
generale de securitate pentru obiectele de constructie la folosirea si accesibilitatea lor pentru
persoanele cu dizabilitati” n gomkeH NPUMEHATLCA COBMECTHO C APYrMMUM HOPMaTUBHbLIMMA
AOKYMeHTaM 13 aTon obnactu.

Ba3oBbIM NPMHUMNOM OOKYMEHTa SIBNAETCS MOSIHOE M YCMelHOoe yyacTue, C couunarnbHbIM
BKMIOYEHMEM TNUL, C OrPaHUYEHHbIMW BO3MOXHOCTSMWM W PaBEHCTBOM  LUAHCOB U
npucnocabnueaeMoctTM K cpege obutaHus, co cBOBOAHBIM AOCTYNOM B 34aHMSA U
COOpPYXEHMS.

TpeboBaHuss HacTosLLEro AOKYMEHTa OOMMKHbl YYUTbIBATbCS MPWU MPOEKTMPOBAHUMN HOBbIX
30aHUA U COOPYXEHWW,  PEKOHCTPYMPYEMbIX,  KanutarbHO  PEMOHTUPYEMbIX U
npucnocabnueaembix. OHM OTHOCATCA K YHKUMOHAmNbHBIM U GnaroyctpanBaembiM
3MnemMeHTaMm 34aHUN N COOPYXEHUN, NX y4acTKaMm UNn OTAErNbHbIM NOMELLEHUAM, OCTYMHbIM
ANst NUL € OrPaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU: BXOAbl, COOOLLEHUs, MNyTM 3BaKyauuw,
NnOMeLLeHNs (30Hbl) Xunble, NPOCTpaHCTBa AN obcnyxunsaHus n paboTsbl, a Takke CUCTEMBI
coobLeHus.

Ceog npasun B ctpoutenbctBe CP C.01.12:2018 cogepXuT HOpMbl M npasBuna
oba3atenbHble W pekomeHaaTenbHble. B pa3paboTke MCMNonb3oBaH ONbIT — HALIMX
crneunanmcToB 1 CNeumnannucToB M3 pa3BUTbIX CTPaH YKa3aHHOW OTpachiTu.

PaspaboTunkn: - aBTOPCKME KOMJMEKTUBbI: opraHmsauma - wucnonHutens OOO
«MHCTuTYT obecTBeHHbIx 3gaHuny «MO3» (pykoBoamTenb paboTbl KaHA. apx., npod. A.M.
lapHeuy), pykoBoauTenb pa3paboTkn U OTBETCTBEHHbIN UCNOMHUTENb CBOAA NpPaBun - KaHA.
apx. JT1.A. Bukmoposa (OAO «LUHC»), opranmsauua-paspabotunk OAO «LUHUUIT xunuwa»
(pykoBoauTenb paboTbl kKaHA. apx., npod. A.A. Mazad).

PaspaboTaH BnepBbie
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1 O6nacTtb npuMeHeHus

1.1 Hacrtoawwmn CBog npaBun pacnpocTpaHseTcsl Ha MNPOEKTUPOBaHME NpeanpuaTui
pasnnyHbIX OTpacnen MPOMbILWSIEHHOCTU, FAe UMerTca npodeccnn U cneumanbHOCTH, Mo
MeONUUHCKUM foKasaTensMm npurogHble And vl C OrpaHUYEeHHbIMUM BO3MOXHOCTSMMU; a
Takke Ha NPOEKTUpPOBaHNE 34aHUIN U MOMELLEHWI:

—  MPOEKTHbIX Hay4YHO — UCNeaoBaTENbCKUX MHCTUTYTOB;
- a4MWHUCTPaTUBHO-YNPaBEHYECKHUX, pPasnnMYHbIX  opraHmM3auuin, n  apyrux
00LLeCTBEHHbLIX 0OBbANHEHNI, rAe MOryT ObliTb OpraHm3oBaHbl OTAEfNbHbIE paboyne MecTa
ANA  NUY  C  OrpaHMYeHHbIMM  BO3MOXHOCTAMM (ganee - pabovee MecTo nuvua C
orpaHn4YeHHbIMM BO3MOXHOCTSMN).

1.2 Hacrosawwmn Ceog npaBui He pacnpoCTpaHSeTCsi Ha MPOEKTMPOBaHUE NpeanpusaTumn,
NPON3BOACTBEHHbIX M OOLLECTBEHHbIX 34aHUA U COOPYKEHUI, YaCcTU 34aHUN, COOPYKEHUN, B
KOTOpbIX NO 3afaHuI0 Ha NPOEKTUPOBaHME HE NPeayCMOTPEHbI MecTa Tpyaa unmn gocTyn nuy
C OrpaHMYEeHHbIMM BO3MOXHOCTAMMW, @ TakkKe Ha opraHmsaumio paboymx MecT B KBapTMpax
AN N, ¢ orpaHUYeHHbIMU BO3MOXXHOCTSIMU - HAQAOMHUKOB.

2 HopmaTuBHbIe CCbIJIKU

B HacTosiwem ceoge npasui npuBeaeHbl CCbINTKN Ha crneayrwmne JOKYMEHTbI:

NCM C.01.06-2014 Cerinte generale de securitate pentru obiectele de constructie la
folosirea si accesibilitatea lor pentru persoanele cu dizabilitat;

NCM C.01.07:2018 Cladiri social — administrative ale intreprinderilor industriale
NCM C.02.02:2016 Cladiri si constructii industriale

NCM E.03.02-2014 Protectia impotriva incendiilor a cladirilor si instalatiilor

CHwul1 2.04.05-91 OTonneHne, BEHTUNAUNSA U KOHOAULNOHMPOBaAHME

Cladiri si constructii. Prevederi generale de proiectare cu

CP C.01.02:2018 . s o
asigurarea accesibilitatii pentru persoane cu dizabilitati

CP C.01.11:2018 C_Iadlr_l_:;‘,J f:onstruc.:’gu publl_ce, accesibile pentru persoane cu
dizabilitati. Reguli de proiectare

SM GOSTR Sistemul de standarde de securitate a muncii. Culori de

12.4.026 :2006 semnalizare, indicatoare de securitatesi marcaj de semnalizare.

Destinatie si reguli de aplicare. Cerinte tehnice generale si

caractewristici. Metode de incercari

MpumeyaHue - MNpy NONL30BaHUM HACTOALLMM CBOAOM MpaBwn LenecoobpasHo NpoBepuUTsL AeACTBUE
HOPMaTUBHbIX OOKYMEHTOB. ECnn CCbINOYHbIA JOKYMEHT 3aMeHeH (M3MEHeEH), TO Mpu Nofib30BaHUK
HacTOsILLMM CBOAOM NpaBwn criedyeT pyKOBOACTBOBATbLCS 3aMEHEHHbIM (M3MEHEHHbIM) JOKYMEHTOM.
Ecnu ccbinoYHbIN JOKYMEHT OTMeHeH 6e3 3ameHbl, TO MONOXeHKe, B KOTOPOM AaHa CCbiflka Ha Hero,
NPUMEHSIETCH B YaCTU, He 3aTparuBatoLLnii 3Ty CCbISKY.
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3 MoHATHA  onpeaeneHnn

B HacTtoswem cBoge npaBun UCMONb3YHOTCA TEPMUHbI U ONpeaeneHus, MnpuHATblie B
NCM C.01.06 n CP C.01.02.

4 OO6OLwme nonoxeHus

4.1 Bce npoektupyemble 0ObEKTbl (32 UCKITIOYEHNEM BpPEAHbIX M OMacCHbIX MPOU3BOACTB,
PEXMMHBIX 00BLEKTOB M OOBEKTOB, Ha KOTOPbLIX K paboTHMKaM MNpeabsaBnsoTcs ocobble
TpeboBaHMsi MO COCTOSIHUIO 300POBbS) OOSMKHbI  OblTb  MOMHOCTLIO  AOCTYMHbI AN
ManomoOuMbHbIX rpynn Hacenenus (ganee - MMH) He3aBucMMoO OT Hanuunsa paboumx Mect
ANS N C OrpaHUYEeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMM.

MprHUMN co3gaHnst pabovmx MeCT 3aBUCUT OT OCOBEHHOCTEN TEXHONOMMYECKNX NPOLLECCOB U
opraHu3aumm npou3BOACTBa (CTPYKTYPbl YYPEXAEHWs), @ TakKe OT KOHTUHIEeHTa nuy C
OrpaHNYeHHbIMM BO3MOXHOCTAMM, TPYOOYCTPONCTBO KOTOPbIX NaHNPYeTCsl OCYLLECTBUTbL Ha
AaHHOM obObekTe. Bo-nepBbix, HEOOXOOUMO OpraHu3oBaTb UX pasmelleHne B OOBbEMHO -
NNaHUPOBOYHOW CTPYKTYpE MpeanpusaTus, YYpexaeHus, 3gaHus, noMeLleHus, BO-BTOPbIX, -
co3gaTtb [OOCTYNHOCTb paboymx MecT Ans Nl C OrpaHMYeHHbIMU BO3MOXHOCTSMM, B-
TpeTbux, - 6€30NacHOCTb U KOM(OPTHOCTb 3TUX PaboYNX MECT, B TOM YMCrle ONTMMarbHbIe
(v gonycTMMbIE) CaHUTAPHO-TUIMEHMYECKME YCNOBUSA B NMOMELLEHMAX, TOe pasMeLlatTcs
paboune mecta ans nuy ¢ orpaHn4YeHHbLIMM BO3MOXHoCTAMM [1] 1 [3].

4.2 B cootBetcTBUM C [2] PabGoTogaTenn, He3aBMCUMO OT MX OpraHM3auMOHHO - NPaBOBOM
dOopMbl, UMEKOLLME COrNacHo wraTtHomy pacnucaHuio 20 n 6onee pabo4ymx MecT, co3garoT
UNnu pes3epBupyroT paboune MecTa M NPUHUMAKT Ha paboTy nuy C OorpaHUYeHHbIMU
BO3MOXXHOCTSIMW B KONIMYECTBE HE MEHee NATWU MPOLUEHTOB OT obLiero ymMcna padboTatowmx.
KBoTa paboumx mecT, Buabl 1 rpynnbl AvL C OrpaHNYE€HHbIMW BO3MOXHOCTAMWN pabOTHUKOB,
KOTOpPbIM MOXeT ObITb NpeAocTaBneHa paboTa, yTOUHATCA B 3a4aHUN Ha NPOEKTUpoBaHue
MO COrnacoBaHUI0 C opraHamMu coumarnbHOW 3aLnTbl HACENeHnsa B COOTBETCTBUM C [3].

4.3 Ha npoekTupyembix oObekTax crneayeT co3gaBaTb Takue pabouve mecta nuy C
OrPaHMYEHHBIMW  BO3MOXHOCTSIMW,  KOTOpble  HYXHbl ~3KOHOMWKE pervoHa, OyayT
BOCTpeboBaHbl Nnla ¢ orpaHUYeHHbIMM BO3MOXHOCTAMUMMU U ByAyT YyYUTbIBaTb OCHOBHbIE
TpeboBaHNA MHAMBMAYaANbHbIX MporpaMMm peabunuTauum nuy  C  OrpaHUYEHHbIMU
BO3MOXXHOCTSIMU.

4.4 B paspgene npoekta «Meponpustua no obecneyeHuto goctyna nuuy, ¢ orpaHnYeHHbIMU
BO3MOXHOCTAMM» AOMKHO COAepXKaTbCs OMMcaHue MNPOEKTHbIX pelleHuMn rno obycTpouCcTBY
paboynMx MecT nuy C OrpaHUYeHHbIMW BO3MOXHOCTAMMW, UX AOCTYNHOCTU B 30aHUM U Ha
Tepputopum 1 6esonacHocTn cornacHo SM GOST R 12.4.026 v [3].

B npoekTHOM AoKyMeHTauuu criegyeTt oTpasuThb:

- OOOCHOBaHME MPUHATBIX KOHCTPYKTMBHbIX, OOBEMHO - MMAHUPOBOYHBLIX W  WHbIX
TEXHUYECKNX pelleHnr, obecneynBaowmnx 6GesonacHoe MepemelleHne nuy ¢
OrpaHMYEeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU Ha OOBbEKTE, a Takke MX 3BaKyauuio B crydae rnoxapa
U CTUXnHoro 6eacTBUS;

- pasmellieHme pabounmx MecT B OOBbEMHO - MMaHMPOBOYHOW CTPYKType nNpeanpuatus,
yupexaeHus, sgaHus, noMeLleHns;

- obecneyeHne JOCTYNHOCTN paboyumx MecT Ansa nvy C OrpaHNYeHHbIMU BO3MOXXHOCTSIMMU,
06e3onacHOCTb U KOMMOPTHOCTbL 9TMX pabounmx MecT, B TOM 4UCre Cco3aaHue
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ONTUManbHbIX (MW LOMNYCTUMbIX) CAHUTAPHO - TMIMEHUYECKMX YCMOBUIA B MOMELLEHUSIX,
roe pasmelyatotcs paboyve mecta nuL ¢ orpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU;

- agantaunto OCHOBHOINro w“ BcCnomMoraTtesibHoro 06opy,u,0|3aH|/|ﬂ, TEXHNYECKOE WU
opraHn3aunMoHHoe OcCHalleHune, obecneyeHne TeXHUYEeCKUMMU I'IpI/ICI'IOCO6J'IeHI/IFIMI/I C
y4yeToM nHameunayaribHbIX BO3MOXXHOCTEN NnL, C orpaHn4eHHbIMMN BO3MOXHOCTAMMW,

- HannuMe CcaHUTapHO - ObITOBBIX W OPYrMX MOMELLEHMI, Heobxoaumblx Ans
OCYLLECTBIIEHNS] WU OpraHu3auun TPYAOBOW AeATENbHOCTM UL C OrpaHUYeHHbIMU
BO3MOXHOCTAMW Ha NPeanpusaTUN.

45 B 3aBucMMOCTM OT Xxapaktepa MpPOM3BOACTBA, (PYHKUMOHANLHOW  CTPYKTYpbI
npeanpuaTUA U KOHCTPYKTMBHOW CTPYKTYPbI 30aHMA pekoMeHayeTcs npeaycmaTpuBatb OAMH
N3 OBYX BapMaHTOB OpraHn3auumn paboumnx MecT (kpome pabounx Mect Ha AoMYy):

- BapuaHT A («YHuBepcanbHbIl MPOEKT») ONsl HOBOrO CTPOUTENLCTBA W, YaCTUYHO, And
PEKOHCTPYKLMM U KanuTanbHOMO peMOHTa - AOCTYMHOCTb ANSA Nl C OrpaHuUYeHHbIMK
BO3MOXHOCTSIMM N0BOro MecTta NpunoXeHusa Tpyaa Ha npeanpuatuu. Npy aToM A0MKHO
npeaycMaTpuBaTbCs YCTPOMCTBO OOLUMX NyTENn OBWXKEHWsl, AOCTYNHOCTb ANs Nnuy C
OrpaHNYeHHbIMM BO3MOXHOCTAMW MECT MNPUNOXEHUs Tpyda HapaBHe CO 340pPOBbIMU
paGoTHUKamW;

- BapuaHT b («PasymHoe npucrnocobneHve») ons npucnocobnexHvss 3gaHusi Nog HoBble
yHKUMN, ONA PEKOHCTPYKLUUW WU, YaCTMYHO, ONA KanuTanbHOro pemMoHTa - BblaeneHue
(kak npaBuno, B ypOBHE BXOOHOW NIOLWAAKM) cneumanbHbiX NOMELLEHNA, 30H U BIOKoB,
npucnocobneHHblx M 000pydOBaHHbLIX ANs OpraHu3auun paboumx MecT vy C
OrpaHMYeHHbIMM BO3MOXHOCTSIMU, €CNK 3TO AO0MYCTUMO MO TEXHOSOMMYECKOMY NPOLecCy
npoussoactea. [lpm HeobxogumocTn  crnegyeT  npegycmaTpuBaTb  YCTPOWCTBO
crneumanbHbiX BXOAOB, cneumanbHO OOYCTPOEHHbIX napannenbHbiX NyTen OBUKEHUS W
crneumanbHO 00OpYAOBaHHbIX MECT MPUIOXEeHUa Tpyaa ANns Ny C  HapyLeHUsiMU
3[0pOBbS ONpeaeneHHbIX KaTeropum.

Ecnn Kk ob6bekTy npoekTupoBaHUs MOryT ObiTb MPUMMEHEHbI pasnuuHble TpeboBaHusa B
3aBMCUMOCTUN OT NPUHATOrO BapuaHTa hopmMbl 0BCNYXMBaHWS, TO NOCIE yKa3aHust HoMepa 1
nepes TEKCTOM HOPMaTMBHOIO MOSIOXEHUS YyKasblBaeTCHAd WHAEKC BapuaHTa MNPOEeKTHOro
peweHns A nnu b.

4.6 Pabouve MecTa nvLU C OrpaHWYEHHbIMX BO3MOXHOCTSIMU Ha KaXZOM KOHKPETHOM
NpeanpusTMM UnuM B YYPEXAEHUM MOryT OblTb OAMHOYHBIMW, PACCPEAOTOYEHHBIMU UMK
CKOHLEHTPMPOBAHHBLIMU Ha OCHOBHbIX MWW  CNeuManmn3MpoBaHHbIX MNPOU3BOACTBEHHbIX
yyacTKax unm uexax.

4.7 Paboune mecTa, npucylimMe AaHHOMY NPOM3BOACTBEHHOMY MPOLIECCY M NPUrOAHbIe AN
MWL C OrpaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMMW, OMPEAEnsAlT W BKMOYalT B 3adaHue Ha
NPOEKTMPOBAHME C Y4eTOM pPeKoMeHAaLMin OpraHoB MeauKo - coumarnbHOM 3KCNepTUsbl, a B
KOHKPETHbIX Cry4asix B COOTBETCTBUM C «MHAMBMAOyanbHOW MNporpammor peadbunutaumm
nmua ¢ orpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMUY .

4.8 Paboune mecTa B 3aBMCMMOCTU OT creuumanbHocTu (npodeccun), aAnst KOTOPOW OHU

npeaycMOTPEHbl, W HO30MOMMW NUL C OrPaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU  MOTYT  OblTb
0OblYHBIMK, TO €CTb CO CTaHAapTHbIM 0BopyaoBaHMEM, UMK crieuManuavpoBaHHbIMK ANs
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onpeaeneHHon HO30M0MMm1 N1y, C OrPaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMWU CO CneLmMann3vpoBaHHOM
ocHacTkon n obopyaoBaHMeEM

4.9 [octynHocTb paboymx MecT Ans Ny C OrpaHMYeHHbIMM BO3MOXHOCTSIMM OOSHKHA
obecneymBaTbCS:

- KOMMMEKCHbIM OMpeaerieHMemM NPUHLUMNOB MX pa3MeELLEHUsl, B TOM YUCle B CTPYKType
HaceneHHOro NyHKTa, NPeAnpPUSaTUS, YYPEXOEeHUs UNN opraHnu3aLnu;

- TOPOACKOW WHPACTPYKTYpbl, KOTOpble MOryT sBnsATbcs Oapbepamu Ha nyTax
NepeaBWKEHNsT UL, C OrpaHUYeHHbIMM BO3MOXHOCTSIMM OT MecTa MpPOXWMBAHUS K
MecCTaM NMPUNOXeHUs UX Tpyaa;

- MH(*)OpMaTMBHOVI OCHaLWEeHHOCTbIO nyTe|7| nepegBumxxeHna nvy C  OrpaHMYeHHbIMU
BO3MOXXHOCTAMU OT MeCTa NpOoXnBaHMUA 40 MeCTa NpUNoXeHna Tpyaa

- 0OBEMHO - NNaHWPOBOYHON CTPYKTYPOI NPOEKTUPYeMOoro 3aaHus (MpousBoOACTBEHHOIO,
aaMWHUCTPATUBHOTO, OBLLECTBEHHOIO, B Psiie Cry4aeB - XXUIoro).

4.10 besonacHocTb paboyero mecta obecrneynmBaeTcs cneuvanbHbIMM - 3aLUTHBIMK
npucnocobneHnsamMm, BXogsawmnmMmm B Habop ero obopydoBaHns, a Takke Co3g4aHNEM YCrOBUIA
AN CBOEBPEMEHHOW 3BaKyauuu nuua ¢ orpaHNYeHHbIMY BO3MOXXHOCTSMU B SKCTPEManbHbIX
cny4vasix, Hanpumep nMpu MoXapHOM OMacHOCTM B COOTBETCTBUMM C TpeboBaHUAMMU,
YCTaHOBMNEHHbIMM B [4] 1 [9].

KomdopTHOCTb pabovero mecta obecneymBaeTcsl XOpOLO NogodpaHHbIMU B COOTBETCTBUN
C (U3MONOrMYEeCKUMN OCODEHHOCTAMM U@ C  OrPaHUYEHHBIMA  BO3MOXHOCTSIMM
KOMMMEeKToOM 00opyaoBaHWs, pPasfUYHbIX BCMOMOraTesnbHbIX MPUCNOCOONEHUIA K HEMYy W
mMebenu, a Takke co3gaHNemM HeobXoaUMbIX CAaHUTAPHO - TMTIMEHUYECKNX YCITOBUN B paboden
30He.

4.11 HacTosawwuin cBoa npasun paspaboTaH C Lenbio co3gaHua pabovmx MecT Ana Nul C
OrpaHNYEHHBIMU BO3MOXHOCTAMW BCEX TPynn 1 GonblUMHCTBA 3aboneBaHui, ABMSIOLLNXCS
MPUYMHOM NULL C OrPaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTAMU, B TOM YMCTe ANS UL, C OrPaHUYeHHbIMU
BO3MOXHOCTAMW, NepedBuUralolMxcs C MOMOLWLbI  Kpecen - KOMSICOK W ApYyrux
BCNomMoraTesbHbIX CPeACTB.

B kaxgom KOHKpeTHOM cryyae, B 3aBUCMMOCTU OT OCOGEHHOCTEN KOHTUHIEHTa HaceneHus,
opraHamMu coumarnbHOW 3alMTbl HaceneHus, B 3a4aHUU Ha NPOEKTUPOBaHWE MOryT ObiTb
yCTaHOBMeHbl TpeboBaHus K paboynm Mectam no onpepeneHHbiM Ho3onornsam. OgHako BO
BCEX Cry4asix AOIDKHbl BbINOMHATLCS MEpPONpUATMA No obecneyeHnto AOCTYNHOCTN paboumnx
MECT AN NUL C OrpaHUYeHHbIMM BO3MOXHOCTSMMW, MNEPEABUraloLLMXCSt C  MOMOLLBHO
cneumanbHbIX CpeacTB, Tak Kak 3T meponpuatusa obecneyart AOCTYNHOCTb pabounx mect
Ans 60nbLUMHCTBA MWL, C OFPaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTAMWU APYIUX KaTeropuii, B TOM Yucne
Ans  Hanbonee MHOTOYMCINIEHHOW [pyMnbl UL C  OrpaHUYEHHbIMA  BO3MOXHOCTAMM
BCreaCTBUe CepAeyHo - COCyaAUCTbIX 3aboneBaHuin.

5 TpeboBaHus K TeppuTOpPUY NPeanpuUATUS

5.1 Tepputopusi npeanpustust (ydpexaeHus) OomkHa ObiTb JocTynHa Ans nvy ¢
OrpaHMYEHHBIMU BO3MOXXHOCTSIMW BCEX KaTEropui, Tak Kak HEBO3MOXHO MpeayCMOTPETb,

45


file:///C:/Users/Пётр/Downloads/Технический%23лит_5
file:///C:/Users/Пётр/Downloads/Технический%23лит_5

CP C.01.12:2018

nmua c orpaHuM4yeHHbIMM BO3MOXHOCTSIMU Kakol Hosonorum 6yayT TpyOoyCTPOEHbl, Kakow
KOHTUMHIeHT ByaeT NpoXunBaTh B 6rmM3nexalymx Xunbix paoHax.

5.2 [Ona obGecnevyeHnst [OOCTYMHOCTM TEPPUTOPUM MNpeanpusTus (ydpexaeHus) ee
reHepanbHbli MnaH OoSmkeH OpMUMPOBaTLCS B KOMMIIEKCE C NpUrerarolen Tepputopuen
ropoga, nocernka WNM Opyron TepputTopuanbHOW eauHWLbI, B KOTOPYH BXOAWUT AaHHOe
npeanpusitue unu ydpexaeHue. Mpu 3TOM [OMKHbI ObiTb NPEAYCMOTPEHbl 3NeMEHTHI,
obecneunBaloLle CBA3b MECT MPOXMBAHUS fUL, C OrPaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMMU C
MecTamu NpUNoXxeHus nx Tpyaa. K HuM oTHocsaTcs: cneunanbHo ob6opyaoBaHHbIE OCTaHOBKM
obLlecTBEHHOro  TpaHcropta (ecnu  3TO  NpegycmaTpyMBaeTcsl B 3aaHMM  Ha
NPOEKTUPOBAHMWE), CTOSIHKA FIMYHOrO TPaHCMopTa N1, C OrpaHUYeHHbIMM BO3MOXHOCTSMU C
pacnonoXeHWeMm Mx Ha paccTosiHn He 6onee 50 M OT KOHTPOSIbHO - MPOMYCKHbIX MYHKTOB,
BXOJOB Ha TEPPUTOPUIO NPEANPUATUA UNN 30aHUS, TAe pacrionoXeHo paboyee MecTo nuua
C OrpaHUYeHHbIMU BO3MOXXHOCTSIMM.

Ha npegnpusitusix, rge pabouve Mecta nuy C  OFPaHUYEHHbIMU  BO3MOXXHOCTSAMMU
pacnonoxeHbl Ha pacctosHun Gonee 300 M, aBTOCTOSIHKM ONS NUL C OrpaHUYeHHbIMM
BO3MOXHOCTAMW cneayeT genatb 060Co6neHHbIMU U pasmMellaTtb MX B NMPOU3BOACTBEHHOM
30He NpeanpusTUs paccpeaoToveHo, BGrm3m BXogoB B ObiToBble koprnyca. B aTux criydasx B
NNaHNPOBKE KOHTPOSIbHO - MPOMYCKHbIX MYHKTOB WM NPOXOAHbLIX MpedycmaTpuBatoT
BO3MOXXHOCTb MpoMycka JIMYHOro aBTOTpPaHCNopTa UL, C OrpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMM
Ha 3aBO/ICKYI0 TEPPUTOPUIO.

5.3 Yucno mecT Ha aBTOCTOSHKE MpeanpusaTus onpedenseTcs B COOTBETCTBUM C
NCM C.01.06 n ¢ y4yeTOM UYMCNEHHOCTM paboTalwmx nuy C OorpaHUYeHHbIMU
BO3MOXXHOCTSIMU B K&XKAOM KOHKPETHOM Cry4ae.

MecTta Ha aBTOCTOsIHKE AOMKHbI ObiTb 3aNpPOEKTUPOBaHbI U BbINOMHEHbI B COOTBETCTBUM C
TpeboBaHusimmn NCM C.01.06.

5.4 Tpu Hanuuum KOHTPOINSA Ha BXode Ha TeppPUTOPUI0 NPeanpuaTUsa cnegyeTt NPUMEHATb K
3[aH1AM KOHTPOJIbHO - MPONYCKHbIX NyHKTOB TpebosaHns NCM C.01.06 n CP C.01.02.

Ha kpynHbix npegnpuatusix ans obecrneyeHnss Hambonee KOPOTKUX CBS3EN BO3MOXHO
YCTPOWCTBO  [OMOSNHUTENbHBIX KOHTPOSIbHO -  MPOMYCKHbIX MYyHKTOB U OCTAHOBOK
0bLLECTBEHHOrO TpPaHCMOpTa, PacCcpPedoTOMEHHbIX BAOMb FPaHuUbl TEPPUTOPUM, a Takke
pa3MelleHne CTOSIHOK JIMYHOro aBTOTPAHCMNOpPTa UL C OrpaHWYeHHbIMU BO3MOXHOCTSMM
HenocpeaCcTBEHHO Ha TEPPUTOPUU NPeanpuaTMS BONU3M LEXOB, rAe npeaycMOTPEHbI
paboyre mecTa N, ¢ orpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMM (pucyHok C.1 npunoxenus C).

5.5 [naHunpoBka TeppuUTOpUM npeanpuaTus, Ha KOTOPOM npegnonaraeTcs
TPYOOYCTPOMCTBO craboBMasAWMX WUAM CnenbiX MWL C OrpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMMU,
AOMKHa ObITb MpefenbHo NpocTon Ans ynobcTBa ee 3anoMUMHAHMS U OpUEeHTauuMn B
npocTtpaHcTBe. eliexoaHble U TPaHCMOPTHbIE MYTU CNPOEKTUPOBaHbI MO NPSIMOYroSibHON
cxeme. PekomeHayeTcss obecneynTb MUHMMAmbHYK MPOTSPKEHHOCTb MELUEXOAHbIX MNyTen
nepeaBuKeHns.

5.6 T[lpn nnaHvpoBke TeppuTOpwUM criefyeT wusberatb MepeceyeHus C TPaHCMOPTHLIMU
noToKkamu neLexoaHblX NyTen nuu, ¢ orpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMU, MOMb3YIOLWMXCA AN
nepenBwwKeHNss Kpecramu - Konsickamu, cnaboBuasimx U crnenbix nuy ¢ orpaHu4eHHbIMU
BO3MOXHOCTAMMU (pucyHok C.2 npunoxeHus C).
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YyacTku newwexogHbIX AOPOXKEK U TPOTyapoB, MPUMbIKAOLLME K MECTAM UX NepeceveHns ¢
npoesgamu, LenecoobpasHo BbINOMHATbL C PAKTYPHOW MOBEPXHOCTLI MOKPbLITUS, OTIIMYHOM
OT APYr1X Y4aCTKOB AOPOXKW UK TpOoTyapa.

5.7 Tepputopuio nNpeanpusTMs WnNu ydpexaeHna crnegyet obecneuntb CUCTEMOW
OPUEHTMPOB M MHGOPMaLUK, pa3paboTaHHON B KaXXAOM KOHKPETHOM Crny4ae B 3aBUCMMOCTU
OT KOHTUHreHTa paboTalWwmux nny C OrpaHMYEHHbIMM BO3MOXHOCTSMWU U C  y4ETOM
pekomeHgaunn CP C.01.02.

BusyanbHas wvHpopmaumna [omkHa gaBaTb MO BO3MOXHOCTU MOSHYH WMHAoOpMauumio Mo
BCEMY KOMMSIEKCY MNPOU3BOACTBEHHON [OEeATENbHOCTU, COoUManbHOMY W KyMbTYpHO -
GbiToBOMY 06CnymBaHutio. B HeobxoaumbIx criyvasx Bu3yanbHas MHGOpMauUUs MOXET
AybnmpoBaTbCA 3BYKOBOW B BWAE OTAErNbHbIX 3BYKOBbIX MafKoOB WX MNpyM  NOMOLLMN
pagnodukauumn Bcen Tepputopun.

5.8 OCHOBHble nNyTWM nNepeaBwKeHUss §nuy C  OrpaHUYEHHbIMU  BO3MOXHOCTAMU  C
HapyLWEeHNAMN 3peHns no TeppuTtopuuM pekoMeHayeTcs obopyaoBaTb HanpaBnsoWUMM
NOpy4YHsSIMK, a nNpu WX MPOTAKEHHOCTW, npeBblwawwen 100 M, - nnowagkon ans
KpaTKOBpPEMEHHOro oTabiXa. Ha Hanpaenawowux nopydyHAX Npyu BXodax B 34aHuMs U Ha
nepeceyeHnsix NyTen ABWXKEHUS peKoMeHOyeTCs yCTaHaBnvBaTb 9MEeMEHTbl TaKTUIbHOWN
MHdopMaLmn.

5.9 OcBeTuTenbHble yCTpOIZCTBa Ha NyTAaX OABUXEeHUA peKoMeHOyeTCA yCTaHaBlmMBaTb MO
OoAHOM CTOpPOHE Aoporwn. OcBelleHHOCTb NOBEPXHOCTU nyTe|7| OBNXEHNA B TEMHOE BpemMA
CYTOK OOJTXHa obecneumBaTb He MeHee 40 K - npn NIOMMHECLEHTHbLIX NnamMnax n He meHee
20 nk npu ncnoJjib3oBaHMM gpyrnx BsngoB NCTOYHMKOB OCBELLEHUA.

5.10 lMpu npoekTMpoBaHUM GraroyCTpPoNCTBa TEPPUTOPUN YUPEXOEHUS UMW NPEeanpusaTUs
crnenyeT yuuTbiBaTb, YTO Yy NUL C OrpaHUYEeHHbIMA BO3MOXHOCTAMM ONpeaeneHHbIX
HO30MOMMM  YTPayeHHble MMM  OrpaHUYeHHble  (PYHKUMM  OAHMX  OpraHoB  4acTo
KOMMEHCUPYOTCA 0BOCTPEHWEM YyBCTBUTENbHOCTM Opyrux. Hanpumep, y cnenoro
obocTpsitoTcs YyBCTBa OBOHSHUS U OCsi3aHus. B cBS1au ¢ 3TUM LLenecoobpasHo OKpY’KatoLLyHO
cpedy MpOEKTUpoBaTb [OOCTAaTOMHO pasHoobpasHOW Mo ee  LBETOBbIM, CBETOBbIM,
(baKTypHbIM, CMyXOBbIM M Aaxke OOOHATENbHbIM kadecTBam. [lpu o03eneHeHun MecT
MacCMBHOrO OTAbIXa Ha OTKPbITOM BO34yXe PEKOMEHOYeTCs WCMoNb3oBaTbh CUMBHO
NaxHyllMe pacTeHusl, YTO MO3BONMUT crenbiM U crnaboBMAsALWMM paboTHMKAM He TONbKO
nony4yaTb 3CTETUYECKOE YOOBOMNBLCTBME, HO U OPUEHTUPOBATLCA Ha TEPPUTOPUM NPU BbiGOpe
MecTa oTAbIXa.

5.11 lNpwn ycTponcTBE Ha TeppUTOPUM NPEANPUATUS (YYpexxaeHns) NroLaaok Ansg akTMBHOMO
oTAbIXa M 3aHATUA CNOPTOM WX LenecoobpasHo rpynnupoBaTtb B €4MHOM KOMIMEKCe.
YCTpONCTBO cneuunanbHbIX NAowanok Ans 3aHATUA CNOPTOM PEKOMEHAYETCS BbINOMHATL C
y4yeToMm TpeboBaHUN K OTKPbITbIM MAOCKOCTHLIM coopyxeHuam CP C.01.11.

Mnowagkn Ans naccMBHOIO OTAbIXa LienecoobpasHo paccpedoTouuTb, Mpubnumxkas ux K
BXOAaM B 3[aHus, rae nMmerTcs paboyne Mecta Ny, ¢ orpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMMU.
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6 TpeboBaHUs K 30aHUAM U MOMELLEHUSM

6.1 OO6bwme nonoxeHus

6.1.1 B 3gaHMaAX M COOPYXEHMSX O0SMKHbI ObiTb obecneyeHbl Ans nuy ¢ orpaHUYeHHbIMU
BO3MOXHOCTSIMW YCIOBMSI MCNOSIb30BaHNA B MOMHOM 06beme nomelleHunii gnga 6esonacHoro
CaMOCTOSITENBbHOIO OCYLLECTBIIEHNST HEOOXOAMMON AEATENBHOCTU C Yy4eTOM TpeboBaHUN
NCM C.01.06, NCM C.02.02, NCM C.01.07, [3], a Takke OOMOMHUTESbHbLIX YCMOBWHN,
peKOMeHOYEMbIX B HACTOSALEM CBOAE NpaBusl.

O6bEMHO - MMaHMPOBOYHbIE PELUEHUS MPOU3BOACTBEHHbLIX M APYrUX 34aHWUNA, B KOTOPbIX
npegycmatpuBaloTca  paboune Mecta nuuaMm € OrpaHWYEHHbIMM  BO3MOXHOCTSMM,
PEKOMEHAYETCA NPOEKTMPOBATL C y4eTOM obecneyenns criegyowmx TpeboBaHmi:

- Haubonee KOPOTKMX MyTen nepenBwkeHUss 3a CYET JOoKanbHOW, MO BO3MOXHOCTH,
rPyNNUPOBKM MOMELLEHUA pasfiMyHOro Ha3HaYeHus, exeqHEeBHO NnocelaeMbiX fvuamu ¢
OrpaHMYEeHHbIMN BO3MOXHOCTSAMUMM (pUcyHOK C.4 npunoxexus C);

- 9BaKkyauuMu NuL C OrpaHUYeHHbIMM BO3MOXXHOCTSIMU B COOTBETCTBUM C (PU3UNYECKMMMU
BO3MOXXHOCTSIMU UL, C OrPaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMU U TpebGoBaHuamu [4] u [9].

- obopynoBaHuemM 3gaHuMa cuctemMon uHdopmauun, obecneymBaloLen OpUEHTaUMIO W
Hanbonee KOpOTKME MyTU NEPEABWKEHUS NUL, C OrPaHUYEHHbIMW BO3MOXHOCTAMWU B
cootBeTcTBUM ¢ NCM C.01.06;

— CaHUTapHO - TUTMEHUYECKMM U ObITOBbIM 00OpYyOOBaHMEM ML C OrFPaHUYEHHbLIMU
BO3MOXXHOCTSAMU B cooTBeTcTBUM NCM C.01.06.

6.1.2 (NaBHbIN BXOA4 B 34aHWe, SABMAAOLWMIACA BO MHOMMX cnyyvyasax un rmaBHbiM BXOOOM B
yypexageHmne unnu npeanpuatne, OormKeH ObITb APXUTEKTYPHO - Xy[OOXEeCTBEHHO OCbOpMJ'IeH
Ona yooBneTtBoOpeHnAa N 3CTETUHECKUX, U OPUEHTUPOBOYHbIX I'IOTpe6HOCTeI7I pa6OTHVIKOB. Onsa
My ¢ HapyweHuaMmn 3peHund rmaBHbIA BXO4 U BCE 9BaKyalMOHHbl€ BbIXO4bl u,enecoo6pa3Ho
O60py}J,OBaTb 3BYKOBbIM MasAKOM.

Paboune mecta M nomeweHnss ObITOBOro OOCNyXuBaHWs 5L, C  OrpaHUYEHHbLIMU
BO3MOXXHOCTSIMM C HapyLUEeHUsIMM OMOPHO - ABUraTenbHOro annaparta crnegyeT pasmellaTtb
Ha YpOBHE OCHOBHOro Bxofda B 3aaHue no BapuaHTy b («PasymHoe npucnocobnenuey).
Paboune mecta 1 nomeweHus ObITOBOro OOCNYXMBaAHWS 1ML, C  OrpaHUYEHHbIMK
BO3MOXHOCTSIMM  BCNeACTBME CEPAEYHO - COCYAMCTbIX 3aboneBaHun, rMnepToHUM,
ABUraTenbHbIX HapyLeHWA, CHUXKEHHOrO MHTENNEKTa U Ap. PEKOMeHAyeTCsa pasMmellaTb He
BblLLE BTOPOro aTaxa.

6.1.3 NyTn gBW>KeHWA B 30aHUKN crieqyeT BbINONHATL B cooTBeTCTBUMM ¢ NCM C.01.06 1
CP C.01.02.

Mpu opraHMsauum B TMNPOU3BOACTBEHHbIX 3[4aHUSX CreuManu3vpoBaHHbIX LIEXOB WMx
NPOVN3BOA-CTBEHHbIX Y4ACTKOB AMS NUL, C OrpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU C NOPaXKEHUSIMM
OMOPHO - ABMraTenbHOro annapara, Ux, No BO3MOXHOCTUW, CreayeT pasMelaTtb Ha ypoBHe
demnu. C uUenblo CcoKpalleHWs nyTel NepeaBMKEHUd 3TUX NUL C  OrpaHUYeHHbIMU
BO3MOXHOCTSIMW U YCTPAHEHWUsI HepaLMOHanbHbIX NEPEABUKEHUN xenaTernbHO NOMELLEHNS,
MoBCeAHEBHO NnoceLlaemble Nn1ua ¢ orpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMUMMN (ObITOBbIE NOMELLIe-
HUS, KOMHaTbI NMpMemMa nNuwmn 1 T.n.), 6GNoKMPoBaTh C yKasaHHbIMK Creumann3vpoBaHHbIMU
Luexamu (y4actkamu), Mo BO3MOXHOCTW, UCKMOYas M3 3TMX 6r10KoB MOMELLEHUs, He nocella-
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eMble Nnnua ¢ orpaHNYeHHbIMN BO3MOXHOCTSIMUMMN (CKNaackne, KOHTOPCKUE, XO3ANCTBEHHbIE
n gp. nogobHble NOMELLEHMS).

6.2 OCHOBHbIe noMelleHUus

6.2.1 Paboune mecta nuy C OrpaHUYEHHbIMM BO3MOXHOCTSAMW C HapyLUEHUSIMW 3peHus
pekoMeHayeTcs pa3mellatb B6Nn3n BxoAa B 30aHue XXenaTenbHO He Bbllle TPeTbero ataxa.
lMnaHupoBka 3TON YacTu 30aHMsA SOMKHA ObiTb NPeaenbHO MNPOCTON, CUMMETPUYHOW, NErko
3arnoMmnHatloLLencs.

B MecTax nepeceyeHuin nyten nepenBwKeHUs Mo NMPOU3BOLACTBEHHOMY 3[aHWUIO CREMbIX U
cnaboBuaAWMX §UL, C OrpaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTSMW WM HAaMOSbHOrO TpaHcropTa
LienecoobpasHo ycTpamBaTb 3aLlUMUTHbIE OrPaXXaeHUs! B BUAE CbeMHbIX 6apbepoB.

Mpyv NpoM3BOACTBEHHbIX Yy4yacTkax, MpedHasHaYeHHbIX ANsS Tpyaa Ccnenbix nuy C
OrpaHMYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMU, crieayeT yCcTpamBaTb YMblBamnbHbIE, Tak Kak UX TPYyAOBOM
npoLiecc CBsid3aH B OCHOBHOM C OCsi3aHMEM, YTO TpebyeT neproamnyeckoro MbiTbsi pyK.
MaTtepwuarnbl NOKPLITUS NOSOB He AOMMKHbI JOMYCKaTb CKOMbXEHUS.

6.2.2 Paboune Mecta Ans NUL C OrpaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTSIMA CO  CHUXXEHHbLIM
WHTENNEKTOM cnegyeT pasmellaTb He Bbllle BTOpOro aTtaxa. lMnaHvpoBka aToro 6Gnoka
AOMMKHA ObITb YETKOW C MMHUMANbHBLIMW MO MPOTSXKEHHOCTU MYTAMWU NepeaBmkeHus, 6es
Ay6nvmpoBaHusl, N0 BO3MOXHOCTW, OAMHAKOBbIX MO 3HAYEHUIO NMOoMeLLeHWn (pasaeBanbHbIX,
CaHy3r0B, KMafoBblX U T.M.) U CMEXHOro pa3MeLLEHUsT KEHCKMX U MYXCKUX CaHUTapHO -
ObITOBbIX NMOMELLEHWUA.

lMNomelleHuns c pa60‘-IVIMI/I mectamMmmn Aana nuy € OorpaHn4YeHHbiIMM BO3MOXHOCTAMU CO
CHWXXEHHbIM  UHTENMNEKTOM W  3MOLMOHAaNbHOM HeyCTOIZ‘-II/IBOCTbI'O, a TakKkKe Jnuy C
orpaHnM4eHHbIMN BO3MOXXHOCTAMU - TMNEPTOHNUKOB OOJTXHblI MMETb HebornbLlne ra6apv|Tb|.

6.2.3TlyTn nepegBwXeHUss NYXMX 1ML C  OrpPaHMYEHHbIMWU  BO3MOXHOCTAMUM  NO
NPOn3BOACTBEHHOMY 3[4aHUIO K LeXy Ui NpoM3BOACTBEHHOMY yyacTKy, npegHasHayYeHHOMY
Ana ux Tpyda, a Takke K MOMeLleHUsM couunanbHO - ObITOBOMO HasHavyeHust U ApYrumMm,
nepuvoanyeckn nocewaemMbiM 3TUMKU NnLa C OrpaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMUMM, AOSHKHbI
ObITb OCHaLLeHbl BU3YyanbHOW nHdopmaumnen.

6.2.4 C uenblo CoKpalleHus nyTen nepeaBumxeHnin nnL, ¢ orpaHUYEeHHbIMU BO3MOXHOCTSAMU U
YyCTpPaHEeHUs HepauuoHarbHbIX NepeaBuKeHUn pekoMmeHayeTca pabodve mecta ans nvy c
OFPaHUYEHHbIMWU BO3MOXHOCTAMW MO BO3MOXHOCTW pasMewiatb BOGNU3M MNOMELLEHUN
CaHUTapHO - BbITOBOro OBCNY>XMBaHWSA: NMOMELLEHUMN M MeCT OoTAbixa B paboyee Bpems n
MCUXONOTMYECKON pasrpy3ku, KOMHAT rnpuema nuuM, pasfgeBaribHblX, CaHy3rnoB WU T.n.
MuHUManbHble  pacCcTosHUA OO0  CaHUTApHO -  ObITOBbIX  MOMELEHWA  AOMXKHbI
cootBeTcTBOBaTb TpeboBaHmsm NCM C.01.06. B6Gnu3m paboumx wmecTt nvy cC
OrpaHNYeHHbIMY  BO3MOXHOCTSIMA ~ PEKOMEHAYeTCA YCTaHOBKa TOProBbiIX aBTOMAaTOB,
TenegoHHbIX annapaToB ropoaCKOM N BHYTPEHHEN CBA3W, aBTOMHOPMAaTOPOB.

6.2.5 lNpu nnaHMpoBKe 30aHW creayeT y4uTbiBaTh, YTO NNowaab NOMeLLEeHNn B pacyeTe Ha
OfgHO paboyee MecTO, B KOTOpbIX pasmMellarTcs paboune mecTta nuy ¢ OrpaHMYeHHbIMU
BO3MOXHOCTAMM, OOSPKHA ObiTb yBenuuyeHa Ans psga HO30M0MMuM, a MMEHHO: Ans nvy C
OrpaHMYEeHHbIMU BO3MOXHOCTAMM BcneacTeme 3aboneBaHun Tybepkynesom, 3aborneBaHun
nerknMx ¢ AgblxaTenbHOW HEAOCTAaTOYHOCTbI, CEpAEYHO - COCYyaMUCThIX 3aboneBaHui,
ABuUratenbHblX HapyleHUA HUXKHUX KOHEYHOCTEW, amnyTauum HWXKHUX KOHeYHOoCTeWn, Ang
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MWL C  OrpPaHUYEeHHbIMW  BO3MOXHOCTSIMM C  BbICOKOW  OGIM30PYKOCTbIO,  CRenbiX,
nepeaBuratolLMXcsl C TMOMOLUbID Kpecen - KOMSICOK, Ans Nnul € OrpaHUYeHHbIMU
BO3MOXXHOCTSIMW CO CHIDKEHHBIM UHTENIEKTOM UMK C SMOLIMOHANbHOW HEYCTONYMBOCTLIO.

6.2.6 [Ina nuy, ¢ orpaHNYeHHbIMMU BO3MOXHOCTAMW BCReACTBME ABUraTerbHbIX HapyLleHuin
HWKHUX KOHEYHOCTEN, aMnyTauumn HKHUX KOHEYHOCTEN, AN N1l C orpaHU4YeHHbIMU BO3MO-
XXHOCTSIMU C BbICOKOW GrIM30pPYKOCTbIO, CRenbiX, JIUL, C OrpaHMYEHHbIMU BO3MOXXHOCTSMU,
nepegBuUraloLLNXca C MNOMOLLbLIO Kpecen - KOMSCOK YyBenuueHwe nnowiagn CBsA3aHO C
yBENMMYEHMEM MO CPaBHEHMIO C HOpMamMu Ans pabOTHUKOB LUMPUHbI MPOXOAOB MEXay
obopynoBaHmeM, a Takke paboyen 30HbI AN 3TUX NUL, C OrpaHNYeHHbIMU BO3MOXXHOCTSIMU.

6.2.7 MomeleHns ¢ paboyMmn MecTamn Anst NuL C OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSMM
BCrneacTBue 3aboneBaHuin cepaeyHo - COCYAMCTON CUCTEMbl KenaTernbHO OpUEHTUPOBaTb
Ha TEHEBYIO CTOPOHY, a NpU HEBO3MOXHOCTU COGNIOAEHUSI 3TOro HEOBXO0ANUMO NPUMEHEHME
COJHLe3aLLUMTHbIX YCTPONCTB.

B aTux nomelueHnsx cnegyeT obecneynsaTthb NoBbILLEHHYH KpaTHOCTb BO34yx0oOMeHa, npu
3TOM peunpKynsuusi Bosgyxa He [omnycKkaeTcs.

6.2.8 MomeleHns ¢ pabodyMmu Mectamy Ans NUL, C OrpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU C
3aboneBaHvemM TyGepKynesom [AOIKHbI MMETb pPaCLUMPEHHbI COCTaB: MOMELLEHUS C
Ae3NHMEKUMOHHBIMK Kamepamn Ans obeszapaxvBaHusi cneuoaexabl, NPOAYKLUMUM, OTXOAOB;
VHransaTopuii, oTaenbHble KOMHaTbI NpYema MNyLLK, OTAerNbHble CaHUTapHble KOMHaTbI U Ap.,
npeaycMoTPeEHHbIe B NpunoxeHun b gaHHoro csoga npasun.

MNMomelleHuss ¢ paboyvmum MecTamu AN NUL C  OrpaHUYeHHbIMM  BO3MOXHOCTSMU C
3aboneBaHvem TyGepKyne3om xenaTenbHO OPUEHTUPOBATb HA CONMHEYHYH CTOPOHY.

B nomeweHuax ana Tpyga nuy € OrpaHMYEeHHbIMU  BO3MOXHOCTSIMW  BCreAcTBue
Ty6epKynesHbix 3aboneBaHun OoTAeNoYHble Matepuanbl nona n CTeH crnegyeT BblOvpaTth C
y4yeToM obecneyeHns BnaxxHon ybopku n gesnHdekumu.

B aTnx nomeLlleHmsx cnenyet obecneumBatb NOBbILLEHHYHK KpPpaTHOCTb BO3/J,yXOO6MeHa, npum
3TOM peunpkynauna so3gyxa He O0nyCKaeTCA.

6.2.9 [Ins obecnevyeHnss opueHTUPOBaHUA B 34aHUSX, COKPALLEHUS JTULLHUX NepeaBuKeHNN
1 6e30nacHOCTM NepeaBKEHUN, B NPOEKTE MHTEPLEPOB AOMKHa pa3pabaTtbiBaTbCa cuctema
BM3yaribHOW, 3BYKOBOW W TaKTUIbHOW WH(OpMaummM B COOTBETCTBUM C TpeboBaHMAMM
NCM C.01.06. Ota cuctema gomkHa ObiTb XOpOLLO NpoAyMaHHa W HanpasrieHa, B NepBylo
ovepedb, Ha 6e3onacHOCTb MepeaBMKEHUS U OPUEHTUPOBAHWMS B MPOCTPaHCTBE NuL C
OrPaHUYEHHbIMW BO3MOXHOCTAMW C HepocTaTkamn 3peHus. OHa [ormkHa no3BONATb
OPWEHTMPOBATLCA U OPYTUM fMLaM C OrpaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMUM.

HeobxoaMmo npuMeHaTb ocA3aTtenbHble (TakTUMbHbIE) OPUMEHTUPbLI:  HanpaBngawwue
NnopyyHn B Kopugopax; penbedHbie 0003HaYeHNs Ha MOpPyYHAX; Tabnuubl C BbIMNYKAbIMA
Hagnucammn wnnu wpudtom bBpanna npu Bxogax B MOMELWEHUA U Uexu; penbedHble
No3TaXHble MNMaHbl Ha NECTHUYHbLIX Nrowankax, B BeCTUOONSAX M NUATOBbLIX XOnnax;
N3MEHSIEMbIN TUM NOKPbITMA nona (no daktype, No uBeTy) neped NpensaTcTBUSIMU U MECTOM
N3MEHEHMS HamnpaBneHuss OBWXKEHWUs (Bxo4amu, nogbemMamu, rnecTHuuamu, nudTamu,
NnoBOpOTaMn KOpngopos u T.M.).

[na cnabo BUAAWMX U crienbiX NUL C OrpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMW yCTaHaBNMBaOTCS
3BYKOBbI€ OPUEHTUPBI:
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- 3BYyKOBble Masikm (Npy BXOAax W BbIXxO4ax, MpU MepeceveHunsx nyTen ABWXKEHUS C
BHYTPULIEXOBLIMW TPAHCMOPTHLIMY NPoe3gamu);

- paguonepegatwowme yctponctea (B 34aHMsAX, B MOMelleHusax/uexax ¢ paboummmn
MecTamu AN NUL C OrpaHMYeHHbIMM BO3MOXHOCTAMM, B NUMQTOBLIX KabuHax, B
ObITOBbIX MOMELLEHNAX A8 NUL, C OrPaHNYEHHBbIMM BO3MOXHOCTAMM).

Mcnonb3yloTcs Takke U BU3yarbHble OPUEHTMPbLI: pasnuyHble creumnanbHO OCBeLlaeMble
ykasaTenu B BUAe CUMBOJIOB U MUKTOTPaMM C MUCMOMb30BaHMEM SIPKOTO LIBETA, KOHTPACTHOrO
MO OTHOLUEHUO K (DOHOBOW MOBEPXHOCTU; KOHTPACTHOE LIBETOBOE 0OO3HAYeHWe BXOAOB.
TekcToBasi MHOpPMaUMA OOMKHaA OblTb MakcuManbHO KpaTkol. OpUeHTUpbl - ykasaTtenu
HanpaBneHns ABMKEHUS OOMKHbI ObiTb OAHOTUMNHLIMU AN BCEro obbema 3aaHusa 1 3aaHui
O[IHOro KOMMMekKca.

6.2.10 OToenoyHble MaTtepuarnbl MOMELLEHUA, B KOTOPbIX pasmellarTcs pabouyme MmecTa
nuy, C OrpaHnYeHHbIMM BO3MOXHOCTSIMU, cregyeT BblbupaTb, yunTbiBas crneumduyeckme
TpeboBaHMsi MO MOrMOLEHNIO WyMa U LBETOBOMY PELUEHUIO B 3aBMCUMOCTU OT HO30JI0MUK
Ny ¢ orpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMUA.

Mpn opraHmsauumn paboumx MeCT NuL C OrpaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMW B MOMELLEHUSX,
roe ypoBeHb LWyMa unv Bubpauumn npesbilaeT JONyCTUMbIA YPOBEHb, CneayeT NpoBOAUTb
MeponpuaTUsi MO 3awmTe pabounx MecT nuy C orpaHMYEHHbBIMM BO3MOXHOCTSIMU OT LUyMa U
BMOpaumu.

Meponpusatna no 3awmte OT wWwyma Wu Bubpaumm OCOBEHHO BaxHbl AN vy C
OrpaHNYeHHbIMN BO3MOXHOCTSIMM BCNEACTBME TUNepToHMYeckon ©OonesHu, 3aboneBaHUn
OpraHoB Ccrlyxa, HEepBHO - MNcuxmyeckux 3aboneBaHMn W nNUL C  OrpaHUYEHHbIMU
BO3MOXHOCTSIMM C HeoCTaTkamu 3peHus (N8 nocnegHnx Wym 3aTpygHAeT OPUEeHTUPOBKY B
NpoOCTpaHCTBe).

[na CHWXeHUsT ypoBHA LWyma W Bubpaumn crnegyeT ycTpavBaTb 3ByKOMormnoijatolime
06NMLOBKM NOTOSMKOB U CTEH B 30HE paboTaloLlero B NOMELLEHUN LLYMHOrO 06opya0BaHUS.
B0O3MOXHO YyCTpPOWCTBO OTAENbHLIX 3BYKOMOINOTUTENEN, 3BYKOU3ONMPYIOLNX KOXKYXOB,
aKyCTUYECKMX SKPaAHOB WUIN Neperopoaok, He AoXoasALWmMX 40 NoTornkKa.

6.2.11 LiBeToBYyI0 OTAENKY MHTEPLEPOB cCredyeT npegycmaTtpusatb B cooTBeTcTBuM C [10]
SM GOST R 12.4.026 1 c y4eToM NCUXOOU3NONOrMYECKUX OCODEHHOCTEN BOCNPUATUSA
OKpYyXatoLLen cpefbl OTAENbHbIMU KaTErOPUSMM fNL, C OrPaHNYEHHBIMN BO3MOXHOCTAMMU.

Ansa yny4ylweHnsa ocBeLeHHOCTH NMOMELLEeHWU LiBETa OTAENKU, NPUMEHSIEMble B BEPXHEN 30HE
NHTEPbEPOB, AOMKHbI MMETb HanbOoNbLUNMN KOSMPMULNEHT OTPaXKEHUS, TO €CTb OHW AOMXKHbI
6bITb CBETNBIMU C MUHUMAanbHBIM KONMYECTBOM Koriepa unm 6enbimu.

Mpn BbIOOpE uBeTa NSl OTAENKN CpedHen 30Hbl MHTEPbEPOB (CTEH, MEPEropOAOK, KOMOHH,
ABepen un T.n.) cnegyeT ydnTblBaTb OCOBEHHOCTU BOCNPUATUSA OKpYXKatoLwero npocTpaHcTea
My C  OrpaHWYeHHbIMM  BO3MOXHOCTAMUMW  BCNEACTBME HEPBHO -  MCUXUYECKMX
3aboneBaHun, rnasHbIXx GornesHen M B Apyrux cny4vasx, korga tpebyetca 060CHOBaHHbIN
BbIOOp UBeTa, a Takke C Yy4yeToM HeobxoauMMocTn obecneyeHus OpUEHTUPOBKN B
NPOCTPAHCTBE NKL, C OrPaHNYEHHbLIMN BO3MOXHOCTSAMMU C OCTATOYHbIM 3pEHUEM.

I'IpM UBETOBOM peLIeHnn HWXXHEN 30HbI MHTEepbEPOB cCreayet obecneumBaTb ycnoBus
GesonacHocTn nepensmxeHnd no uexam m Apyrmum nomMmeweHudam nuiul ¢ orpaHMYeHHbIMAU
BO3MOXHOCTAMWN C HeOoCTaTkaMun 3peHund u 3aboneBaHnAMM opraHoB Cliyxa. LlBeTOBOG
peweHne HWXXHEN 30HbI OOIMKHO pa3p868TblBaTbCﬂ B KOMIMMEKCe C CUCTEMOW Bmsyaanon
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I/IH(*)OpMaLI,VII/I, BKNIovaroLen npegynpegnTeribHyr0  OKpacCKy oOnacCHbIX B OTHOLWEHUMU
TpaBmMmatndMa 30H MNMOMEeLlEeHNA N 3NeMeEHTOB o6opyp,osaHV|;|, ono3HaBaTesIbHYHO OKpacCKy
KOMMyHVIKaLl,MVI, OpUEeHTUpYyroLne ykasaTternm n npodme snabl LLBETOBOW CUrHanu3aumn.

LiBeToBOE pelleHne MHTEPLEPOB NOMELLEHWUIA, B KOTOPLIX NpeanonaraeTcs npebbiBaHue nul
C OrpaHMYEHHLIMU BO3MOXHOCTSIMM C OCTaTOYHbIM 3peHueM, criegyeT paspabaTtbiBaTb Ha
OCHOBe KOHTpacTa o6opyaoBaHMs C OOLIMM LBETOBbIM (POHOM, MnKM Mebenu u aeTtanen
NOMeLLEHMs1 onpeaeneHHoro yHKLUMOHANbHOIrO Ha3HayeHuUsi ¢ O6LMM LBETOBbIM (DOHOM
NMoMeLLeHus.

6.2.12 B yypexgeHnax v npeanpusatnax npyu TpyaoycTponuCTBE 3HAYMTENbHOro KonmyecTsa
cnaboBuasAWmMX N, C OrpaHUYEHHbIMM BO3MOXHOCTAMM BO3MOXHO MNPUMEHEHME TakK
Ha3bIBaeMoro LIBETOBOIO KoAda MOMELLEHNA, Korga Kaxaoe nomelleHne B 3aBUCUMMOCTU OT
ero  (PyHKUMOHANMbHOrO Ha3HayeHus norfyvaeT onpefeneHHbln uBeT, 4YTo JaeT
AONOMHUTENbHYI NHGOPMAaLUIO N BO3MOXHOCTb ObICTPO OpUEHTMPOBATLCS.

,uﬂﬂ nny ¢ orpaHn4YeHHbIM1 BO3MOXXHOCTAMU BCneacTtesmne 3aboneaHus HepBHOIZ CUCTEMbI M
Ncuxmnyecknx 3abonesaHunn B OKpacke NOMeLLLeHUI cnenyet NpuMeHATb CMOKOWHbIE TOHA.

Mpeaynpexpatowas  okpacka  [OfKHA  MPUMEHSATbCS € y4eToM  TpeGoBaHui
SM GOST R 12.4.026.

6.3 BcnomoraTtenbHble NOMeLLeHns

6.3.1MomelwleHnsa unu 3gaHus coumarnbHO - ObITOBOrO HasHayeHus LernecoobpasHo
pacrnonaratb TakMm 00pasoM, 4YTOObl NyTU [OBWXEHUS §uL  C  OrpaHUYEHHbIMU
BO3MOXXHOCTSIMU OT KOHTPOSbHO - MPOMYCKHbIX NYHKTOB Yepe3 ObIToBble Kopryca Ao paboumx
MecCT BbINn Hanbonee KOPOTKUMK. NS 3TOro pekoMeHayeTCH 34aHusa coumanbHO - ObITOBOMO
HasHayeHus, 30aHUS TMPOXOAHbIX U TMPOU3BOACTBEHHbLIE KOpnyca MO BO3MOXHOCTU
OnokvpoBaTb Apyr C ApyroMm, oTAaBaTb NpeanovYTeHne BCTPOEHHbIM UIM NPUCTPOEHHBIM K
NPON3BOACTBEHHbIM KOprycaM ObITOBLIM MOMELLEHUSM.

B oToenbHO cToAwmX ObITOBLIX KopnycCax pasMelleHne pasaeBalibHbiX OnokoB ons nuu ¢
orpaHn4eHHbIMU BO3MO>XXHOCTAMMU Ll,enecoo6pasHo yKa3blBaTtb C pacnosioxXeHnem
npon3BoACTBEHHbLIX y4aCTKOB, rae AnAa HUX opraHn3yroTcd pa6oqme MecTa, TakKum o6pa30M,
4YTOObI OHU pacnonaranmcb B O4HOM ypOBHE U BOGNIM3M OT nepexogHbIiX ranepe|7|.

6.3.2 Pa3melueHre pasgeBarnbHbIX U AyLleBblX AN MWL, C OrpaHUYeHHbIMY BO3MOXHOCTAMU
BCEX HO305M0rMM BO3MOXHO B cocTaBe ob6wumx pasgeBanbHbiXx 6nokoB. [lpu aTomM mx
pacnonoxeHve B 6rnoke AOMKHO obecrneynBaTb HauKpaTyauwmne nyTu nepeaBuKeHns Ons
nnY C OrpaHNYEeHHbIMW BO3MOXHOCTSIMU C MOPaXeHUsIMU OMOPHO - ABUraTenbHOro annapaTta
n cnaboBnadaLmx OT pasgesarnbHbIX 6510KkoB A0 paboynx mecT (pucyHok C.6 npunoxexus C).
Mpun pa3melLeHnn pasaeBarnbHbIX U AYLWEBbIX AN1A CMEnbIX U 3psYNX B OAHOM MOMELLEHUN NX
crnepyeT 4yeTko pasgenatb. Hymepaums Ha wkadax B rapaepobHbiX - pasgeBarnbHbIX U
AYyLWeBbIX JOIMKHA ObITb penbedHOM 1 Ha KOHTPACTHOM (boHe.

6.3.3 CaHntapHO - ObITOBble MOMELLEHUS ANA UL C OrPaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU
crnepyeT BbINOMHATL ¢ y4eToM TpeboBaHuii NCM C.01.06.

,D,J'IFI COBMECTHOIoO XpaHeHus yJ'II/I‘-IHOIZ, AomMalluHen u pa60l-|el7| ogexabl, cnenyet
npegycMartpmBaTb UJKa(*)‘-IVIKI/I B pasaeBarlibHbIX 514 niy, ¢ orpaHn4YeHHbIMA BO3MOXHOCTAMU
C nopaxeHnAmMum onopHO - ABUraTeribHOro annapara u ana crnenbix.

UJKaCb‘-IVIKI/I and CJ'IaGOBI/ID,FILLI,VIX pa6OTHVIKOB pekoMmeHayeTcd O60py,D,OBaTb BHYTPEHHUM
CBETUJIbBHMKOM C aBTOMAaTUYECKMM BKIMHOHEHMEM TMpPU OTKPpbIBAHUMU OBepLbl LIJKaCb‘-IVIKa n
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I'IpI/ICI'IOCO6J'IeHVIeM and (bl/lKCGLI,I/II/I asepubl B OTKPbITOM  TMOJIOXKEHUWN. PasmeuweHne
LIJKad)‘-II/IKOB OOJIMKHO ObITb OAHOPAAHbIM.

6.3.4 YMbIBanbHble AnA  Crenbix W AN Ny C  OrpaHUYeHHbIMU  BO3MOXHOCTSIMMU,
NepeaBUraloLLMXCsl Ha Kpecnax - Komnsickax, cregyeT pasMellaTb HEenoCPEeACTBEHHO B
pasaeBarnibHOM GroKe UM CMEXHO ¢ HUM. [lyweBble Ansi crnenbix Npu pasMelleHn ux B
obLem 6noke ¢ AyLIeBbIMU Anst 3pSiYMX AOMKHbI ObiTb C 3aKPbITbIMU KAabMHaMK, UMeLUMN
BXO[, HENOCpeACTBEHHO 13 rapaepobHON.

O6opynoBaHMe CaHWUTaApHO - TUMMEHMYECKMX MOMELLEHUA Ans crnaboBuMAALWMX vl C
OrpaHNYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMU [OMKHO OblTb OAMHAKOBBLIM MO TUMy, dopme, LBETY U
matepuany. CaHTexHuka U conyTcTBylollee 06opyaoBaHWe OOMKHblI OblTb B KOHTPACTHOM
NCMONHEHUMN.

Y6opr|e C KabuHoMm ana numd C  orpaHn4YeHHbIMM BO3MOXHOCTAMU peKoMeHOyeTCA
pasmMellatb Ha KaXaoM J3Taxe, He3aBUCUMMO OT YUCIEeHHOCTU pa6OTa|'OLLI,VIX g C
orpaHn4eHHbIMM BO3MOXHOCTAMMW. YHMBepcaanyro Ka6I/1Hy aona nuda C¢ orpaHnyYeHHbIMU
BO3MOXHOCTAMU pEKOMeHOYyeTCA pa3Mellatb B COCTaBe CaHy3/ioB, PaCnOSIOKEeHHbIX Ha
nepBbIX 3TaXax 30aHUN.

Ha npeanpuatusix, rOoe YMCMEHHOCTb INUL,  C  OrPaHUYeHHbIMU  BO3MOXHOCTSIMMU,
NONb3YOLNXCS Kpecnamu - KornsickaMu, cocTaBnsieT 3 + 5 YenoBek B CMEHY M OHU 3aHATbI Ha
OOHOM NPOM3BOACTBEHHOM Yy4acTke, ANs HUX MOXeT OblTb obopygoBaHa yHMBepcarnbHas
kabuHa, B KOTOPOW COBMELLEHbI TyaneT 1 ayllesas.

6.3.5 MNomeLLeHnsa onst NaCCUBHOMO KPaTKOBPEMEHHOMO OTAbIXa AOMMKHbI ObiTb 060pya0BaHbI
C Yy4YyeTOM KaTeropym nuy C OrpaHWYeHHbIMM BO3MOXHOCTSAMU, XapakTepom paboTbl,
HeoBX0ANMOCTbIO CO34aHNS B HAX HEOBXOOUMbBIX CAHUTAPHO - TMIMEHNYECKMX YCroBUA. OHK
MOryT pasMeLlaTbCa paccpedoTtodeHo BONM3M paboumx MecT, Ha CBODOOAHbIX Yy4yacTkax
nnowaan npousBOACTBEHHbIX LIEXOB, UM B CreumanbHbiX KOMHaTax B cocTaBe ObITOBbIX
NOMELLEHUN.

OTKpbITble MecCTa OTAblXa MOXHO OpraHu3oBaTb B MNPOM3BOACTBEHHbLIX MOMELLEHUSIX C
KOMOPTHOW AOns nuy, C OrpaHUYEeHHbIMU BO3MOXHOCTAMWU BCEX KaTeropuin BO3AYLUHOW
cpegoi M GeclwyMHbIM  NPOM3BOACTBOM. MIX MOXHO BblA€NUTb  NEPEeaABUKHbIMU
neperopogkamu - aKpaHamu, AeKOPaTUBHBIMWU pelleTkamu U pyrumm MHBEHTAPHbIMU, NErko
AEMOHTMpYeMbIMK ycTponcTBamu. [pu HeoGxogmmocTn Gonee NOMHOM U30NAUMM MECT
oTAblXa, PacrnofioXXeHHbIX B NPOU3BOACTBEHHOM Liexe, A UX COOpPYXeHUs LenecoobpasHo
NPUMEHATb NepPeHOCHbIE 06bEMHbIE BIIOKN.

Uncno mect 1 o6opyn0|3aHv|e NOMELLIEHNI OTAbIXa Nuy ¢ orpaHn4YeHHbIMM BO3MOXXHOCTAMU
onpenenarT B KaXXAOM KOHKPETHOM cly4ae Mnpu KOHCynbTauun Bpaqul - BOCTaHOBUTENEN.
OpI/IeHTVIpOBOl—IHaﬂ YNUCMEHHOCTb OTAbIXaloWnx B O4AHOM nomMeLeHnn He AoJmKHa npeBblillaTb
20 4yen, n oHa [OO/MKHA OblTb 3HAYUTENBHO MEHbLle ANns vy C orpaHn4eHHbIMUN
BO3MOXHOCTAMU BCleacTeme HepBHO - NCUXNYECKNX 3aboneBaHnn u r’mnepToHNKOB.

6.3.6 [lpM NPOEKTUPOBaAHUM MOMELLEHNA ONA aKTMBHOrO OTAblIXa W 3aHATUA CMOPTOM
LuenecoobpasHO OPUEHTMPOBATLCA HA TO, YTO Ha3HayeHue, cocTaB W ODOpydOBaHWE ATUX
NMOMELLEHUN OOMKHbI COOTBETCTBOBaTb MOTPEBHOCTAM MeaMUMHCKON peabunuTtauum nuy c
OrpaHNYeHHbIMW  BO3MOXHOCTSMU W, NO BO3MOXHOCTW, BKMOYaTb MNMOWaaun, 3aHaTble
TpeHaxepamu gnga nevedHom onskynbTypbl.

lNpn npoekTMpoBaHMM MOMELLEHNN ONA aKTUBHOrO OTAbIXxa WM 3aHATUW CNOPTOM Ha
npegnpuaTumn crnegyeT BbINOMAHATL TpebosaHna NCM C.01.06.
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6.3.7 [lyHKTBI NUTaHWA [JOSMKHblI COOTBETCTBOBaTb pekoMmeHgaumsm NCM C.01.06. [Mpwu
HanMuun Ha NPeanpuUsaTUn cneumanms3npoBaHHbIX LEXOB UM NPOU3BOACTBEHHbIX Y4aCTKOB
ANt ML C OrPaHNYEHHBbIMU BO3MOXHOCTAMM 3TUX KaTeropuin uenecoobpasHo BOGMM3M HUX
pasmellaTb KOMHaTbl NpyemMa NuLLK, B TOM YUChe B UHBEHTAPHOM UCMOSNTHEHUN.

6.3.8 MeguumMHCKME MYHKTbI NPeanpuUATUA N ydpexneHun, NpUMEHSIoWnX Tpya nvu C
OrPaHNYEHHbIMY  BO3MOXHOCTSIMWU, MOryT OblTb AOMOSfHEeHbl kabuHeTamu Bpadven -
cneuvanucTtoB 1 ApyruMn MeaULUUHCKAMU TMOMELLEHUAMN B COOTBETCTBUM C BuOaMu
3aboneBaHWi  OCHOBHOIMO  KOHTUMHreHTa pabOoTHMKOB - NUL C  OrpaHUYEeHHbIMU
BO3MOXHOCTSIMW, €Cn 3TO YCTaHOBMEHO B 3ajaHuMM Ha MNpoeKTUpoBaHWe opraHamu
couvanbHOM  3awWuTbl HaceneHusi. KabuHeTbl Bpayen [AOMKHbI  COOTBETCTBOBATHL
TpeboBaHmam CP C.01.11 n SM GOST R 12.4.026.

6.3.9 B nomelleHnsx coumanbHO - GbITOBOrO HasHadeHus (pasgeBasibHblX, MOMELLEHUSIX
oTAbIxa, Bcneactene 3aboneBaHUNM, KOTOpble MOryT COMPOBOXAATbCA BHE3anHbIM Pe3KUM
yXyAlweHneMm 340pOoBbs, CEpAEYHO - COCYAUCTble, HEPBHO - TMCUXMYECKMe u Jpyrue
3aboneBaHnst) AOmMkHbI ObITb NPeAYCMOTPEHbI AOMOMHUTENbHBIE NNowaaun (nexaHkn), ons
OKasaHus NepBON NOMOLLN.

6.3.10 Ha KpynHbIX NpeanpuaATMAX C MaccoBbiM  WUCMONb30OBaHMEM Tpygaa vy C
orpaHn4YeHHbIMM BO3MOXHOCTAMMW, TPyaoBasi AeSATENbHOCTbL KOTOPLIX TpebyeT crneumanbHOro
WHCTPYKTaXa WNn BblpaboOTKM cheuumanbHbiX HaBbIKOB B Tpyde, BblpabOTKM HaBbIKOB
OpWEHTaUMM B MPOCTPaAHCTBE NPeanpusTUsi, OOMMKHbl ObITb NPEAYyCMOTPEHbl MOMELLEeHUS
(ons kabuHeTOB couManbHO - TPYAOBOW OpMEHTauMu, Ana Y4eOHbIX KNaccoB Ans
npakTu4yeckoro oby4eHusi cneumanbHOCTM Ha OCHALLEHHbIX TUMOBbIX pabounx mecTtax, U
0oOy4yeHUss OpveHTauMn Ha npeanpuaTMM Ha MnaHweTax ¢ penbedHbIMM NAaHamu unm
MakeTaMu NpeanpusaTus, Lexa u ydacTku, rae Ans HUX npegycMoTpeHbl paboyne mecTa, ans
O3HAKOMIIEHMS C CUCTEMON OPUEHTaLMM Ha JAHHOM NPeanpusaTUm).

Ha npeonpuatvium, ncnonb3ylowem Tpy4 Nuy, C orpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMU MO CRyXY,
OOImKeH BbITb KaOMHET NepeBoAYMKa XXECTOBOIO A3blka. YKasaHHbIA KaOMHET OOIKeH ObiTb
obopynoBaH cneumanbHbIMU TEXHUYECKMMU CPeACcTBaMu CBA3W ANg rMyxux: TenedoHamm ¢
TEKCTOBbLIM YCTPONUCTBOM UMK Tenedakcamu.

Mnowaamn kabrvHeToB coumnanbHO - TPYAOBOW peabunuraumm 3aBUCAT OT YUCIIEHHOCTM Nl C
OrpaHMyYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMM, BMAA NUL, C OrPaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMM, OT hOpMblI
nposefeHns 3aHATUM (rpynnoBble U MHOMBUAYANbHbIE).

7  Pabouwme mecTta (pabouas 30Ha) Ansa nuy ¢ orpaHNYeHHbIMU
BO3MOXXHOCTSIMU

7.1 TlpoekTupoBaHWe M OCHalleHue cneuunanbHbiX paboymx MecT nuL C orpaHUYeHHbIMU
BO3MOXXHOCTSIMW AOJSPKHbI OCYLLECTBIATLCA C Y4ETOM nNpodheccun, Xxapakrepa BbiNOMTHAEMbIX
paboT, TSKECTM nuL C OrpaHWYeHHbIMUM BO3MOXHOCTSMW, CTeneHn YHKUMOHANbHbIX
HapyLeHUn Wn OrpaHUYeHUst CMOCOBHOCTM K  TPYAOBOW  OEATENbHOCTW,  YPOBHSA
cneumnanusauum paboyero mecta, MexaHuMsaumm u aBToMaTM3auMm MNPOU3BOLCTBEHHOMO
npouecca.

Mpn NpPoeKkTUpoBaHUKN, PEKOHCTPYKLUN N IKCNyaTauumn cneumnanbHbiX pabovmx MecT nuu ¢
OrpaHMYEHHbIMM  BO3MOXHOCTAMM  criegyeT pykoBogctBoBaTbes [5], [6], a Takke
CaHuTapHbIMKM MpasunamMmu, HOpMaMu U MMrMEHNYECKUMN HopmaTuBamMu, paspaboTaHHbIMU
ANA pasnuyHbIX OakTopoB MPOM3BOACTBEHHOW cpefbl (WyM, BMOpauus, OCBELLEHHOCTb U
T.M.).
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Cneu,maanoe pa60l-|ee Mecto Jnumua C orpaHn4eHHbiIMi BO3MOXHOCTAMMU  OOJTXKHO
obecneunBatb 6He3onacHOCTb TpyAaa, pa60Ty C He3Ha4utellbHbIMKU WU YMEPEHHbIMU
(bVI3I/ILIeCKI/IMI/I, ONHaAMNYECKUMN N CTaTUYECKUMU, UHTENNEeKTyallbHbIMUA, CEHCOPHbLIMMU,
3MOUMOHalNbHbIMN Harpy3kamu, WCKINK4YaTb BO3MOXHOCTb YyXyAlWeHUA 300p0BbA  WUIA
TpaBMaTtuima nmua ¢ orpaHn4eHHbIMN BO3MOXHOCTAMMN.

7.2 [poTnBONOKa3aHHbIMK YCNOBMAMM Tpyaa AN nvy ¢ orpaHnyYyeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU
ABMSAKOTCHA  YCMOBUS, XapakTepusylowmecs HanuuMem BpedHbIX MNPOU3BOACTBEHHbLIX
(PaKTOpOoB, NPEBbLILAKWINX TUIMEHNYECKME HOPMbI W OKasbiBaloWMXx HebnaronpuaTHoe
BO34ENCTBME HA OpraHu3am paboTatoliero n/vnm ero NOTOMCTBO. YCNoBusa TpyAa, KOTopble
CO34aloT Yrpo3y Ans XU3HW, B Te4eHne paboyen CMeHbl (Mnn ee YacTun) Unu BbICOKUI pUCK
BO3HUKHOBEHUSA TXKeNbIX hopM OCTPbIX NpodeccroHanbHbIX NOpPaXXeHWH.

XapakTepucTvka MpPOTUBOMOKA3aHHbLIX ANf  TPyAOyCTPOMCTBA 5WL C  OrpaHUYEHHbIMA
BO3MOXHOCTSIMM YCNOBUI TpyAa npuseaeHa B [5].

7.3 YcnoBusa Tpyaa Ha paboumx Mectax nuL, ¢ orpaHMYeHHbIMY BO3MOXHOCTSIMU [OSKHbI
cooTBEeTCTBOBaTb WMHAMBMAOyanbHOW nporpaMme peabunutauum nuua ¢ orpaHuYeHHbIMU
BO3MOXHOCTAIMU, pa3pabaTbiBaeMoi opraHamn MeamKo - coumarnbHON 3KCNepTU3bI.

Ycnosusi Tpyaa Ans TpyAOYCTPOUCTBA NULL C OrpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU NpuBeaeHa B

[5]

7.4 PacctaHoBka obopyaoBaHua n mebenu Ha paboumx Mectax nuLy C orpaHMyYeHHbIMU
BO3MOXHOCTSIMW JOIDKHA obecnevnBaTth 6e3onacHOCTb U KOMGOPTHOCTL Tpyda (pucyHkn C.7
+ C.11 npunoxenus C).

PaccTtaHoBka cTaHkoB, 0bopygoBaHuda n mebenn Ha pabodem MecTe, npegHasHa4YeHHOM A
Tpyga nvua C OrpaHWYEHHbIMW BO3MOXHOCTSIMUM, MONb3YHOLErocs Ansl nepenBubiKeHns
KPECrnom - KOMSsICKOW, [OJPkHa obecnedvBaTb BO3MOXHOCTb NoAbe3da M pasBopoTa
WHBaNWOHOM KOMNSACKM, a Ha paboyem MecTe crnenoro u cnaboBuasiLero - BO3MOXHOCTb
paboTbl 6e3 NMomMex OT MepeaBWKEHUN B MOMELLEHUM OpYyrMx paboTHukoB. Ons ygoOHoro
HaxoXxgeHuss ceoero pabodero mecrta cnenbiM paboTHWKOM CTaHKM, 0bopyaooBaHWe Wnn
Mebenb OOMKHbI ObITb CHAaGXEHbI TAKTUIbHLIMU OPUEHTMPAMMN.

OcHacTka pabounmx MecT Ans nuy C OrpaHUYEHHbIMW BO3MOXHOCTAMMU (paboune CTonbl,
BEpCTaKkun, CTennaxu, wkadbl) OOMMKHbI COOTBETCTBOBATb aHTPOMOMETPUYECKMM AaHHbIM
ncnonHutens (tabnuua 1).

Tabnuua 1

PocT 4 BeK
MapameTpbl n paboyee nonoxeHue OCT 4enoBeka

HU3KUN |CpeAHUN |BbICOKUN

BbicoTa pabouyero ctona npu obbl4HON paboTe cuasi, Mm 700 725 750
BbicoTa ctona ana ocobo TouHbIX paboT npu paboTte cuas,
MM 900 950 1000

Bbicota pabouyen noBepxHOCTM ANns paboTbl HA CTaHKax M

800 825 850
MalumHax npu paboTte cnasi, Mm

Bbicota pabouyen noBepxHOCTM Ans paboTbl HA CTaHKax M

1000 1050 1100
MalLuHax npu paboTte cTosi, MM

BbicoTa pabouen noBepxHoCTU npu paboTe, roe BO3MOXHO

950 1000 1050
n3MeHeHve paboyero NonoXeHus (CUAa Unu cTos), Mm

MpumeuyaHune - BbicoTa gns Hor OT OTMETKM nona A0 HWXKHEN MOBEPXHOCTM cTona —
600 + 625 MM, WIMpPUHA 30HbI ANg Hor - 400 MM.
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OTgenbHble aneMeHTbl 06opyaoBaHua n mebenb Ha pabo4vmx MecTax nuuy, ¢ OrpaHUYEHHbIMM
BO3MOXHOCTSIMU C MOPaXEHUSAMW OrMOPHO - ABUraTeNnbHOro annapata AOSKHbl ObiTb
npespawiaeMbiMu. Paboumn CTon AOMKEeH, Kak npaBuno, MMeTb U3MEHSIEMYIO BbICOTY W
HakKnoH paboyen NOBEPXHOCTU, a TakKe perynupyemyro noacrtaeky Ansa Hor. Pabounn ctyn
AN NUY C OrpaHWYEeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMUM 3TOW KaTeropuu [OfKeH ObiTb OCHaLeH
YCTPOWCTBOM ANS U3MEHEHUsI NOSIOKEeHNA CUAEHbSA MO BbICOTE M HAKMOHY, perynvpyemon
NMOACTaBKOW ANA HOr, B OTAENbHbIX Cry4yasXx - cneuuanbHbiM cugeHbeMm obecnevmBaroLmnm
KOMNEeHcauMio ycunua npu BCTaBaHuW, npucrnocobneHvem Ans paboyvmx WMHCTPYMEHTOB,
YyCTPOMCTBOM NepemeLLeHns BOoNnb paboyert NNOCKOCTM NO HanpasnsoLwen u nocpeacTsoM
3NEeKTPOMEXaHNYeCKUX aBTOHOMHbIX YCTPOUCTB (pucyHkn C.12 n C.13 npunoxeHus C).

7.5 CneunanbHoe paboyee MeCTO nvua C OrpaHWYeHHbIMW BO3MOXHOCTSIMU LOJIKHO
MMeTb OCHOBHOE W BCromoraTenbHoe obopyaoBaHWe, TEXHUYECKYD U OpraHM3auMOHHYH
OCHacTKy, obecrneuyvBaloLme peanusaumio 3proHOMUYECKUX MPUHUMIMOB MPU OpraHunsaumm
paboymx MecT NN C OrpaHUYEHHLIMU BO3MOXHOCTAMU U YYMTbIBAOLWMX MHAUBUAYaINbHbIE
BO3MOXXHOCTU N OrpaHuMYeHnst KOHKpeTHbIX nuu. LlenecoobpasHo NMpUMeEHsITb crneumarnbHO
KOMMIEKCHO pa3paboTaHHble ANS pasfuyHbIX creuuanbHocTen paboyne MecTa nuy C
OrpaHMYEHHbIMU BO3MOXHOCTAIMW, BKIoYalolmMe pabounidi CTon, CTyr, TEeXHONMOrm4yeckoe
obopygoBaHve M MOACTaBKM ANSl Cbipbsi, MHCTPYMEHTOB W TOTOBOW npoaykuun. [pu
NPOEKTUPOBAHMKN paboyero MecTa nvua ¢ orpaHMYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU C NOPaXKEHUSIMM
OMOPHO - ABWraTenbHOro annaparta crnegyeT yuuTblBaTb NMapameTpbl ornepaTUBHOIO Mors,
[AOCTYMHOrO BEPXHUM KOHEYHOCTSIM Mpu YCNoBUM hUKCUPOBAHHOTO MOSOXKEHNS Terna.

OpraHunsaums paboynmx MecT, AM3arlH W KOHCTPYKUMS 3neMeHToB mebenu, OCHaCTKu
NPOU3BOACTBEHHOrO 00OPYAOBaHUS OOJPKHbI  COOTBETCTBOBATb  aHTPOMOMETPUYECKUM,
hM3MONOrMYECKUM 1 NCUXONOTMYECKUM OCOBEHHOCTAM paboTaroLWmMX NL, C OrPaHNYEHHBIMM
BO3MOXXHOCTSIMM C Y4E€TOM:

— aHaToOMO-MOPAOSIOrMYECKUX XapaKTEPUCTUK ABUraTEeNbHOro annaparTa;

- BO3MOXHOCTEWN pacrno3HaBaHWUsS OpraHoB ynpaBreHus, NpeaMeToB Tpyaa, MHCTPYMEHTA;

— TOYHOCTW, CKOPOCTU W aMnAuTyabl ABWKEHWA NPU  OCYLLECTBMEHWUM YNPaBMSOLLNX
DEencTBui;

— BO3MOXHOCTEWN 3axBaTa U NepemMeLleHnss UHCTPYMEHTOB, NpeaMeToB Tpyaa (nanbuamu,
KNCTbIO, BCEN PYKOW, CTOMOW, B TOM 4MCMEe C MCMNONb30BaHMEM MPOTE30B U paboumx
HacagoK Ha HUX);

- BEJIMYMHbI YCUWIA, pa3BMBaEMbIX NMPU OCYLLIECTBIIEHUN YNPaBAIOWNX OENCTBUN.

MNpn npoekTMpoBaHUM UK OpraHuMsauum crneumnanbHbix pabounmx MecT ana nmy C
OrpaHU4EeHHbIMU BO3MOXHOCTAMMW AOMKHO ObiTb NPeayCMOTPEHO:

— WCMOMb30BaHWe creuunanbHbIX NpUCnocobneHnn Ans ynpaeneHus u  0BCNy>XMBaHUA
obopyaoBaHWs, KOMMEHCUPYIOLWNX aHaTOMO - Mopdoniornyeckne n uanonornyeckmne
HeJoCTaTKM U OrpaHMYEHUs NnL, C OrpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMMU;

— MpUMEHeHne cneumanbHO pas3paboTaHHOro Py4yHOro MHCTPyMeHTa, popma, pasmMepbl n
BENMYMHA COMNPOTUBIIEHNS MPUBOAHBLIX 3SIEMEHTOB KOTOPOro obecneymBaloT HaOeXHbIN
3axBaT 1 ahPEKTUBHOE UCMOSb30BaHUE;

— pacrnonioXeHne OopraHoB YynpasrneHus obopyooBaHMEM TEXHOMOrMYecKoM OCHaCTKU
obpabaTtbiBaeMbix getanenm Ha paboyem MecTe B Mpefdenax 30H [JOCAraemMocTu
MOTOPHOro nosns (B ropu3oHTaNbHOW W BepTUKarbHOW MMOCKOCTAX), YYUTbIBAKOLLMX
aHTporioMeTpuyeckme n uandeckme 3samepbl U U3NYECKUME OrpaHuYeHus nuua c
OrpaHNyYeHHbIMY BO3MOXHOCTAMMU;

— MCMNoMb30BaHWe ANs peryrnupoBKM BbICOTblI paboyen NOBEpPXHOCTUM CToNa U 3feMEeHTOB
paboyero cTyrna nerko gocsraemMbix 1 ynpaBnsieMbIX MEXaHU3MOB, UMEIOLWMX HaOEXHYH0
dmkcaumio;
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- BblOerfieHne [OOMNONHUTENbHbLIX Nnollaaen, obecneynmBaloLUX BO3MOXHOCTb MNoAbesna,
pa3BopoTa Ha paboyeM MecTe U BbINONHEHUS paboThl B UHBANUOHONM KOMSACKE;

- OCHallleHne obopyaoBaHus 1 Mebenn Ha paboyeM MecTe MHAMKaTopamu (BU3yarbHbIMK,
aKyCTUYECKUMW,  TaKTUNbHbIMKM),  YYUTbIBAOWMUMM  BO3MOXHOCTM M OrpaHuUYeHus
OTAENbHbIX FPYNM WL C OrpaHUYeHHbIMM BO3MOXHOCTSIMU (crenble, cnaboBuasiive,
rnyxve) B BOCMPUSITUM MHDOpMauun Ans 6ecnpensiTCTBEHHOrO HaxOXOEHUSI CBOEro
pabo4ero MecTa 1 BbINOMHEHUSA paboThbl.

Bce anemMeHThI CTaunoHapHoro O60py,EI,OBaHVIFI, npegHasHa4vYeHHble A4 Nonb30BaHUA Jinla C
orpaHn4eHHbIMM BO3MOXHOCTAMUMU, OOJTKHbI ObITb NPOYHO W HaAeXHO 3aKperJieHbl.
erl'le)KHbIe aetanu OGOpyD,OBaHI/IFl, perynatopos, SHeKTpOBbIKﬂPOLIaTeHeVI N T.M. HE OOJKHbI
BbICTYNaTb 3a NSIOCKOCTb 3aKkpenndaemMoro arieMeHTa.

7.6 Tlpu pasmelieHnn paboyero MecTa fnvua C OrpaHUYEHHbIMW BO3MOXHOCTAMU B
NOMELLEHUW, TAe Ha OTAENbHbIX y4acTKax NpoTeKalT NPOLEecchl, NPOTUBONOKa3aHHbIe Ans
€ro opraHusma, crnegyeTt perynupoBaTb napamMeTpbl NPoM3BOACTBEHHOW cpeabl B paboyeit
30HE IuUa C OrpaHUYeHHbIMM BO3MOXHOCTsSMU. [lpu 3ToM cnegyeT  y4uuTbiBaTb
rMrMeHnYeckme HopMaTuBbl MHGPa3Byka Ha paboumx MecTax, rMrmeHudeckue TpeboBaHus
npu paboTe ¢ UCTOYHMKaMM yNbTpasByka, a Takke ocobble TpeboBaHuWs, ycTaHaBNMBaeMble
AN pasnUyHbIX BUOOB NUL, C OrPaHNUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMMU.

Mpu opraHu3aumm paboumx MecT Tpyda nuL C OrpaHUYeHHbIMM BO3MOXHOCTSMU B
NOMELLEHMSIX, TAe YPOBEHb LWyma unv Bubpauum npeBbiaeT OOMyCTUMbIE TMIMEHUYECKME
YPOBHU, @ MeponpuaThs no 3awmute paboynx MecT NuL C orpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMU
OT Wyma 1 BMGpaLMmn npyu HeGOMbLUOW YMCNEHHOCTM PaboYvMx MECT JuL, C OrpaHUYEHHbIMU
BO3MOXXHOCTSIMM 3KOHOMMUYECKW HellenecoobpasHhbl, crieqyeT NpMMEHsTb 3BYKOMOrNoOTUTENN
KYNMCHOTrO TUMa, 3ByKOMOroLatoLmMe aKpaHbl UK pasnuyHble WTYYHbIe NOrfoTUTEnNu.

Ha paboumnx mectax nuy ¢ orpaHUYeHHbIMM BO3MOXHOCTSIMWU, OpPraHn3yemblX B KOHTOPCKUX
NOMELLEHMSIX, WYMbl OT TenedOoHHbIX Pa3roBOPOB WM OPITEXHWUKU CrieQyeT CHWKaTb Mnpu
noMoLLyM 3ByKOMornowarwllen obnvMuoBKM CTEH, YCTPOMCTBA aKyCTUYECKMX MOTOJSIKOB,
KOBPOBOrO MOKPbLITUSI MOSIOB M PacCTaHOBKM KOHTOpCcKOM Mmebenu, no3sonstoLlen
n3onunpoBaTtb paboyee MECTO NnLa C OrpaHNYEHHbIMU BO3MOXHOCTSMMU.

7.7 Tpebyemoe Ka4eCTBO BO3OYLUHOW cpedbl Ha paboyemMm mecTe nuua ¢ orpaHUYeHHbIMN
BO3MOXHOCTSIMW yCTaHaBNMBAETCA B COOTBETCTBUMM C TpeboBaHusimm CHull 2.04.05, a
Takxke [7] v [8].

7.8 Tllpu opraHM3auumM UCKYCCTBEHHOTO OCBELleHUst paboyero Mecta nvua C
OrpaHMYEHHbIMW  BO3MOXHOCTSMM  crieayeT  yyuTbiBaTb TpeboBaHUst Ge3onacHbiX U
GnaronpusiTHbIX YCNoBUMA Tpyda, a TakkKe COBPEMEHHble TpeboBaHWS MO 3KOHOMMUU
3MNEKTPOSHEPIUN.

Mpn BbIGOPE paunoHanbHbIX WCTOMHUKOB CBeTa cnegyeT YyyduTbiBaTb CBETOOTAAuYY
MCTOYHMKA, UBET CBeTa; Npu YCTaHOBKE - CBeTopacnpegeneHve, obecneymBaiollee
obpa3oBaHMe KOHTpPaAcTOB Ha o0ObekTe 3puTenbHOro HabnwgeHusa wu  ocnabnsawowee
OTpaXXeHHyo BeCTKOCTb.

YcTaHoBKa CBETUIBHMKOB A0SMKkHa obecnevmBaThb paunoHanbHoe cBeTopacnpeneneHumne.

PekomeHayeTcss OCBELLEHHOCTb B 30HEe paboyMx CTOMOB yBENMYMBATL MYTEM OMYCKaHWUSA
CBETUNBbHMKOB, HO He Hmxe 240 cM, Tak Kak MNoABELUEHHble HWKe CBETUINbHUKM OyayT
MeLlaTb cBoen 611M30CTbio, 0COBEHHO Koraa YacTb paboThl 3a CTOSIOM NPOBOAUTCS CTOS.
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7.9 WckycctBeHHOe ocBelleHne pabodent 30Hbl U pabounmx MecT NuL C OrpaHMYEeHHbIMU
BO3MOXXHOCTSIMM C OCTaTOYHbIM 3peHneM crieqyeT paspabaTtbiBaTh TwaTtenbHo. OHO JOMKHO
npegycmatpuaTbcs obuiee n MectHoe. MecTHOe ocBelleHue OOMKHO OCYLLEeCTBNATLCA
namnamn HakanueaHus. Lkadpbl nnn crennaxu, Bxogswme B obopygoBaHue paboyero
MecTa nuua C OrpaHMYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU C OCTATOYHbIM 3pEHMEM, OOSPKHbI ObiTh C
BMOHTUPOBAHHBLIMW CBETUMBbHMKAMM C aBTOMAaTUYECKUM BKITHOYEHMEM MpPU  OTKPbIBAHUK
aBepen wkada.

MecTtHoe ocBelleHMe [AO/MKHO ObiTb  CTabunbHbIM  (MCKIMOYAKOWMM  MepLaHue),
perynupyemMbiM Mo SPKOCTU WM CNEKTpy B 3aBUCMMOCTM OT 3aboneBaHust rnas. YpoBeEHb
OCBELLEHHOCTM Ha paboyer NroCKOCTM YCTaHaBMMBAETCS B 3aBMCUMOCTM OT Xapakrepa
paboTbl U OCOBEHHOCTENM NUL C OrpaHMYeHHbIMM BO3MOXHOCTAMW B COOTBETCTBMM C
npunoxexHvem B.

7.10 Paboune mecTta nuy C orpaHUYeHHbLIMA BO3MOXHOCTAMU C CEPAEYHO - COCYAUCTbIMU
3aboneBaHns MM NMpU UX PacrnonoXeHnn B HENOCPEACTBEHHON GNM30CTU OT OKOH AOJSIKHbI
ObITb 3alyMLLEHbl OT NeperpeBa B NeTHeEE BPEMS COSMHUE3ALLMTHBIMW YCTPOUCTBaMU. Takum
e obpa3om pacnonoxeHHble paboyne mecTta 4nsa nuy ¢ orpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTSAMM C
3aboneBaHsiMM OpraHoB 3pPEeHUsT AOSMKHbI ObITh 3aLUMLLEHBI OT CNENUMOCTU crneLmanbHbIMK
COMHUE3aLUUTHBIMU YCTPOUCTBAMM.

[laHHOe NpaBuKIO He PacnpPOCTPAHAETCA HA OKHa, OPUEHTUPOBAHHbLIE HA CEBEPHYI CTOPOHY,
a Takke Ha OKHa, OPMEeHTUPOBaHHbIE Ha 3amnafHyl0 YeTBepTb ropu3oHTa npu paboTe nuy ¢
OrpaHMYeHHbIMW BO3MOXXHOCTSIMU TOSNbKO B NEPBYIO NOMOBUHY OHS.
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MpunoxeHue A
(cnpaBoyHOE)

Mopspok opraHnsauum AOCTYNHOCTU pabounx MecT nMuaMm ¢ orpaHU4eHHbIMU
BO3MOXHOCTSIMM (MPU NPOEKTUPOBaAHMU NPeaNPUATUA O6LLEro TUNa UK yuYpeXxaeHus)

A.1 Tocne artTectaumm pabouMx MeCT fnuL C OrpaHUYeHHbIMM BO3MOXHOCTSIMU Ha
npeanpusTumM oblwiero Tvna cregyeT caenatb NPOeKT MeponpuaTUid No obecrneyveHuio unx
[AOCTYNHOCTU. Komnrnekc 3Tux MeponpusiTuii paspabaTbiBaeTcsi COBMECTHO BpayoMm -
peabunmMTonoroM, TEXHONOINOM N apXUTEKTOPOM, KOTOPbI COCTaBMSIET NPOEKT NpeanpuaTus
B LIENIOM U NPOU3BOACTBEHHbIX MOMELLEHMI, B KOTOPbIX NpeanonaraeTcs pasmMecTuTb
paboune MecTa nuu ¢ orpaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTSIMMU.

A.2 [na pa3paboTku Komnrekca MeponpusaTuim no obecnevyeHnto OOCTYNHOCTU paboumx
MECT crneayeT NpoBECTU NPEANPOEKTHYO paboTy, KoTopasi BKIYaeT B cebs:

- npeaBapuTenbHoe onpegeneHne Tovek pasmelleHnss paboynmx MecT vy C
OrpaHMYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU B TEXHOSTOMMYECKON CXeMe NPOU3BOACTBEHHOMO NpoLecca;
- CpaBHeHVE CyLeCTBYIOLWMNX YCNOBUA Tpyga B paboumx 30HaxX aTTecToBaHHbIX
pabounx mect n Tpebyembix AnS BMOAOB MWL, C OrPaHUYeHHbIMM BO3MOXHOCTSIMU, OIS
KOTOPbIX AaHHble pabouvMe MecTa npegHasHayatoTCH, NpY 3TOM YYUTbiBalOTCA: rabaputhbl
paboyen 30HbI, Ka4eCTBO BO3AYLUHOW cpedbl, Hamuune HebnaronpusatHbix ¢akTopoB, a
TaKkkKe CTPOUTENbHbLIX M MNAHUPOBOYHbLIX GapbepoB Ha NyTU Nuua C OrpaHUYEHHbIMK
BO3MOXHOCTAMM K paboyen 30He B npegenax NponsBogCTBEHHOIO NOMELLEHUS;

- BbISIBIIEHWE CTPOMUTENbBHBLIX U MNAHUPOBOYHLIX BapbepoB Ha NYTAX NepenBUKEHUS
nuua ¢ orpaHUYeHHbIMNU BO3MOXHOCTSIMU OT paboyero mecta 4O NOMELLEHWI COLManbHO -
ObITOBOrO HasHa4eHus, MOBCEAHEBHO WM MEepuoanyveckn UM nocewlaembix (CaHy3nbl,
rapgoepobHble, NOMELEeHNs oTabIXa U NpuemMa nuwmn, MegnyHKT u T.0.);

- npeaBapuTenbHoe COCTaBfeHWEe MeponpusaTUn No  obecnevyeHnto  OOCTYNHOCTH
pabounx MecT BCex aTTeCTOBaHHbIX ANS Tpyda nuy C OrpaHMYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMM.
OKOHOMMYEeCKas OLEeHKa KoMMrekca ykasaHHbIX MeponpusaTUii, BbidBreHne obssaTenbHbIX U
pekoMeHAaTeNbHbIX MEeponpuaTUA, a Takke pabouMx MecT, aTTecTOBaHHbIX ANA nvy C
OrpaHMYEHHbIMU BO3MOXXHOCTSIMWU, MEPONPUATUA Mo obecneyeHuto JOCTYMHOCTU KOTOPbIX
ABNAOTCH 9KOHOMUYECKM HelenecoobpasHbiMu;

- COCTaBIieHne MeponpuaTUA No obecnevyeHnto 4OCTYNHOCTN pabounx MecrT.

A.3 TMpumepbl aganTauMuM nNpPOU3BOACTBEHHbIX 34aHUM Ansa  obecneuveHus
AOCTYNMHOCTU paboynx MECT NULaM1 € OrpaHU4Y€HHbIMU BO3MOXHOCTAMM.

Mpumep 1 AganTtaumsa 3gaHnsa Lexa My4YHbIX KOHOUTEPCKMX nagenunin mowHocTteio 1000 T/rog
(no Tunosomy npoekTty Ne 414-1-049.91).

MnaHbl Uexa M nepennaHMpoOBKN €ro 3NeMEeHTOB ANs aganTtauuu B Lenax obecneyeHus
TPYAOYCTPOMUCTBA NWL, C OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMM NMPeACTaBreHbl Ha pucyHkax C.14
n C.15 npunoxeHuss C, a noTeHuuMarnbHble paboynMe MecTa IMu C OrpaHUYEeHHbIMU
BO3MOXXHOCTAMMU - B Tabnumue A.1.

MeponpusaTtua (obs3aTenbHble) N0 NPUCNOCOGNEHUI0 3AaHUA Lexa Ansa Tpyaa nuy ¢
OorpaHM4yeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU:

1. Ha kaxxgom ataxe kabuHa ybopHOW AN KEHLWMH AOMKHA MMETb pa3mepbl, COOTBETCTBY-
owme noTpebHOCTAM nMuaM C OrpaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMU C NMOPAXKEHUAMMU HUKHUX
KOHe4YHocTen (BOMbLUMHCTBO paboTaroLMX - XKEHLUWHDI).
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2. B xeHckoM rapaoepobe Ha MepBOM 3Taxe ofHa M3 AOyleBblX KabuH AOMmKHA UMETb
pa3Mepbl, COOTBETCTBYIOLIME MOTPEOHOCTAM NLaM C OrpaHUYEHHbIMU BO3MOXXHOCTAMU C
NOPaXKEHUAMWN HKHUX KOHEYHOCTEN.

3. Ha BTopom aTaxe pgomkHa ObiTb pasmelleHa KoMHaTa oTAbixa. >KenaTtenbHble
MepPONpUSTUS:

- YCTpONCTBO naccaxupckoro nudta ¢ kabuHown, obecneymBarollen Bbesn WHBaANMOHOW
KOMACKN.

- YCTpOWCTBO naHgyca npu BXxode B 34aHue, ANs Yero nnolwagky nepes BxonoMm obbeaun-
HUTb ¢ pamnon (ocu 3-4) u coenatb Ha Hee NaHayc (CM. dhparmeHT nnaHa Ha otMmeTke 0.000).

MepennaHnpoBka NOMELLEHUIA OCYLLECTBMNSETCS 3a CYET pe3epBOoB Nnowaan BecTubonsa u
noMeLLeHMs OOLLECTBEHHbIX OpraHn3auuini Ha BTOPOM aTaxe.

YKenatenbHble MeponpuATUS paccyUTaHbl HA BO3MOXHOCTb TPYyAOYyCTPOMCTBA Ha BTOPOM
aTaxe B nabopaTtopuu nvua C OrpaHWYeHHbIMM BO3MOXHOCTAMMW, MNOMb3YHLLEroca Ang
nepeaBWKEeHNS KPECITOM - KOMSICKON.

LITaTHOE pacnucaHue - 83 yen.

Ta6bnuua A.1 - NoTeHUuManbHbIe paboyune MmecTa ANA NUL C OrpaHNYEeHHbIMU
BO3MOXHOCTSIMU LieXa MY4HbIX U KOHAUTEPCKUX N3genun
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Llexn, otoeneHust
Jlnuya c orpaHM4YeHHbIMU BO3MOXHOCTAMM
nomeLieHus
Jlnua c orpaHnyeH-
C |C pedhe- HbIMWU BO3MOXHOC-
aed Pa3me-
aede-| KTamm TAMUK c 3aboneBaHun-
Bcnep- weHue no
Mpodcpeccun KTamu| cnyxa €M U nopaxeHUsiMu Ne no
cTBue C OTHOLUEe-
n cneuu- 3pe- | (Bocn- OonopHo-ABUraTesnb- aKennm
BHYT- 3abone- HaumeHo- HUIO K
anbHOCTU HUA | pusaTue HOro annapara - Kauum
PEHHUX BaHuUA- BaHue YPOBHI0
(kpo- | pasro- He nonb3yto [C amny- pPUCYH-
oones- . [mn LUHC d 3emMnu
HeWt Me | BOpHOM wmecs npuc- |Taumeun ka B.14
cne- |peuu oT nocoGneHns- [rofieHn
nbix) 1 M) MM ANA nepe- (Mnu
ABWXeHUs1 CTONbI
MawwuHuct + + + Otpene- |7 MepBbIvi
TecTopasge- HVe npowu- aTax c
TNOYHbIX 3BoAcTBa OTMETKOM
MaLLWH neYyeHbst nona 1,2 m
YnakoBLUKK- [+ + + + + + To xe 7 To xe
yKnag4umk
MabopaHT |+ + + + + NabopaTto-[15 BTopow
pusi aTax
KnagoBLuuk |+ + + Knaposas |6 MepBbin
CMEHHOro 3Tax c oT-
3anaca METKOMN
cblpbs 1,2m
KnagoBas |8 To xe
Cblpbsi
Cknap ro- (9 »
TOBOW
npoayKuunm
Cknap 10 »
Tapbl
(npopomxaeTcs)
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Tabnuua A.1 (npodomkeHue)

Llexun, otopeneHus
JNTuuya c orpaHM4eHHbLIMU BO3MOXHOCTAMMU
nomeLleHusi
NMuuac
c orpaHu4yeHHbIMU
BO3MOXHOCTAMM C
aedek
3aboneBaHueM u Pa3me-
-Tamu
C nopaxeHUaAMU LweHue
Mpodeccun Beneac aedek cryxa onopHo Ne no no
TBUE (Bocn- Cc -
M cneum- Tamu ABUratenbHoro 3KCNNu [OTHOLe-
BHYT- pusa- | 3abone- HanmeHo-
anbHOCTH 3peHus annapara - Kauuu| HUIO K
PEeHHUX (kpome TMe |BaHMAMM Ho BaHue PUCYH- | YPOBHIO
oones- pasro-| LHC y
. cne- nosnb3yto- ka B.14| 3emnu
Hen BOp- amny-
nbix) o wuecs .
HOWM Tauuven
npucnocoo-
peun rosieHu
neHnaAMU
ot 1m) Ans nepe unu
pea cTonbl
BUXEHUA
Cnecapb- + Momelue- 17 BTopon
PEMOHTHUK Hue aTax
AexXyp-
Horo
cnecaps
Cnecapb- + To xe 17 To xe
CaHTEXHUK

Mpumep 2 Apantaums 3gaHus Lexa no rNpPou3BOACTBY KOMMMEKTOB AepeBAHHbLIX U3aenun
(tabnuua A.2) gnsa obecnedyeHua [OCTYNHOCTU paboymMx MeCT nuy C OrpaHuUYeHHbIMK
BO3MOXHOCTAMM (MO Tunosomy npoekty 411-2.186.87) (pucyHok B.16).
LLTaTHOE pacnucaHue - 51 yen.

Ta6nuua A.2 - NoTeHuManbHbIe paboyne mecTa AnA nNuy ¢ orpaHUYeHHbIMU
BO3MOXHOCTAIMM B Liexe AepeBsHHbIX U3genun

Llexu,
INuua c orpaHM4eHHbLIMU BO3MOXHOCTAMMU
nomeLleHus
Nivua ¢ orpaHMYeHHbIMU
C pechek- |BO3MOXHOCTAMMU c Ne no
Mpodeccun Tamu cny- |3aboneBaHUAMM 7] SKCAAMKA
" cnenm- BcnepcT- |xa nopaxeHUsAMU OMopHoO- L
anbHocTn  |BV€  BHYT- (BoCnpus- |ABUraTenbHoro annapara HaumeHoBaHNe |puCyHKa
pPeHHUX Tve He C awmny- B.16
GonesHei |pa3roBop- (nonb3ylowuecA |Tauuen )
HOW peyn [(npucnoco6GrneHu- |roneHu
ot 1m) AMU ansiinnun
nepeABuXeHUs [cTonbl
MnoTHuK + + + + YyacTtok 06-|1
paboTku nm-
fiomMartepvanos
JlabopaHT + + + + JlabopaTopusi 3
3aToYHUK + + MunoHoxeTouyka |2
KoHTOpCKMA |+ + + + KoHTOpa 7
cnyxatumm
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I'IpeAnO)Keva no apantauMm 30aHuUA UeXa And Tpyaa nvwy € orpaHn4eHHbIMu
BO3MOXHOCTAMMU

1. MNpun npuBsAske TUNOBOrO MNpPOEKTa npeanaraeTcs BbIPOBHATbL OTMETKM Mona uexa u
AAMWHUCTPATMBHO - ObITOBON NPUCTPOKKM.

2. Ha pencteytowem npegnpuaTUM nNpu CTYNEHAX, COEOUHAIWNX LexX C MNpUCTPONKON
uenecoobpasHo MMeTb WMHBEHTApPHbIN OEepPeBAHHbIM naHayc (B cnyyae TpPyAoOyCTPOWUCTBa B
KOHTOpe unu nabopaTtopum nuua ¢ orpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMM, NOMb3YOLEerocs Ans
nepenBuKeHUs1 KPeCOM-KOMSICKON).

3. YCTponcTBO NnaHayca npu BXxo4de B NPUCTPONKY y ocu I,

4. B MyXCKOM caHys3ne ogHa u3 kabuH OoimkHa UMETb pasmepbl He MeHee 1,8x1,65 M
(pacumpeHve 3a cyeT nrowanun KypuTernbHoOwn).

5. B myxckom rapgepobe ogHa w3 AyweBblX AOMKHA WMETb pasMmepbl He MeHee
1,2x0,9 m (oTkpbITas) n He meHee 1,8x1,8 M (3akpbiTas).
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MpunoxeHune B
(cnpaBoyHoOE)

Tpe6oBaHUA K YCNOBUAM U OpraHu3aumm Tpyaa Ha paboumx mecTtax nuy, ¢
OrpaHMYeHHbIMU BO3MOXHOCTSAAMU C pa3fiM4HbIMU 3a60neBaHUAMMU

B.1 O6wme nonoxeHus

B cooTtBeTcTBUM C [6] ANS NWL, C OrpaHUYeHHbIMW BO3MOXHOCTSMM NpuUrogHbl: 1-i knacc -
onTUManbHble YCNoBUS TpyAa, NPU KOTOPbIX COXPaHSETCH He TONbKO 300poBbe paboTato-
LMX, HO M cOo34atoTcs NPeAnochIkM ANs noadepXkaHus BbICOKOrO YpOBHS paboTocnocob-
HOCTW; 2-I Knacc - AONYCTUMbIe YCNOBUsSt TpyAa, C ypoBHEM (DaKTOPOB cpedbl U TPYAOBOro
npouecca, KOTopble He MPEBbLILAKT YCTAHOBIEHHbIX MMIMEHUYECKUMU HOpMaTMBaMu Ans
pabounx MecT, a BO3MOXHble W3MEHEHUs OpraHMama BOCCTaHaBNMBAOTCS BO BpPeEMS
pernameHTMpPOBaHHOIO OTAbIXa UMK K HaYany crneayoLwero paboyvero agHs.

B.2 TpeboBaHua K ycnoBMAM W opraHuMsaumum TpyAa Ha paboumx mecrtax nuy c
OrpaHu4YeHHbIMU BO3MOXHOCTAMU BCnencTBue 3aboneBaHUn cepaeyHo - COCyaAuCTomn
cUCTEeMbI

B.2.1 OnTumarbHble U JONYCTUMbIE CAHUTAPHO-TUIMEHNYECKME YCITOBUS NMPON3BOACTBEHHOWN
cpeabl - 1-ro u 2-ro Knaccos, B TOM Yucne:

— TemnepaTypa BO3ayxa, CKOPOCTb ABWMXEHUSA N BNaXXHOCTb BO3yXa, COOTBETCTBYIOLLNE
1-my knaccy;

— OTCYTCTBME BpeOHblX BELLEeCTB, annepreHoB, KaHLEepOreHoB, MeTasnsioB, OKCUAOB
METannoB, a3po30sien, NPEUMYLLIECTBEHHO pnbpPOreHHOro AencTeus;

— OTCYTCTBME TENMOBbIX U3NyYEHWI, NOKarnbHOW BUBGpaLMK, aNeKTPOMarHMTHbIX U3NnyyYeHun,
ynbTpacmnoneToBon pagnauuu;

— MpPOU3BOACTBEHHbLIN WyM He Bblwe MNAY (2-n knacc);

OCBELLEHHOCTb M0 HopMe (2-1 Knacc).

B.2.2 Heobxoaumbie 3alUMTHbIE MEPONPUATUS:

NOBbILLEHHAst KpaTHOCTb BO3AyxoobmeHa 6e3 peumpKynaumnm Bo3ayxa;
LWymMOBMOponornoLeHne (3awwmTHble KOXyxn Ha obopyaoBaHuM, 0BnuvLOBKa CTPOUTENbHbIX
KOHCTPYKLMI 3ByKONOrnoLwawLwumMm matepmnanamm n ap.).

B.2.3 TpeboBaHus k o6opygoBaHuio paboyero mecra:

- pacnonoxeHue LWKadoB, KOHCTPYKUMUS CTennaxewm OOSMPKHbl WUCKMoYaTb BbIHYXXOEHHbIE
HaKIOHbI TYNOBULLA;

— MNOJIKN OOMXKHbI ObITb pacnonoXeHbl Ha YpOBHE nreY 1 He Bbille 4erioBe4eCKoro pocTa;
— CTOnbIl C perynmpyemMbiMn BbICOTOW U Yrnom HakrnoHa noBepXxHOCTHU;

— CTynbsa (Kpecna) ¢ perynmpyembiMin BbICOTOM CUAEHbS U NMOTNOXEHUS CTIMHKW.

B.3 TpeGOBaHMﬂ K ycnoBusim u opraHuvsauuMum Tpyaa Ha pa60tmx MecTax nuy cC
orpaHn4eHHbIiMM BO3MOXHOCTAMMU BCrieaACTBME NaToNIOrMmn opraHa 3peHus
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B.3.1 lo oauHakoBocTM TpeboBaHMW K opraHusauuym paboumx MecT U OAHOTUMHOCTU
peakuun Ha BO3gencTBue pakTOpoB BHELLHEW cpedbl 3aboneBaHWsi oOpraHa 3peHus
noapasaensitoT Ha 8 OCHOBHBIX rpynn - kateropui (no [5]).

MpYMeHUTENBHO K opraHu3auumM paboynx MecT COCTOSIHME OCHOBHbIX 3pUTENbHbIX OYHKLMIA
NUL, C OrpaHUYeHHbIMM BO3MOXHOCTSIMM (CTEMEHb WX COXPaAHHOCTW) NoApasfensiioTcs Ha
criegytowme rpynnbi:

1 Cnenorta: octpoTa 3peHus = 0 + 0,04 nnm KOHUEHTPUYECKOE CyxkeHune nons 3peHusa go 10
rpagycoB 1 MEHee OT TOYKM cbmKcaumu.

2 CnaboBugeHne BbICOKOW cTeneHun: octpoTa 3peHuns = 0,05 + 0,1 nnn koHUEHTpUYeckoe
cyxeHue nons 3peHus oo 20 + 10 rpagycoB U MeHee OT TOYKU hrKcaLnn.

3 CnaboBsuaeHne cpeaHen cteneHn: octpoTta 3peHust = 0,2 1 BhiLLE.

B 3aBMCMMOCTM OT CTENEeHM COXPaHHOCTU 3pUTENbHbLIX QYHKUMA  onpegenseTcs
BO3MOXHOCTb OpraHm3auuv TpyaoBoro npouecca.

B.3.2 [Ons nuy ¢ orpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU CO CcnaboBUAEHMEM CPEedHEN CTeneHu
pekoMeHaylTCa BUAbl Tpyaa, otHocawmeca K IV + VI, VI, «B», «a», «K», «3» paspsgam
3puTenbHbIX paboT. Jlnua ¢ orpaHNn4YeHHbLIMM BO3MOXHOCTAMM CO CnaboBUOEHMEM BbICOKOW
CcTeneHn MoryT BbIMONMHATL paboTbl, oTHocawwmecs K VI, VI, «a», «k», «3» paspsgam
3puTenbHbIX paboT. Jlnua ¢ orpaHNYeHHbIMM BO3MOXHOCTAMM C abCONTHON/NPaKTU4EeCKOn
CNenoTon MOryT BbIMOSIHATL TPYAOBLIE onepauun 6e3 3puTENbHOr0 KOHTPOIS, UCMOSb3ys
CUCTEMBI, KOMMEHCUpYoWne 3puTenbHbIn gedekT (ocs3aHue, TaKTUMbHO - MbleYyHoe
4yBCTBO, CyX).

B.3.3 CaHuTapHO - MMIrMEHNYECKNE XapaKTEPUCTUKN YCIOBUIA Tpyda Ha paboymx mectax
nny, ¢ orpaHNYeHHbLIMU BO3MOXKHOCTSAMW BCNEACTBUE 3PUTENbHbBIX HapYLLIEHWUA pa3nnyatoTcs
B 3aBMCUMOCTM OT 3aboneBaHus opraHa 3peHus no [5], B KOTOPbLIX NpUBELEHbI MOKa3aHHbIe
npu pasHbIX BUAgaxX opTaribMonaTonormm Krnaccbl ycnosuin Tpyaa.

B.3.4 Paboyee mecTto And nuy C OrpaHNYEHHbIMM BO3MOXHOCTAMM C MOSIHOM W
NPaKTUYECKON CIIENOTON, a TakKe Co criabbiM 3peHnemM A0IMKHO BbiTb 0OYCTPOEHO CUCTEMOM
TUPNOTEXHNYECKNX OPWEHTMPOB (ocsa3aTenbHbIX, CNyX0BblX, 3pUTENbHbIX),
obecneyrBatoLLMX OPUEHTUPOBKY 3TUX NUL, C OrPaHNUYEHHBIMW BO3MOXHOCTAMW Ha paboyem
mecte [3]. TexHomorumyeckoe obopygoBaHve AaHHbIX paboymx MecT (0T NpOCTOro
WHCTPYMEHTaA [0 CIIOXHbIX TEXHMYECKUX YCTPOMCTB) [OOMKHO OblTb  OCHaLLEHO
TUPNOTEXHNYECKUMUN NPUCNOCOBNEeHnAMN, obecneymBaoLMMn BO3MOXHOCTb BbIMOSTHEHNS
paboTbl 6e3 3pUTENbHOrO0 KOHTPONS WM UCKIHYaKLWUMKM  BO3MOXHOCTb  MOfyYeHus
NpoOn3BOACTBEHHON TPABMbI.

B.3.5 OcBeleHHOCTb Ha paboumx MecTax nuL C OrpaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMMU C
naTonorven rnas [ofbkHa yCTaHaBnMBaTbCA WHAMBUAYANbHO C YY4ETOM HO30J10rMYECKON
dopmbl  3aboneBaHus, nyTem YycTponctBa KoMOuHMpoBaHHOro oceelleHns. Obulee
ocBelleHMe B CcCUCTEME KOMOWHMPOBAHHOrO [LOMMKHO cocTaensaTb He MeHee 20%.
HeponycTtumbl pe3kue M3aMeHeHns OCBELLEHHOCTM B TeveHune paboyero gHA (He 6onee 30%).
Mo Mepe CHWXKEHUS eCTECTBEHHOrO OCBELLEHWsI aBTOMATMYEeCKM OOSMKHO MOAKMYaTbCA
NCKYCCTBEHHOE, NyTEM CTYNEHYaToro BKIOYEHNS OTAENbHbIX PYMNMN CBETUITbHUKOB.

B.3.6 [1na CHWXeHWs pe3koli HepaBHOMEPHOCTM pacripedeneHns IPKoCTU B MNore 3peHust
paboTalwmx NnUL C OrpaHUYeHHbIMM BO3MOXHOCTAMM HeobXoAMMO NpedoTBpaTUTb
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nonagaHne npAMbIX COJTHEYHbIX queVI B nomMeuieHne C NnOMOLWbIO LTOP WK Xanko3u,
KOTOpble, HEe [[OOJDKHbl 3Ha4YnTeribHO CHWXaTb OCBELLEHHOCTDb. MecTHble CBETUNBHUKN
AOIMKHbl  ObITb  OCHalLLlEHbI yCTpOVICTBaMM ana  perynmpoBaHuUA  HanpaBneHna wu
MHTEHCUBHOCTM CBETOBOIO NOTOKA.

B.3.7 Okpacka noBepxHOCTEN paboumx NMOMELLEHUN N INEeMEHTOB paboyero mecrta nvu ¢
OrpaHNYeHHbIMY BO3MOXXHOCTAMM MO 3PEHUI0 AOSMKHA OCYLLEeCTBNATLCA TakMm obpasom,
4yTOObl KO3((PMLUMEHT OTpPaKEHUA CBETOBOW 3JHeprum Obin GnmM3oK K MakcMMarbHOMY.
HanmeHbLume k0adhdrUMEHTLI OTPaXKeHMS NOBEPXHOCTEN NpmBeaeHbl B Tabnuue b.1.

Ta6nuua B.1

Haumerosahe HanmeHblwnm koachduuneHT oTpakeHUsa maTepuana usgenun, %

noBepxHOCTeNn " P P A P
MoTonku 70
CreHbl (Bepx) 60
MaHenu cTeH 35

25 - 40 (B 3aBMCMMOCTU OT KO3(hULMEHTA OTPaXKEHMS MaTepuana
Pabouee obopynoBaHue ( dd Ll, P P
n3genui)
Monkl 20-25

B.3.8 Ha pabo4mx mecTtax nuu, ¢ orpaHMyYeHHbIMY BO3MOXHOCTSIMU MO 3PEHMIO COOTHOLLEHNE
mexay koadduumeHTaMmn oTpaxeHus paboumx noBepxHocTen n obpabaTtbiBaeMbix U3genui
AOJITKHO ObITb HEe MeHee 1:3, UTO goCTUraeTcs Nokpackon paboumnx noeepxHocten (MMbo
MCNONb30BaHMEM KOMMNMEKTOB CbEMHbBIX NMOKPbITUIA) B LiBETa, N0A06paHHbIE NO LIBETOBOMY
KOHTpacTy K obpabaTtbiBaeMoMy maTepuarny:

ANA geTtanen XOnoA4HOro uBeTa (CTtanb, anioMUHWA KM T.N.) - Tennble uBeTta (Hanpumep,
KpeMOBbIN);

ANnsa getanen Tennoro useta (Megb, NaTtyHb U T.M.) - XONOAHblE LBeTa (Hanpumep, cepo-
ronybon);

Ana getanen TEMHOrO LiBETA - CBETIblE TOHA.

Onsa nuu ¢ orpaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTSIMA C  BPOXOEHHOW LIBETOAHOManuem u c
3aboneBaHMsIMK, COMPOBOXAAKLWMMUCA HapPYLUEHMEM LIBETOBOM 4YyBCTBUTEITbHOCTW, HE
cnegyeT NpefocTaBnATb BUAbI paboT, Tpebytolime pasnuyeHms LBETOB.

B.3.9 OguHouyHble paboune MecTa pAns crenbix cnegyet paguvoduumpoatb. [lpu
pasMeLLeHUn  HEeCKoNbkuX paboynmx MecT And crenbix B OAHOM  MOMELLEeHUU
pagnoduumpoBaTh crieyeT nomeLleHue.

B.4 TpeGoBaHus K yCnoBMAM M oOpraHuMsauuMu Tpyaa Ha pabouux mectax nuvy c
orpaHu4YeHHbIMU BO3MOXHOCTAMM BCneacTtBMe  3aboneBaHun OMNOpHO -
ABUratenbHOro annapara

B.4.1 CaHuTapHO - rMrmeHnYecKkmne ycroBms NPonM3BOACTBEHHOMO NOMELLEHMS ONTUMAarbHbIE
- 1-i knacc 1 gonyctumble - 2- Krnacc (B COOTBETCTBUM C PYKOBOACTBOM [6] , B TOM yucne:
TemnepaTypa, BMaXHOCTb, CKOPOCTb ABWKEHWUS BO3AdyXa, TENMOBOE M3rnyyeHne B pabouyen
30HE yCTaHaBNUBAalTCA B COOTBETCTBUM C [6] (1-1 1 2-1 Knacchl yCnoBui Tpyaa);

LUYM He BbllLe NpeaenbHO ONYyCTUMOrO YPOBHS;

oTcyTCTBME O6LLEen 1 nokanbHOW BuGpauun, MHgpassyka, MOCTOAHHOrO MarHUTHOroO Mons,
CTaTUYECKOro 3NIEKTPUYECTBA, IMEKTPUYECKOro MO NPOMbIWNEHHON 4YacToTbl (50 Iu),
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3MNEKTPOMAarHUTHOrO AvanasoHa, Na3epHOro M3ny4YeHusi, BpedHblX BELLECTB: KaHLLEpPOreHoBs,
annepreHoB, MeTansmoB, OKUCIIOB MeTansmoB; MUKPOOPraHN3MOB, NpenapaToB, CoaepXaLinx
XMBbI€ KNEeTKM 1 CNopbl MUKPOOPraHU3MOB.

B.4.2 OpraHuM3auMoHHO - TexHu4yeckass oOcHacTka No CBOMM pa3mMepam [JOSbKHa
COOTBETCTBOBATbL aHTPOMNOMETPUYECKMM [aHHbIM, 06nagaTb YCTOMYMBOCTbLIO, oGecnevnBaTb
KOM(POpPTHOCTb U 6e30nacHOCTb MOMb30BaHUA: - paboume CToMbl, BEpCTakM BbICOTON B
npegenax 630-1020 mMm. TMonknm Ha KpoOHWTEeWHax Ans pasMeLlleHuUs HaCTONbHOro
obopyaoBaHus, ANs BbINOMTHEHUA U3MEPEHUI, 3anucen; NHCTPYMEHTanbHble WKadbl (Mnv
BCTPOEHHbIE SLLMKM), pacnonoXeHHble Ha BbicoTe 800 + 1600 MM OT nona Ans XpaHeHus Ha
paboyeM mMecTe OOKyMEHTauuW, KpenexHoro BCOMOraTeslbHOro M pexyLiero MHCTpyMeHTa
1 Opyrux cpeacrs.

B.4.3 Pabouun cton gomkeH obecneymBaTtb BO3MOXHOCTb M3MEHEHUSI BbICOTbl M HaKMOHa
paboyen NMOBEPXHOCTU, LUBETA U (PaKTypbl MOBEPXHOCTU, KPEMNEHUS K HEW Ha CTPybLMHaX
namnbl MECTHOIO OCBELLeHUss M ManorabapuTtHOro TEXHONOrM4yeckoro obopyaoBaHMS,
nopyyHen anga obecnevyeHnsa nerkoro nogbemMa C MecTa, NOAHOXeK, NoAnoKoTHMKoB. Cton
OOIMKEH MMETb BblABUraeMble ALWNKM ANst XpaHEeHNs MHCTpyMeHTa. [abapuTbl cTona AOMKHbI
COOTBETCTBOBATb 3JProHOMUYECKMM TpeboBaHuAM paboTbl Nuua C  OrpaHUYeHHbIMU
BO3MOXHOCTSIMM Ha Komnscke M (YHKUMOHaNbHbIM TpeboBaHUAM BbINONHEHNA paboymnx
onepauuin B npegenax 30Hbl 4OCAraeMOCTU.

B.4.4 PaGouuin cTyn gomkeH obecrneynBaTb BO3MOXHOCTb MOBOPOTA U M3MEHEHUS BbICOTbI U
HaKrnoHa CuAeHbsl, yrna HaknoHa BbICOTbl CMUHKM, KPEMMeHUst NOAHOXEK, MOANOKOTHUKOB,
CMUHKN NOA LU, LUITAHrM ANS MHCTPYMEHTOB, KOMMEHCALMOHHOW MOAYLUKM, oGreryatoLuen
BCTaBaHue.

B.4.5 llogctaBka Ans cbipbs M FOTOBOW NPOAYKUMM [OOMMKHA ObiTb NEPEeaBMKHOW C
BO3MOXXHOCTbIO MU3BMEHEHWS BbICOThI U Yria HaKknoHa NOBEPXHOCTU KpenneHus Tapbl.

B.5 TpebGoBaHusi K ycrnoBuMsiM U oOpraHuMsauMu Tpyaa Ha paboumx mecTax nuy c
OorpaHU4YeHHbIMU BO3MOXHOCTSAIMU BCneAcTBUe 3a6oneBaHUs HEPBHOW CUCTEMbI

B.5.1 CaHUTapHO - MMrmeHn4YecKne ycrioBusi NpOM3BOACTBEHHOIO NOMELLEHUS ONTUMarbHbIe
n gonyctumele kraccos 1 n 2 (B COOTBETCTBUMN C PYKOBOLCTBOM [6], B TOM Yncne:

- TemnepaTypa, BMaXHOCTb, CKOPOCTb ABWKEHUSA BO34yXxa, TennoBoe usnyvyeHve B paboyen
30He B COOTBETCTBUM C CaHUTapHbIMU HOpMamm (1- 1 2-1n Knaccbl yCnosui Tpyaa);

- LWYM He Bblwe npegenbHo gonyctumoro yposHs (MAY);

- OTCYyTCTBME BO34encTBusa obLien M nokanbHoW BuOpauun, MHpassyka, ynbTpassyka,
MOCTOAHHOIO MAarHUTHOrO MOMs, CTaTUYECKOro 3JNeKTPUYecTBa, SMNeKTPUYECKoro mnons
NMPOMBILLIIEHHON YacTOTbl, 3MEKTPOMAarHUTHOrO M3ryyYeHus pagmoYacTOTHOro AwvanasoHa,
MOCTOSIHHOIO fa3epHOro U3ny4YyeHus, BpedHbIX BelwecTB (KaHUepOoreHoB, arrepreHos,
MeTannoB, OKCWMOOB MeTanmnoB), MWKPOOPraHM3MoB (Npou3BOAALLMX, MNpenapaTos,
cofepXaLunx XuBble KNeTkn 1 cnopbl MUKPOOPraHNM3MoB).

B.5.2 ApXMTEKTYPHO - MIIaHMPOBOYHbIE TPEOOBAHMS K 3A4aHUSAM Y NOMELLLEHUSIM:
Pa3meLleHne paboymx MecT B HEOOMbLUMX NOMELLEHUSIX, MACTEPCKUX, yYaCTKax;
OGecrneyeHne BO3MOXHOCTM BM3yanbHOroO HaOMOAeHMS U KOHTpons 3a paboTaroLmmm
nmuamm ¢ orpaHM4eHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU;

OrpameHMe OBXYLLNXCA MEXaHM3MOB, JTIECTHUYHbIX MPOJIETOB U AOPYrnxX OnacCHbIX 30H.
OcTekneHne oKoH He6bI'OLU,I/1MMCF| CTeKnamu;
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B.5.3 TpeboBaHusa k paboyemy mecTy:

PabGoune ctonbl, BepcTaku BbicoTon B Npegenax 630 + 1020 mm;
Pabouee kpecno nnu cTyn, nerko nepemellaroimecs B paboyen 30He;
UHCTpyMeHTanbHble wWkadbl, pacrnonoXeHHole Ha BbicoTe 800 + 1600 mm oT nona ans

XpaHeHns Ha paboyeM MecTe OOKYMEHTaLMWU, KPEMNEXHOro BCMOMOraTenlbHOro 1 pexyLiero
WHCTPYMEHTA, 3anacHbIX YacTen, cpeacTB yxo4a 3a paboymm MecTom;

Monkn - ctennaxu gnsa pasMelleHns annapaTtypbl, NPUCNOCOONeHNn, getanen ¢ Takumu
pasmepamu, YTobbl pacnonaraemMble Ha HUX NPeAMETbl He BbICTynanu 3a Kpasi nonok. Monkn
AN pasMeLLeHNst MeNnKNx NpeaMeToB 1 AeTanen AoMMKHbl UMeTb OOPTUKU.

B.6 TpeboBaHMs K YyCNOBMAM W OpraHuM3auuMm Tpyaa Ha pabouumx mectax nuy c
OrpaHN4YeHHbIMU BO3MOXXHOCTSAMU BCIieACTBME NCUXNYECKNX 3aboneBaHumn

B.6.1 bBOfbHbIM C OCHOBHOW MNCUXMYECKOM MaToONoOrMen, Mpu3HaHHbLIM nuuamMm C
orpaHM4YyeHHbIMM BO3MOXHOCTAMUMM || rpynnbl

(92% BCero KOHTMHreHTa C ncuxmyeckumn 3aboneBaHusmu), B 50% cnyvyaeB [OCTYMHO
yyacTue B pasnUYHOM TPYyLOBOW AEATENbHOCTM B CneumanbHO CO3[aHHbIX YCIOBUSIX Ha
cneunpeanpusaTuax, cneuyyactkax, Ha AOMYy, a Takke Ha O0OblYHbIX MNpeanpuaTUsX,
yypexneHusx, rae ycrnosust paboTbl NpUpaBHEHbI K cneunanbHO CO34aHHbIM.

B.6.2 OnTumanbHble N AOMNYCTUMbIE CAHUTAPHO - TUrMEHNYEcKne ycrnoBust NPOU3BOACTBEH-
HoW cpenbl (1-i 1 2- Knacckl, B OTAEMNbHbIX crydasx 3.1 Knacc B COOTBETCTBUM C PyKOBOA-
CTBOM [6], B TOM yuncre:

- TemnepaTtypa BO3fyxa B XOfOoAHbIN nepuod roga npu nerkon pabote — 21 + 24°C; npwu
cpegHen TsbkecTn pabot — 17 + 20°C; B TennbI nepuog roga npw nerkon paborte — 22 +
25°C; npu pabote cpegHen Tskectn — 21 + 23°C.

- BNaXXHOCTb BO3JyXa B XONOo4HbIN U Tennbin nepuodpbl roga 40 + 60%;

- CKOpOCTb ABWXeHusa Bosgyxa (M/c): npu nerkon pabote 0,1 + 0,2; npu paboTte cpeaHewn
Taxectn 0,1 + 0,2 B xonogHbIM nepuoa roga v B Tennbii nepuoa roga - He 6onee 0,3;

- OTCYTCTBME BpeHbIX BeELLeCTB: annepreHoB, KaHLEeporeHoB, aspo3ornen, MeTarnsos,
OKCUOO0B MeTansos,;

- ANEKTPOMarHNTHoe nany4eHue - He Bbiwe MNOY, wym - He Bbiwe MNOY (0o 81 obA,

1-n knacc);

- OTCYTCTBME foKanbHOM 1 obLien sBmbpaunm;

- OTCYTCTBME MWKPOOPraHM3MOB, MPOAYKTOB M MpenapaToB, CoAepKallMX >KMBbI€ KMNeTKU n
CMopbl MMKPOOPraHn3MoB, 6enkoBble Npenaparbl.

B.6.3 lNomeLlyeHnsi, MacTepckne unm yy4acTku, OOSDKHbI ObiTb HEBOMbLWMX pasmepoB (YTO
YMEHbLLAET BO3MOXHOCTb KOHTaKTa C OKpY>XatoLwmmu).

B.6.4 ObecneyeHne BO3MOXHOCTM BU3yaribHOIO HabMngeHUs U KOHTPOMs 3a paboTatowmmm
nMuamMmM € OrpaHuWYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMUMU; obecneyeHne  aBapuHbIMU
CUTHaNM3MpYyLLMMIN YCTPOUCTBaAMMN paboyvmx MecT;

B.6.5 OrpaxgeHne ABUXKYLLUMXCS MEXaHU3MOB, NIECTHUYHbLIX MPONETOB U APYrUX OMAacHbIX
30H; OCTEKMNeHne OKOH HEObIOLMMUCA CTeKNaMu.
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B.6.6 MNomelleHnss MeauUMHCKON CrnyxObl AOMKHbI OblTb NPUONMKEHbl K paboyrm MecTam
MCUXMYECKM BOMNbHBIX ANS KOHTPONS 3a NOBEeAeHNEM B NpoLiecce TPYAOBOW AEATENbHOCTU U
npoBeAeHUsl afleKBaTHOW Tepannu, KOppPeKLUM NoBeaeHUsl, CnocobCTBYOLLMX 6e30MacHOCTU
caMuX §NUL C OrpaHUYeHHbIMWU BO3MOXHOCTSIMM M WX OKpyXeHusi. B cBsisu ¢ aTum
LenecoobpasHo pasmellatb NOMELLEHUs NS TPYAOBOW 3aHATOCTU MWL, C OrpaHUYEHHbIMU
BO3MOXHOCTAMM BOMM3N uMnu Ha 6ase crneumanmnsmpoBaHHbIX MEAVMLMHCKUX YYpexaeHuin
(NncuxoHeBpororMyeckne gmcnaHcepbl, ncuxmaTpuyeckne 60nbHULbI, NCUCUXOHEBPOTIOrMYec-
KWe MHTepHaTbl).

CosgaBaTb Ha cneunanusavpoBaHHbIX NPEANPUATUSX MeOUUUHCKME KabwuHeTbl, B LiTaTte
KOTOpPbIX OOMKeH ObiTb Bpad - Ncuxuatp U CPeaoHUn MeLULMHCKUIA MepcoHarn, a Takke
cpeagctea  Onsg NpoBedeHUsT  OCHOBHbIX  CMeuuanusvpoBaHHbIX — TepaneBTU4eCKUX
MEPONPUATUMA.

B.6.7 TpeboBaHus k pabovyemMy mMecTy cneayoLime:

O6opyaooBaHue (CTaHKM, TEXHWYECKME YCTpoucTBa) - 0OesonacHoe u KOMJQOPTHOE B
Nnonb30oBaHMM (YCTOMYMBBLIE KOHCTPYKLUKM, NPOYHAsA YCTaHOBKa U omKcaumsi, NpoCTon cnocob
Nnonb3oBaHusl, 6e3 CMNOXHbIX CUCTEM BKITHOYEHWUS M BbIKIKOYEHNUS;; C aBTOMaTU4ECKUM
BbIKIIOYEHMEM NPU HEMomnagkax; pacCTaHOBKa M pacnosiokeHne, He co3garoLlme nomex ans
NOAXOA4a, MNONb30BaHWUs, NEPEABWKEHUS; PACLUMPEHHbIE PACCTOSHUSA Mexay CcTonamu,
mebenblo, CTaHKamMM U B TO X€ BPEMS HE 3aTpyaHsIloLIME AO0CAraeMOCTb; WUCKMYEHue
OCTPbIX BbICTYMOB, YIMOB, PaHALLMX MOBEPXHOCTEN, BbICTYNAOLLMX KpENeXHbIX AeTanen);

OcTeTnyecknin OuM3anH U Apkasi okpacka obopygoBaHus v mMebenu Ons  akTuBmM3auumu
3MOLMOHANbHO - BONMEBOW cdpepbl, MNOMNOXWUTEMNbHOrO 3MOLIMOHANBHOrO  HAcTpPOS,
KOHLleHTpauun 1 oukcaumm BHUMaHUS;

TpaHchopMumpytoLanca KOHCTpyKUmMA paboyero ctona n cuaeHbs;

Yno6Hble yCTpoMCTBa A1 MHCTPYMEHTOB, OAEXAbl, FOTOBOW NPOAYKLMW, 3aroTOBOK U Mp.;
YNpoLLeHHble B NPUMEHEHUN paboyne NHCTPYMEHTDI;

YaoobHas pabovas ogexaa SpKuxX U 3aMETHbIX OKPacoK.

B.7 TpeboBaHMA K YyCNOBMAM M OpraHuM3auum Tpypaa Ha pabouumx mecrtax nuy cC
orpaHu4eHHbIMU BO3MOXHOCTAMMU BCrneacTBue TybepKynesa nerkux

B.7.1OnTumanbHble M AONYCTUMbIE CAHUTAPHO - TUTMEHUYECKUe YCNoBUSA MNpPOU3BOa-
CTBEHHOW cpefpbl (1-ro 1 2-ro KnNaccos) B COOTBETCTBUM C [6], B TOM uucrne:

- OTCYTCTBUE BELLECTB C pasgpaxaroLlmm OENCTBMEM Ha OblXaTelNbHble NyTK, annepre-
HOB; KaHLlepOreHoB; MeTaroB, OKCUAOB METAasoB; a3po30ren NpenmyLLecTBEHHO
dunbporeHHoro aencTems; 6enKoBbIX NpenapaTos; yNbTpadroneToBon paguauum;

- oTCyTCTBME HEGNaronpuUSTHLIX MUKPOKIMMaTUYECKUX (DAKTOPOB, CBSA3aHHbIX C BbICO-
KON WMNM HWU3KOW TemrepaTypolr BO3dyXa U ee 3HauuTenbHbIMU nepenagamu Ha paboyem
MecCTe, TMOBbLILIEHHON BMAXHOCTbID W CKBO3HsIKaMM (TemnepaTypa Bo3gyxa, CKOPOCTb
ABWXKEHNS 1 BNAXXHOCTb AOJMKHbI COOTBETCTBOBATL 1-My Knaccy);

- noBbllLEHHaA KPpaTHOCTb Bo3/:|,yx006meHa, HO He OoNnyCKaeTCA peunpkyndumna so3agyxa.
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B.7.2 ADXUTEKTYPHO - MNaHUPOBO4YHble TpeboBaHWs, K 34aHMAM W MOMELEHUSM B
cooTBeTcTBMKU € 6.2.5 1 6.2.8:

- nnowagb 1 06beM NPOM3BOACTBEHHbIX MOMELLEHUA HA OAHOro paboTtatowero cnegyet
yBenuuntb Ha 10%;

- B3aMMHOE pasMellleHMe MOMELLeHUA [OOIMKHO crnocobcTBoBaTb TOMY, 4TOObI
nepeaBwKeHnsi, OOYCMNOBMEHHblIE TEXHOMOrMYECKMM MPOLIECCOM, B TEYEHUE CMEHbl He
npesbIlLany 4 Kwm;

- noJibl NMPON3BOACTBEHHbIX NOMeLLLEHNI B pa60t-|el7| 30HE Iy C OrpaHN4YeHHbIMU
BO3MOXXHOCTAMU C TyGGpKyJ'IGSOM OOJDKHbI ObITb TEMMbLIMY;

- AN Nyl C orpaHNYeHHbIMM BO3MOXXHOCTAMU C TyGepKynesom 1 ans 300poBbiX ML
AOITKHbI ObITb MPEeAyCMOTPEHbI pasderibHble CTonoBble (OydeThbl) n TyaneTsbl;

- Ha NpeanpuUATMAX AOMKHbI ObiTb NPEAYCMOTPEHbI MOMELLEHNS ANS CTepunm3auumn mn
AEe3nHMEKUMN rOTOBOV NPOAYKLUUKN, OTXOA0B, cneuoaexabl, NpoaykTos v T.n. MNpun 6ydeTtax n
CTONOBbIX cnegyeT NpeaycMoTpeTb KOMHATY Ans Ae3nHEeKUMM nocyabl U OCTaTKOB MULLMY,
060pyaoBaHHY NOCYAOMOEYHbLIM arperaTom;

- npon3BoACTBEHHbIE W cCheuuarbHble MNoMeLweHna OOJIKHbI ObITb OGOpyD,OBaHbI
6aKTepVILI,VID,HbIMVI JlaMnamu.

B.7.3 TpeboBaHus k pabo4yemy MecCTy - B COOTBETCTBMM C pa3d. 7 AAHHOro cBoAa npasun u

[5].
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A - CTOAHKM NMINYHOIO TpaHcnopTa nnL, ¢ orpaHN4YeHHbIMU BO3SMOXHOCTAMMU,
1 - Npon3BOACTBEHHbIE Kopnyca; 2 - BbITOBbIE Kopnyca; 3 - agMUHUCTpaTMBHOE 34aHue

PucyHok C.1 - PaccpenoTtoyeHHoe pa3MelleHmne IMYHOro TpaHcnopTa nuy ¢
orpaHu4eHHbIMU BO3MOXHOCTAMMU
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1 - Tambyp; 2 - BecTnblonb; 3 - Kamepa xpaHeHusi; 4 - caHysen; 5 - kopugop; 6 - naHgyc; 7 - ABEPHON NPoeM C
YCTPOWCTBOM ANS MAaBHOrO OTKPbITUS; 8 - cneumansHoe NokpbiTve nona; 9 - 61opo nponyckos; 10 - nomelueHns
oxpaHbl

PucyHok C.2 - BCTPOEHHbIN KOHTPOJILHO - MPONYCKHOW NMYHKT
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- NOMELLIEHUNSA 1 LUeXu, NOBCeAHEBHO nocellaemble Niua ¢ orpaHnYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMUMU;
1 - Npon3BOACTBEHHbIE KOPMyCa; 2 - GbITOBOMN KOPNyc; 3 - aAMUHUCTPATUBHOE 3AaHue; 4 - KOHCTPYKTOpCkoe GHopo

PucyHok C.3 - CocpepnoToyeHue paboymx mMecT fnmy ¢ orpaHU4eHHbIMU
BO3MOXHOCTSIMM BONM3n BXoAa Ha 3aBoA
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a — aHaJor; § — nepernIaHupoBKa;

- NMOMELLIEHUS NOBCEOHEBHOIO NPebbiBAHUA MWL, C OrPaHUYEHHbIMM BO3MOXHOCTAMU (& - 156 m?; 6 - 68
m2);
mem == === - O0LLAS ANIVHA NEPEMELLEHUIA NULL C OFPAHNYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMU (a - 42 M; 6 - 20 m).

1 - knagoBasd 3anyacTen; 2 - KnagoBasi roTOBOW NpoAyKumu; 3 - canoH; 4 - KoHTopa; 5 - koMHaTa npuema nuim; 6
- )XEHCKMI rapaepob; 7 - my>xckol rapaepob; 8 - yqactok 4ncTtkuy; 9 - Tennoson y3en; 10 - BeHTKamepa; 11 -
BaKyyMmHas; 12 - koMmHaTa NMHenHbIX MacTepoB; 13 - y4acToK peMOHTa paguoannapaTypsbl; 14 - yyacToKk peMoHTa

TEenesn3opoB

PucyHok C.4 - MacTtepckas No peMOHTY ObITOBOM paguoannapaTtypbl

72



CP C.01.12:2018

BCT’pOGHHOe TNIOMEHICHHE HWHBEHTAPHOI'O
THNAa Q4 I[1aCCHBHOrO OTABIXA, TMIPUMED
060py,E{OBaHPIﬂ KOMHAThl  OTAbBIXa I

Jnia ¢ orpaHNMYeHHbIMU BO3MOXXHOCTSMM !

1 — cTON s HACTONBHBIX WIP; 2 — IUBaH,
3 — Kpecaa; 4 — TeeBH30p

6000

|| EEd
—}F i T =
©
2l 1
S
g | B
E

[1310]

2440

J§5§:’ 2440

"6000

L{exoBas ySopHas ¢ kabuHo Ans mmiia ¢
Ol‘paHMlIeHHbIMVI BO3MOJKHOCTAMM

BE_

-]

(&

e ff

B
@)
&
&l

= =

- 1 g
‘4__ 3000 |4 3000 J, 3000 J. 3000
L 12000 -

o \\\\\ﬂ'llll s | o
’ 9000

MecTa ans Konsicok ny ¢ orpaHn4eHHbIMM BO3MOXHOCTAMM B NOMeELLeHUn ana co6paHm7|

PucyHok C.5 - MomeleHuns coumanbHOro o6cnyxmBaHus
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Pa3smeLeHne rapgepobHon (a) n gywesomn (6) ons nuu ¢ orpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU B 06LLemM
rapoepobHom 6noke. NHamBuayansHasi kKabuHa nuua ¢ orpaHMYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMU B OOLLEN AyLLEBOW

PucyHok C.6 - NTapaepo6Hble u ayweBble
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1 - BepCcTak CToNspHbIN; 2 - paboyee MeCcTo nuua ¢ orpaHUYEHHbBIMU BO3MOXHOCTAMM; 3 - TabypeT ¢
perynupyembiM cuaeHbeM; 4 - CTON C BbITSDKKOW; 5 - BepcTak ¢ epeBoobpabdaTbiBatoLLMM CTAHKOM 1
LMPKYNSipHOM NUnomn; 6 - Mowka; 7 - CTON MacTepa; 8 - cTennax npon3BOACTBEHHbIN

PucyHok C.7 - lpumep nnaHMpoBKU nomelleHns. CTonapHas Mactepckas
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1 - cTon mMacTepa; 2 - TabypeT ¢ perynmpyemsiM cuaeHbeM; 3 - MalluuHa st NpUKNenMBaHus kabrnykos; 4 - npecc
[Nsi NPUKINenBaHus NoAOLWB; 5 - MalumMHa Ansi OTAENOYHbIX onepaumii; 6 - MaluvHa Ans NIPUCTPOYKM NoAoLWB; 7 -
paboyee MecTo Nnvua € orpaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTSIMU; 8 - MOWKa; 9 - iBeriHas MaluuHa; 10 - wapoLueyHo-
nonupoBarnbHbIN CTaHok; 11 - BepcTak; 12 - cTon obyBLumMka

PucyHok C.8 - Mpumep nnaHuMpoBku nomelyeHusi. Mactepckasa no peMoHTy o6yBu
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1 - CTON MOHTaXHbIW; 2 - CTEHA, UCMbITATENbHbIN; 3 - CTOMN C BbITSXKKOMW; 4 - CTON NpueMLuka; 5 - Monka; 6 -
cTennax ans matepuvarnos; 7 - TabypeT ¢ perynupyembiM CMaeHbEM; 8 - CTennax npuemMLmka

PucyHok C.9 - lMpnmep nnaHMpoBKU nomMellueHnsA. MacTtepckas No peMOHTY
annapaTypbl 1 6bITOBON TEXHUKU
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1 - weelHas mMalunHa; 2 - TabypeT ¢ perynupyembim cugeHbem; 3 - paboyee MeCTo 1ua C orpaHNYeHHbIMU
BO3MOXHOCTAMU; 4 - rMagunbHbIA CTOSM; 5 - FMagunbHblii Npecc; 6 - yMbIBanbHUK; 7 - CTOMN PackpoeYHblit; 8 - cTon
macTepa; 9 - C6OPOYHO-CMETOYHBI CTON

PucyHok C.10 - NMpumep nnaHMpoBKu nomeLleHus. LLiIBenHaa macTtepckas
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1 - cton pabouuir; 2 - TabypeT ¢ perynupyembiM CUAEHBEM; 3 - MPOBONOYHO-LLBEVHbIA annaparT; 4 - kneesapka; 5
- cTon macTtepa; 6 - cTyn; 7 — Morka

PucyHok C.11 - NMpumep nnaHMpoBKM NoMeLeHUA. KapToHaXHbIN y4acToK,
npucnoco6neHHbIN ANA Tpyaa NuL ¢ orpaHU4YeHHbLIMU BO3MOXHOCTSIMU B TapHOM
Lexe 3aBoaa
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Jlocka cTona ¢ H3MeHAeMbIMH
BBICOTOM OT YPOBHA NOJIA
H_YIJIOM HaK/IOHA

i

[oacraexa ans HOr
€ H3MEHAEMBIM YIJIOM /
HaKIOHA 4

PucyHok C.12 - TpaHccopmupyeMbin pabouni cton Ans nuua ¢ orpaHUYeHHbIMU
BO3MOXHOCTAMMU

1 - py4yHoe ynpasneH1e nsmeHeH1eM BbICOTbI 1 YITIOM HaKMoHa cuaeHbs; 2 - nogcTaska ans Hor; 3 -
npucrnocoGieHne ans paboumx MHCTPYMEHTOB; 4 - ypoBeHb paboyero cTona; 5 - NogbeMHsblii arperat

PucyHok C.13 - TpaHccopmmpyemoe paboyee Kpecrno Ans nvua ¢ orpaHUYeHHbIMU
BO3MOXHOCTAMMU
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1 - Tambyp; 2 - BeCcTn6tonb; 3 - caHyanbl; 4 - KOMHATa nNpyMemMa NuLK; 5 - XKeHcknii rapaepob yNnYHom 1 cneuoaexapl; 6 - knagoBas CMEHHOMO
3anaca cblpbsi; 7 - OTAeNeHne NpoM3BOACTBa NeYeHbs ; 8 - knagoBas Cbipbs; 9 - cknag rotoBou npoaykumu; 10 - cknag Tapsl; 11 - kopuaop; 12 -
aywesasi; 13 - npepayluieBas; 14 - nomelleHne obLiecTBeHHbIX opraHusaumii; 15 - nabopartopus; 16 - Myxckoi rapaepo6; 17 — nomelleHve
AeXxypHoro cnecaps

% - Uexu n nomelleHusd, raoe MMeroTcs pa6oqwe MecTa ansd nuuy ¢ orpaHU4eHHbIMU BO3MOXHOCTAMN

PucyHok C.14 - Apantauuma uexa My4YHbIX usgenun ansa oéecnevyeHus
TPYAOYCTPOMUCTBA NUL, C OrPaHNYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMM
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2 - BecTubIOnb; 3 - caHy3nbl; 4 - KOMHaTa npuema nuLy; 5 - xxeHckuii rapaepob ynuyHon n cneuopexasl; 12 -
ayweBasi; 13 - npeaaywesas; 17 - noMeLleHne aexypHoro cnecapsi; 18 - knagosast yoopoyHoro uHseHTapst; 19 -
KOMHaTa oTabixa; 20 - noMeLleHe oxpaHbl

PucyHok C.15 - AganTtauus uexa MyYHbIX KOHAUTEPCKUX usgenum ansa obecnevyeHus
TPYAOYCTPOMCTBA NUL, C OrPaHNYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMM
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[Tnan na orM. 0.000 @ 12000

18000

@hre0d®
6600

18000

T W 774 — UEXH H TIOMEILEHHUS Cg
@ éé} R ?B'Pp‘gg)fx%ume IJI€ NMEIOTCs paboune l
*--" QIANTAIHA MECTa i JINI] C
OrPaHMICHHBIMY
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1 - yyacTok 3arotoBku 1 06paboTkM NMnomaTepmanos; 2 - MMNIOHOXETouKa; 3 - nabopartopus; 4 - rapaepobHble 1
ayweBble; 5 - caHyanbl; 6 - KOMHaTbI AN KypeHUst; 7 - KOHTOPCKME MOMELLEHUS; 8 - KOMHaTa Anst npuema nuwu; 9
- KOMHaTa 00LecTBEeHHbIX opraHu3auunii; 10 - kopuaop ¢ Bectubronem n nepexonom; 11 — ramoyp
O6opynoBaHue pabounx MecT Anst UL, C OrpaHNYEHHBIMU BO3MOXHOCTAMMU: A - CTAHOK KOMOMHUPOBaHHbIW; b -
CTaHOK KpYrnonunbHbIN; B - cTaHOK 4eTbIPeXCTOPOHHUI CTPOoranbHbIR; [T - CTAHOK 3aTOYHbIV YHUBEPCArbHbIN
TulA-5; [ — cTaHOK 3aTouHbIN yHMBepcanbHbli TUlA-6; E - nonyasTomMaT Ang 3aTouku CTporanbHbIv

PucyHok C.16 - AganTaums uexa no NnponsBOACTBY KOMMNIEKTOB AepeBsAHHbIX AeTaneun
Ons obecneyeHusi TPYAOYCTPOMCTBA NUL, C OFPaHUYEHHbIMU BO3MOXHOCTAMM
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Bubnuorpadusn

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

PekomeHgauunm o npoekTMpOBaHUIO OKPYKatoLLEN cpebl, 34aHUN U COOPYXKEHUN C
y4yeTom noTpebHOoCTEN Ny, ¢ orpaHNYeHHbIMM BO3MOXHOCTSIMU U APYrnX
ManoMobunbHbIX rpynn Hacenenus. Boinyck 20 «pomblIlneHHble NpeanpusaTus,
3[aH1sA N COOPYXeHNs AN TpyAa Nvu C OrpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMW PasfnnyHbIX
kaTeropun». - M.: 'Y UMM, 1994.

CIn 1.13130.2009 CnctemMbl NPOTUBOMNOXAPHOW 3aLLMThl. DBaKyaLNOHHbIE MYTU K
BbIXOAb!

MIC 35-11.2004 Co3gaHue cpefbl TpyaoBOM A4eATENBHOCTM ManoMoOusbHbIX rpymnn
HaceneHuns Ha NPOMbILLNIEHHbIX NpeanpuaTuax. - M: Iy Urir, 2004.

CIN 148.13330.2012 NMomeLLeHnsa B yuUpexaeHUax coumanbHOro u MeguumMHCKoro
obcnyxunaHus. [NpaBuna NpoekTMpoBaHUs

P 2.2.2006-05 N'mrneHnyeckme TpeboBaHuA K yCNoBmaM TpyAa vl C OrpaHNYEeHHbIMN
BO3MOXXHOCTSIMU

P 2.2.2006-05 NrneHa Tpyaa. PykoBoACTBO MO MMrMeHNYECKon oueHke (haktopos
pabouyen cpeabl M TPYAOBOro npouecca. Kputepum n knaccndmkaumsi yCroBun Tpyaa

CaHlNuH 2.2.4.548-96 MNirneHn4veckme TpeboBaHUSA K MUKPOKIMMATY NPON3BOACTBEH-
HbIX MOMELLLEHUNN

M 2.2.5.1313-03 MNpegenbHO gonyctumble koHueHTpauun (MOK) BpeaHbix BewecTs B
BO3yxe paboyei 30HbI.

CIM11.13130.2009 CucTtembl NPOTUBONOXAPHOMW 3aLUNTbl. OBaKyaLNOHHbIE NYTU U
BbIXOAbI.

FOCT 14202-69 TpybonpoBoabl NpoMbILLSIEHHBIX NpeanpuaTnin. Ono3HaBaTesbHas
oKpacka, npeaynpexagatoLme 3HakM 1 MapKMPOBOYHbIE LLUTKM
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Membrii Comitetului tehnic pentru normare tehnica si standardizare in constructii
CT-C C(01-04) ,Cladiri si functionalitatea lor"
care au acceptat proiectul documentului normativ:

Presedinte Povar lurie Inginer-arhitector
Secretar Eremeev Piotr Inginer-constructor-tehnolog
Membri Carlov Vladimir Inginer
Liunenco lurii Dr. Stiinte tehnice, Inginer-constructor
Sevcenco Inginer-constructor
Alexandru
Taracila Irina Inginer-constructor
Homa Stepan Inginer-arhitector
Alcaz Vasile Dr. hab. Inginer
Damaschin Igor Inginer-arhitector

Zolotuhina Svetlana Inginer-proiectant
Popov Grigore Inginer-constructor

Bunduchi Elena Medic-igienist
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Utilizatorii documentului normativ sint raspunzatori de aplicarea corectd a acestuia. Este
important ca utilizatorii documentelor normative sa se asigure ca sint in posesia ultimei editji
si a tuturor amendamentelor.

Informatiile referitoare la documentele normative (data aplicarii, modificarii, anularii etc.) sint
publicate in "Monitorul Oficial al Republicii Moldova", Catalogul documentelor normative in
constructii, in publicatii periodice ale organului central de specialitate al administratiei publice
in domeniul constructiilor, pe Portalul National "e-Documente normative in constructii”
(www.ednc.gov.md), precum si in alte publicatii periodice specializate (numai dupa publicare
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu prezentarea referintelor la acesta).

Amendamente dupa publicare:

Indicativul

) Publicat Punctele modificate
amendamentului
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