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0 lift/platforma electrica

cabina ascensorului de:
latimea minima
110 cm

lungimea minima
150 cm

o Locul de munca amplasat
la parter sau accesibil prin

lift/platforma electrica.

- /
4 )

6 coridor

culorile
contrastante
si indicatoare
de orientare

1,5 m latime

Coridoare spatioase, bine
iluminate si fara denivelari.
Podea antiderapanta.

-

la 10 cm Tnaltime, 1 m lungime
, gime &

Rampe sigure, cu suprafata
antiderapanta si bare
de suport.

-

@ grup sanitar adaptat

2 bare de QL{ ! (il !.
suport din /I -
ambele (IJL_) E 'é"':

parti, una
dintre care
este rabatabila

sub lavoar spatiul
este liber pentru
manevre

€) Grupuri sanitare adaptate
pentru utilizare independenta
(1.65 m pe 1.80 m).

[ ]
&
PARKING
ONLY

Parcari rezervate,
amplasate nu departe

de intrare.

O echipa incluziva incepe cu un loc de munca accesibil

max.
2¢cm

€ usi suficient de largi,
prag ce nu depéseste 2 cm

6 mobilier reglabil

o Echipamente si mobilier
reglabil care permit
desfasurarea activitatii in
siguranta si confort.

-

p
0 masa de lucru
& 3

€ Sspatiul de lucru trebuie
sa permita apropierea si
manevrarea scaunului
rulant.

Acomodarea locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati
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O echipa incluziva incepe cu un loc de munca accesibil

N Pentru persoanele cu dizabilitati de vedere

-

0 informatie accesibila

Documente in format
electronic, caractere
marite sau Braille.

0 Softuri compatibile cu programe
de citire a ecranului, monitoare
de dimensiuni mai mari si lupe
digitale.

Acomodarea locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati
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9 orientare mai usoara

Marcaje si culori
contrastante
pentru 0
identificarea
usilor, treptelor si
cailor de acces
(ex: banda
colorata de-a
lungul marginii
fiecarei trepte).

Familiarizare
a cu spatiul
de lucru,
amplasarea
mobilierului
si eliminarea
posibilelor

obstacolelor. «

-
6 conditii adaptate

€ 'luminare adecvati in
birouri si spatii comune.

€ Adaugarea de inscriptii in Braille a
echipamentelor de birou utilizate
frecvent.
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;) Pentru persoanele cu dizabilitati de auz

s /
0 comunicare accesibila

| o Interpret in limbajul semnelor @ B ‘
prezent la interviuri, sedinte

sau discutii importante cu

S|guranta sporlta

€ Informatii esentiale

disponibile si in angajatorull, in Ieg:ittura c1_1 Xy 0 Sisteme vizuale de avertizare si echipamente adaptate pentru
format scris. procesul de_ Lo c?ndmlle protectie sau situatii de urgenta.
contractului de munca, etc.
N \_
-

6 integrare in colectiv

Tur de orientare,
impreuna cu 0
interpretul, la
inceputul activitatii
(prezentarea
principalelor
incaperi si operatii
legate de procesul
de munca).

Semnalizare clara a
incaperilor si spatiilor
de lucru. Utilizarea
indicatoarelor de
directionare pe usile
de intrare in incaperi

Acomodarea locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati
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@ Pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale

s s
0 instructiuni clare

9 adaptarea sarcinilor
si sprijin constant

|

Explicatii simple cu € Instructiuni scrise intr-un limbaj o Activitati structurate $i @ Timp suficient pentru
pasii de munci pentru simplu si direct sau ilustrate SR T A LT s AL e S L
sarcini repetitive. prin imagini. de urmarit. responsabilitatilor.

- -

p
un mediu care incurajeaza reusita

6 un coleg de sprijin

o Identificarea unei
persoane din echipa
care poate oferi
indrumare si suport.

Feedback pozitiv, obiective clare si recunoasterea progresului.

Acomodarea locului de munca pentru persoanele cu dizabilitati
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" Pentru persoanele cu dizabilitati psihosociale

- -
0 respect si confidentialitate 9 flexibilitate atunci cand este necesar

v

-

Y Revenire graduala dupa
4 : i@ ! Z Adaptarea programului de r
€) Protejarea informatiilor €) Comunicare bazaté pe respect (i ) lu ch i app agz s [ perioade de tratament

personale si medicale. si incredere. sau recuperare.

- -

4 4

6 un colectiv incluziv Q planificare si suport

p €00y, -

@ = =

P Qyjin
RS
Toleranta zero fata i ibili o A Y B eYd e o gl
fi e SRR L 0 Inf;‘)_rmgrezf\ ok 3er13|?:lltzarea Identificarea impreuna cu persoana a masurilor care o ajuta sa
e ’ Ut AL S ARC S e 1si desfasoare activitatea in cele mai bune conditii.
discriminare. mintala.
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Acomodarea rezonabila incepe inca din procesul de recrutare

/
Q Anunturi de angajare care promoveaza egalitatea de sanse. f—
X

Q Mai multe modalitati de aplicare: online, telefonic sau direct la sediu. e ’__ﬂ;ln (Cé%
Q Interviuri organizate in spatii accesibile tuturor candidatilor. E’J’i \

Q Adaptarea probelor practice in functie de necesitatile fiecarei persoane.

Respectarea vietii private — fara intrebari despre sanatate,
situatie familiala, religie sau alte aspecte personale.

Q Colaborarea cu specialistii Asociatiei ,,MOTIVATIE” din
Moldova in angajare asistata, atunci cand candidatul @
beneficiaza de acest serviciu (Detalii: motivatie.md).

Un loc de munca accesibil nu inseamna privilegii. Inseamna sanse egale pentru ca fiecare persoana
sa isi poata valorifica competentele, experienta si potentialul.

Acest material informativ este realizat cu suportul financiar al Agentiei Suedeze pentru Dezvoltare
si Cooperare Internationala (Sida) prin IM Swedish Development Partner. Sida sau IM nu sunt
responsabile pentru continutul prezentat si nu impartasesc neaparat opiniile exprimate.
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