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CUVÂNT DE SALUT

„Fiecare rezultat obținut în organizația pe
care o reprezint este, înainte de toate, un
succes al întregii echipe. MOTIVAȚIA noastră
este despre oameni cu dizabilități care au
demonstrat, prin propriul exemplu, că
schimbarea începe cu noi. Sunt oameni care,
prin curaj, perseverență și demnitate, au
contribuit la consolidarea imaginii organizației
într-un mod autentic și unic. Istoriile de viață
ale beneficiarilor noștri reflectă efortul
comun, angajamentul constant și valorile pe
care le promovăm zi de zi — un efort care
vorbește de la sine și care ne confirmă că
direcția aleasă este una corectă”.

Nicolae BEȘLIU, 
Președinte al Consiliului 
de Administrare al Asociației

„Anul 2025 pentru MOTIVAȚIE a fost 
un alt an de succes; un an în care am
continuat să fim persistenți și perseverenți
în a schimba lumea spre bine în Moldova.
Totodată, MOTIVAȚIE a demonstrat că este
flexibilă să își ajustează strategia de
activitate în baza realităților mereu
schimbătoare. Proiectele de sprijin pentru
ucraineni rămân a fi parte din suportul pe
care îl acordăm oamenilor în condiții foarte
complicate. Rămânem dedicați incluziunii
sociale a persoanelor cu dizabilități, iar
acest lucru ne aduce satisfacție, căci
rezultatele arată că suntem un agent al
schimbării în țara noastră”.

Ludmila IACHIM, 
Directoare Administrativă, 
Asociația „MOTIVAȚIE” din Moldova
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DESPRE NOI

MISIUNE

Asociația „MOTIVAȚIE” din Moldova este
o organizație nonguvernamentală,
independentă, apolitică, constituită în
octombrie 2000. S-a formulat drept
persoană juridică la 22 ianuarie 2002,
fiind înregistrată la Ministerul Justiției cu
nr. 2079 și atestată drept organizație de
utilitate publică.

Îmbunătățirea calității vieții
persoanelor cu dizabilități. 
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CONSILIUL DE
ADMINISTRARE 
AL MOTIVAȚIEI

Nicolae Beșliu Luminița Suveică Elena Rațoi
Președintele Consiliului 

de Administrare
Membră a Consiliului

de Administrare

Victor Koroli Mariana Țîbulac-Ciobanu

Membru al Consiliului
de Administrare

Membră a Consiliului
de Administrare
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Membră a Consiliului
de Administrare

https://motivatie.md/ro/nicolae-besliu/321
https://motivatie.md/ro/luminita-suveica/321
https://motivatie.md/ro/elena-ratoi/321
https://motivatie.md/ro/victor-koroli/321
https://motivatie.md/ro/mariana-tibulac-ciobanu/321


Natalia Codrean Natalia Popov
Coordonatoare 

de proiect
Coordonatoare de
proiect / Psihologă

Olga Morari Ecaterina Zubcov Tudor Onofrei
Specialistă în angajare

asistată / Asistentă 
de proiect 

Specialist 
accesibilitate

Ludmila Iachim
Directoare Administrativă

Ion Burlacu
Contabil-șef

Valentina Toporeț
Manageră proiecte/ 

Manageră Resurse Umane

Mihaela Vdovicenco
Manageră Servicii de

angajare asistată 

Specialistă în
angajare asistată 

Victoria Boțan
Specialistă în relații publice

Ana Costin
Asistentă de proiect

ECHIPA
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https://motivatie.md/ro/natalia-codrean/738
https://motivatie.md/ro/natalia-popov/738
https://motivatie.md/ro/olga-morari/738
https://motivatie.md/ro/ecaterina-zubcov/738
https://motivatie.md/ro/ludmila-iachim/738
https://motivatie.md/ro/ion-burlacu/738
https://motivatie.md/ro/valentina-toporet/738
https://motivatie.md/ro/mihaela-vdovicenco/738


„Coeziune și solidaritate 
pentru Ucraina”, Fondation 
de France. 

0611 PROIECTE

„Coeziune și Solidaritate”, 
Fondation de France.

„Suport instituțional pentru implementarea
Planului Strategic al Asociației „MOTIVAȚIE” 
din Moldova”, Individuell Människohjälp 
Swedish Development Partner.

„Toți diferiți, dar egali în drepturi”, 
Guvernul Elveției.

„Sprijin în funcție de nevoi pentru refugiații cu
dizabilități din Ucraina în Moldova”, Organizația
Internațională pentru Migrație în Moldova.

„Femeile puternice acționează!”, 
cu susținerea UN Women și 
finanțat de Fondul Femeilor 
pentru Pace și Asistență 
Umanitară.

IMPLEMENTATE DE 
ASOCIAȚIA „MOTIVAȚIE” DIN MOLDOVA



„Împreună pentru viață fără violență”, proiect realizat în
cadrul programului „EU4GenderEquality: Împreună
împotriva stereotipurilor de gen și a violenței în bază 
de gen” (etapa a doua), finanțat de Uniunea Europeană
și implementat în comun de UN Women și UNFPA.

0711 PROIECTE

„Împreună pentru incluziune”, proiect implementat cu 
sprijinul programului „Consolidarea societății civile în 
cadrul Parteneriatului Estic”. Inițiativa este cofinanțată 
de Ministerul Federal German pentru Cooperare 
Economică și Dezvoltare (BMZ) și Uniunea Europeană 
(UE) și este implementată de Deutsche Gesellschaft für
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

„O societate incluzivă prin servicii accesibile”, proiect
finanțat People in Need Moldova în cadrul programului
de granturi pentru ONG-uri din Republica Moldova din
sursele #SOSUkraine, donații ale poporului ceh.

„Împreună pentru o societate incluzivă”, în parteneriat
cu People in Need Moldova în cadrul proiectului
„Moldova ASSIST: îmbunătățirea accesului la servicii
publice de calitate și a coeziunii sociale", finanțat de
Uniunea Europeană. 

„O Echipă Puternică, un Răspuns Rezilient!”, 
cu susținerea UN Women și finanțat de Fondul
Femeilor pentru Pace și Asistență Umanitară.

IMPLEMENTATE DE 
ASOCIAȚIA „MOTIVAȚIE” DIN MOLDOVA



DONATORII:
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FONDURI 2025
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sesiuni de informare și
motivare cu implicarea
angajatorilor.

SERVICII  
DE ANGAJARE ASISTATĂ
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35 persoane cu dizabilități angajate
pe piața liberă a muncii.

10 persoane cu dizabilități
încadrate la studii.

236
angajatori informați despre 
posibilitatea de angajare a 
persoanelor cu dizabilități.

6
sesiuni de motivare privind incluziunea
pe piața muncii pentru persoanele cu
dizabilități din Moldova.

12 sesiuni de informare și motivare 
destinate angajatorilor.

5 vizite de monitorizare la locul de
muncă al persoanelor cu dizabilități.



REZULTATE  
ACCESIBILITATE

11

instituții publice evaluate din
perspectiva design-ului universal.164

42

18

2

125

schițe de proiect elaborate 
pe domeniul accesibilității.

rapoarte de evaluare și analiză tehnică 
a condițiilor de accesibilitate prezentate
autorităților publice vizate.

instituții beneficiare de suport pentru
elaborarea bugetelor incluzive.

funcționari informați despre
importanța accesibilității.



12SERVICII DE
TRANSPORT ADAPTAT

persoane au beneficiat de
transport accesibil gratuit.158



13PROGRAM PILOT DE
CONȘTIENTIZARE ȘI ACCEPTARE 
A DIZABILITĂȚII ÎN ȘCOLI

elevi din instituții școlare
incluzive au beneficiat

de activități de
informare.

elevi au participat la 
un studiu al Asociației

„MOTIVAȚIE” din Moldova
privind perceția lor față de
persoanele cu dizabilități

profesori din instituții
școlare incluzive s-au

implicat la activități
de instruire.

469

152 734



Vizită de studiu și schimb de experiență dintre
Asociația „MOTIVAȚIE” din Moldova și organizațiile
în domeniul dizabilității din or. Barcelona (Spania).
Instruire în securitatea și sănătatea în muncă. 
Instruire în tulburările din spectrul autismului 
și angajarea. 
Instruire în sănătatea mintală/dizabilitatea
psihosocială. 

PROGRAM DE DEZVOLTARE 
ORGANIZAȚIONALĂ
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SCHIMBURI DE EXPERIENȚĂ
INTERNAȚIONALE

Vizită de studiu în or. Gyumri (Armenia). 
Key Partners Seminar în or. Uzhhorod, Ucraina.
Vizită de studiu la București (România).
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16PROGRAMUL DE COMBATERE 
A VIOLENȚEI ȘI A STEREOTIPURILOR
FAȚĂ DE PERSOANELE CU
DIZABILITĂȚI

54
fete și femei cu dizabilități capacitate
prin intermediul a 6 activități de
socializare.

33

127

284

femei cu dizabilități, participate la 
6 activități de coeziune socială.

participanți implicații la 6 proiecții 
de film la aer liber.

asistenți personali/membrii familiei implicați în
cadrul Programului de instruire privind prevenirea și
combaterea violenței față de persoanele cu
dizabilități (12 sesiuni de informare).



17PROGRAMUL DE COMBATERE 
A VIOLENȚEI ȘI A STEREOTIPURILOR
FAȚĂ DE PERSOANELE CU
DIZABILITĂȚI

82
persoane (asistenții personali și membrii familiilor
în care locuiesc persoane cu dizabilități),
beneficiare de consultații sub formă de informare,
îndrumare sau suport în diverse domenii. 

76

54

30

asistenți personali/membrii familiei din 
2 raioane implicați în cadrul Programului de
instruire privind prevenirea și combaterea 
violenței față de persoanele cu dizabilități.

reprezentanți/te ai/ale echipelor multidisciplinare din 
6 regiuni ale țării informați/te prin intermediul a 
6 sesiuni de instruire în domeniul prevenirii și combaterii
violenței față de persoanele cu dizabilități. 

specialiști/specialiste implicați/implicate în
domeniul prevenirii și combaterii violenței împotriva
persoanelor cu dizabilități, participanți/participante
la un schimb de experiență.



sesiuni de informare și
motivare cu implicarea
angajatorilor.

PROGRAMUL DE
CONȘTIENTIZARE ȘI 
SCHIMBARE DE ATITUDINI
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276
persoane cu dizabilități și membrii 
familiilor acestora din r. Leova și Cimișlia
implicate/implicați la 14 sesiuni de informare
despre serviciile locale și reforma RESTART.

100 locuitori participanți în cadrul 
audierilor publice din Leova și Cimișlia.

39
reprezentanți ai factorilor de decizie 
din Leova și Cimișlia, informați privind
bugetarea incluzivă și participativă.

28
asistenți sociali comunitari din Ungheni au
participat la activitatea de sensibilizare
privind incluziunea persoanelor cu dizabilități.

109
reprezentanții ATAS-urilor din 10 regiuni 
participanți la un program de instruiri privind
drepturile persoanelor cu dizabilități la viața
sexuală și reproductivă.



19PROGRAMUL DE
CONȘTIENTIZARE ȘI 
SCHIMBARE DE ATITUDINI

Asociația „MOTIVAȚIE” din Moldova, comunitățile locale, cetățenii
și autoritățile au conlucrat eficient pentru a aduce schimbări
concrete. 

Și anume: 

✅ La Cupcui, r. Leova – 

Centrul de Prestare a
Serviciilor Sociale a fost

dotat cu produse
electrocasnice și

echipamente asistive;

✅ La Cimișlia – 

Azilul pentru persoane în vârstă 
și persoane cu dizabilități a fost dotat
cu bare de sprijin pentru persoane în
etate și cu dizabilități. Grație instalării
barelor de suport, menite să ofere mai

multă mobilitate și independență
locuitorilor Azilului, acesta s-a

transformat într-un spațiu mai sigur 
și mai primitor. 



PROGRAMUL DE ASISTENȚĂ
UMANITARĂ PENTRU REFUGIAȚI
ȘI POPULAȚIA BĂȘTINAȘĂ

20

persoane au beneficiat de
medicamente, echipamente asistive
și dispozitive medicale.

1.292 

60

88

54

familii de refugiați și native au primit
ajutor umanitar sub formă 
de produse de igienă și alimente.

persoane au participat la 
12 activități culturale și de coeziune.

băștinași și refugiații din Ucraina au
participat la 5 activități de informare.



CONSILIERE PSIHOLOGICĂ:
21

CONSILIERE JURIDICĂ: 

293
persoane au beneficiat de consiliere
psihologică din partea Asociației
MOTIVAȚIE.

68 persoane au beneficiat de sesiuni de
consiliere juridică.



22„ÎMPREUNĂ PENTRU INCLUZIUNE”: 
SCHIMBURI DE EXPERIENȚĂ
INTERNAȚIONALE

participanți s-au implicat în cadrul celor 
7 sesiuni online între organizațiile pentru 
drepturile persoanelor cu dizabilități din 
Armenia, Georgia și Moldova. 

423

55
participanți în cadrul Flashmob-ului „Fă-ți 
vocea auzită” pentru sporirea nivelului de 
conștientizare cu privire la drepturile 
persoanelor cu dizabilități.



Legea 2%
Djanita Caldarar este o tânără care a finisat cu succes
cursul de formare „Bazele PC și Software”, grație
suportului oferit de MOTIVAȚIE din mecanismul 2%. 
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Prin mecanismul 2% poți ajuta și alți tineri cu
dizabilități, ca și Djanita, să devină mai independenți!

Codul fiscal al Asociației „MOTIVAȚIE” din Moldova:
1010620005209.

„Datorită MOTIVAȚIEI am
conștientizat cât de
importante sunt studiile ca
etapă în viața fiecărui om de
a-și găsi locul de muncă,
care să-i satisfacă nevoile
financiare, dar și cele
emoționale, de integrare în
colectiv și în societate în
general”. 

Djanita Caldarar:



Stanislav Pivovarciuc: 

Asociația „MOTIVAȚIE” din Moldova

a fost prima instituție care m-a ajutat

să fiu angajat, să am un loc de muncă

plătit pe merit și să nu fiu dependent

de nimeni. Sunt foarte recunoscător

Asociației „MOTIVAȚIE” din Moldova

pentru sprijinul acordat.

Daniela Caraman: 

Pentru mine MOTIVAȚIE este 

despre susținere reală, demnitate și

incluziune - despre oameni care nu doar

vorbesc despre schimbare, ci o fac

posibilă, oferind încredere, soluții și

șanse egale pentru persoanele cu

dizabilități. 

Maxim Grădinari: 
Asociația „MOTIVAȚIE” din

Moldova mi-a oferit nu doar sprijin,
ci și motivația de a crește, de a
studia și de a contribui activ la
îmbunătățirea accesibilității în

comunitatea mea.

Ольга Бердеу:

Для меня Мотивация — это про новый

виток жизни, который начинается

тогда, когда руки уже опускаются, а

рядом оказываются сильные,

подготовленные специалисты и люди,

умеющие поддержать, направить и

помочь сделать шаг вперёд.
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VIZIBILITATE: 25

NE GĂSEȘTI PE SOCIAL MEDIA:
@MotivatieMD @aomotivatie

23
istorii de succes ale persoanelor cu
dizabilități din Moldova și Ucraina,  
beneficiare ale suportului Asociației.

87
apariții media (participări TV, emisiuni,
reportaje, presă scrisă) despre 
rezultatele MOTIVAȚIEI.

50 participări a echipei AMM la emisiuni 
TV/radio/online.



CONTACTEAZĂ-NE!
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office@motivation-md.org 

(+373)67300450

www.motivatie.md

(+373)67300449

(+373-22)661393 

or. Chișinău, str. Nicolae Milescu
Spătarul, nr.11/A

mailto:office@motivation-md.org
tel:+37367300450
https://motivatie.md/
tel:+37367300449
mailto:office@motivation-md.org
mailto:office@motivation-md.org

