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Introducere

Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova (in continuare Asociatia sau AMM) este o
organizatie nonguvernamentald, independentd, apolitica, constituita In octombrie 2000,
creata drept persoana juridica la 22 ianuarie 2002 si reprezinta una din cele mai active
organizatii non-guvernamentale din Moldova in domeniul dizabilitatii.

Misiunea AMM: Imbunititirea calititii vietii persoanelor cu dizabilitti.

Serviciile Asociatiei de baza sunt:
e Angajare asistata pentru persoanele cu dizabilitati.
e Advocacy, Cercetare si Dezvoltare de Capacitati.
o Expertiza, proiectare in acces si accesibilitate la infrastructura sociala.
o Transport adaptat.
o Tehnologii asistive si dezvoltarea capacitatilor de viata independenta.

Angajare asistata pentru persoanele cu dizabilitati reprezinta un complex intreg de
masuri si etape, care scoate in evidenta demnitatea umana, abilitatile persoanelor care
se adreseaza la Asociatie dupa un loc de munca.

Activitati esentiale:

1. Consiliere psihologica si suport informational pentru persoanele cu dizabilitati.
2. Suport informational pentru angajatori.

3. Evaluarea accesibilitatii locurilor de munca.

4. Suport in formarea profesionala.

5. Asistenta tehnica privind utilizarea echipamentelor asistive.

6. Suport in identificarea si mentinerea unui loc de munca.

Advocacy, Cercetare si Dezvoltare de Capacitati - MOTIVATIE a promovat serviciile
de angajare asistata si dreptul la munca al persoanelor cu dizabilitati, la diverse
evenimente, cu participarea a diferiti detinatori de drepturi, evidentiind dificultatile cu
care se confruntd persoanele cu dizabilitati, provocarile pentru angajatori si lacunele in
prestarea serviciilor de angajare asistatd conform Procedurii de angajare asistats,
inclusiv in cadrul sedintelor periodice cu ANOFM in monitorizarea implementarii
serviciilor de angajare asistata.

MOTIVATIE a oferit asistenta tehnica si expertiza in asigurarea dreptului la munca al
persoanelor cu dizabilitati, In promovarea si aplicarea masurilor de subventionare a
angajatorilor, In promovarea si extinderea serviciilor de angajare asistata. Expertiza a
fost oferita in cadrul:



a) Comitetului de evaluare a dosarelor somerilor solicitanti de subventie pentru
initierea unei afaceri.

b) Comitetului de evaluare a dosarelor angajatorilor solicitanti de subventie pentru
sustinerea proiectelor de initiative locale, intru implementarea prevederilor art.39-40 al
Legii 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj.

Expertiza, proiectare in acces si accesibilitate la infrastructura sociala -
Specialistul in accesibilitate a oferit consultanta informationala cu referire la crearea
conditiilor de accesibilitate conform designului universal, inclusiv MOTIVATIE a oferit
consultanta tehnica Ministerului Muncii si Protectiei Sociale in accesibilizarea sediului
sau. Urmare a consultantei In domeniul accesibilitate, au loc renovari cu crearea
conditiilor de accesibilitate la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

In 2023, 32 institutii au fost evaluate, 65 schite de proiect realizate si 49 rapoarte de
evaluare si analiza tehnica a conditiilor de accesibilitate (inclusiv pentru institutiile
evaluate de parteneri). Pentru promovarea accesibilitatii au fost desfasurate 33 Intalniri
cu factori de decizie.

Activitati esentiale:

1. Evaluarea accesibilitatii infrastructurii.

2. Completarea hartii accesibilitatii.

3. Suport tehnic pentru implementarea planului de accesibilitate

4.Suport pentru elaborarea bugetelor incluzive (bugetarea costurilor pentru
accesibilitate).

5. Monitorizarea Indeplinirii recomandarilor de accesibilizare.
6.Informarea/sensibilizarea managerilor si  autoritatilor despre importanta
accesibilitatii.

Transport adaptat - Transportul accesibil joaca un rol crucial in asigurarea mobilitatii
si independentei persoanelor cu dizabilitati fizice sau celor in etate. Prin urmare, pentru
ca oamenii cu mobilitate redusa sa aiba acces la servicii medicale, este esential pentru ei
ca mijloacele de transport sa fie adaptate pentru a le permite sa calatoreasca in mod
sigur si confortabil. MOTIVATIE are in dotare 2 masini adaptate la necesitatile
persoanelor cu dizabilitati fizice, care la moment ofera servicii de transport gratuit
pentru persoanele cu dizabilitati. Beneficiile transportului accesibil sunt multiple.
Acestea includ promovarea incluziunii sociale si participarea activa a persoanelor cu
dizabilitati in comunitate, dar si faciliteaza accesul lor la diverse servicii .

Scopul MOTIVATIEIL: Asociatia are drept scop facilitarea integrarii sociale si
promovarea respectdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati. MOTIVATIE are o
experienta solidd, recunoscutda la nivel national, in oferirea de expertiza in
domeniul dizabilitatii (accesibilitate, angajare asistata, asigurarea si promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati). MOTIVATIE acorda consultanta de
specialitate  Autoritatilor publice centrale si locale, organizatiilor non-
guvernamentale, contribuie la elaborarea legislatiei In domeniul social si la evaluarea
masurilor de politici sociale.



Grupul tinta si beneficiari:

. Persoane cu dizabilitati de pe intreg teritoriul Republicii Moldova;
. Membri ai familiilor persoanelor cu dizabilitati si membri ai comunitatilor;
. Reprezentanti ai Autoritatilor Publice Locale (asistenti sociali) si

Centrale (Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, Ministerul Sanatatii,
Muncii, Protectiei Sociale al Republicii Moldova si institutiile subordonate,
Ministerul Economiei si Infrastructurii si institutiile subordonate);

. Asociatii Obstesti, studenti, voluntari si alte persoane sau institutii
ce activeaza In domeniu.

Obiectivele strategice ale Asociatiei pentru anii 2024-2027 sunt urmatoarele:

1. Asigurarea de servicii de angajare asistata functionale pentru persoane cu
dizabilitati si angajatori (Serviciul Angajare Asistatd pentru persoane cu
dizabilitati).

2. Evaluarea accesibilitatii fizice conform standardelor de design universal
(Programul Accesibilitate).

3. Pilotarea serviciilor de sanatate reproductiva pentru persoane cu dizabilitati
(Programul Dezvoltare Organizationald si Pilotare).

4. Pilotarea programelor de schimbare de mentalitate (Programul Dezvoltare
Organizationald si Pilotare).

5. Dezvoltare organizationala.

Pentru a realiza obiectivele si scopurile propuse, AMM va desfasura diverse activitati de
informare si sensibilizare a publicului larg, inclusiv prin implicarea surselor mass-
media.

Numarul persoanelor recunoscute cu dizabilitati in Republica Moldova constituie 168,0
mii persoane, inclusiv 10,6 mii copii cu varsta de 0-17 ani. Persoanele cu dizabilitati
reprezintd 6,5% din populatia totala a tarii cu resedinta obisnuita. Raportorul Special al
ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati, ca urmare a vizitei de monitorizare
intreprinse in septembrie 2015 in Republica Moldova, a atestat o serie de provocari,
care stagneaza incluziunea sociala, precum: stigmatizarea si excluderea persoanelor cu
dizabilitati, provocari economice si financiare, certificarea ineficienta si inechitabila a
dizabilitatii, lipsa de accesibilitate, bariere In accesul la justitie, existenta institutiilor
rezidentiale si disponibilitatea redusa de servicii sociale comunitare. Accesibilitatea la
cladiri, la drumuri, la transporturi, la informatie si la comunicatii ramane critica si
genereaza o serie de impedimente in procesul de incluziune sociala si profesionala a
persoanelor cu dizabilitati. Rata de participare la forta de munca a persoanelor cu
dizabilitati In Moldova constituie 14,1% in comparatie cu 44,5% la persoanele fara
dizabilitate.

Activitatea organizatiei este mediatizata pe larg prin intermediul:
e Paginii web: www.motivatie.md si a retelelor de socializare si alte canale precum
Facebook, Instagram, Youtube etc.
e Textului informativ (comunicate de presa, anunturi, mesaje de informare).
e Folosirea instrumentelor online de promovare in social media precum: Stories-
uri, LIVE-uri si Reals-uri.



http://www.motivatie.md/

MOTIVATIE se bucura de interes sporit din partea reprezentantilor mass-media.
Deseori, specialistii Asociatiei sunt solicitati pentru anumite comentarii cu privire la
situatia persoanelor cu dizabilitati, participarea la interviuri si emisiuni, dar si pentru a
identifica/recomanda persoane cu dizabilitati pentru a participa la interviuri/reportaje.
Cele mai importante aspecte sunt in domeniul angajarii persoanelor cu dizabilitati,
accesibilitatea informationala si cea legata de infrastructura, asigurarea si promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, capacitarea tinerilor cu dizabilitati privind
educatia pentru sanatate.

Avantajele unei comunicari eficiente pentru Asociatie:

- Vizibilitate;

- Credibilitate;

- Transparenta;

- Combaterea stereotipurilor;

- Promovarea unui mediu tolerant si incluziv;
- Atragerea fondurilor;

- Construirea unui brand.

Analiza SWOT:
Puncte Tari Puncte Slabe

- Relatii stabile cu finantatorii; - Personal redus - numar mic de

- Experienta de lucru cu grupul angajati in raport cu volumul de
tinta; lucru;

- 0 buna cunoastere a domeniului - Resurse financiare prestabilite si
dizabilitatii si a necesitatilor reduse;
persoanelor cu dizabilitati; - Perceptii gresite ale societatii fata

- Experienta de 22 ani de de problemele reale ale
interactiune activa cu diversi persoanelor cu dizabilitati;
actori precum factorii de decizie, - Dorinta scazuta din partea
alte ONG-uri in domeniu, autoritatilor de a conlucra mai
angajatori, etc.). activ pe acest domeniu;

- Atitudinea negativa / reticentd a
potentialilor angajatori fata de
potentialul de munca al
persoanelor cu dizabilitati.

Oportunitati Amenintari

- Dorinta persoanelor cu - Refuzurile din partea autoritatilor
dizabilitati de a fi informate si si a potentialilor angajatori de a
consultate; conlucra;

- Motivatia persoanelor cu - Gestionarea ineficienta a
dizabilitati de a se angaja in bugetului public si nerespectarea
campul muncii si a duce un mod conditiilor de accesibilitate
de viata activ; pentru toti;

- Domeniu legislativ solid pentru - Lipsa dorintei persoanelor cu
apararea drepturilor persoanelor dizabilitati de a munci, fiind
cu dizabilitati; obisnuiti cu pensii si alocatii




- Crearea grupurilor de initiativa in sociale;
randul persoanelor cu dizabilitati - Stereotipurile din societate legate
in diverse raioane ale tarii; de persoanele cu dizabilitati.

- Existenta unei parti mari din
societate care privesc de la egal la
egal persoanele cu dizabilitati.

Obiective

In acest context este important ca Asociatia sd devind mai vizibild in mass-media, care
este unul din mijloacele eficiente de a transmite informatia nu doar catre beneficiari,
dar si catre parteneri si societate in ansamblu. De asemenea, este important ca Asociatia
sa fie perceputa corect de catre parteneri avand in vedere spectrul asistentei oferite
persoanelor cu dizabilitati. Nu in ultimul rand, Asociatia trebuie sa devina un lider de
opinie in domeniul dizabilitdtii cu o contributie considerabila la elaborarea cadrului
legislativ si normativ ce vizeaza persoanele cu dizabilitati si lobarea drepturilor
acestora.

Luand in considerare cele expuse mai sus, obiectivele de comunicare pentru perioada
2024 - 2027, care corespund perioadei de implementare a Planului Strategic al
organizatiei sunt:

¢ Informarea si sensibilizarea populatiei, inclusiv a angajatorilor, a APL-urilor de
toate nivelurile pentru a facilita incluziunea sociala eficienta a persoanelor cu
dizabilitati;

e Cresterea vizibilitatii organizatiei In mass-media prin aparitii media si elaborare,
publicare a materialelor informative (brosuri, pliante, postere, Newsletter,
Raport anual de activitate etc.);

e Sporirea implicarii organizatiei in procesul decizional la nivel de consultare si
aprobare de acte, instrumente legislative si normative;

¢ Promovarea imaginii Asociatiei drept o organizatie care ofera un spectru larg de
servicii calitative pentru tot spectrul de beneficiari numiti mai sus;

e Promovarea serviciilor de angajare asistata pentru persoanele cu dizabilitati;

¢ Promovarea accesibilitatii fizice conform standardelor de design universal;

e Promovarea serviciilor de sandtate reproductivda pentru persoanele cu
dizabilitati;

e Promovarea mecanismului de desemnare procentuala (2%).

Grupuri tinta

Reiesind din obiectivele de comunicare stabilite, Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova
sistematizeaza grupurile {inta in doua categorii.

Grupul tinta primar:

e Reprezentantii mass-media care scriu despre subiecte cu caracter social (in acest
context se va stabili relatii de colaborare cu televiziuni, ziare, posturi de radio,
agentii de presa si platforme online etc.);



e Institutiile Statului care au in vizor problemele ce tin de integrarea sociala a
persoanelor cu dizabilitati (Parlamentul RM, Guvernul RM si Ministerele
abilitate, Autoritatile Publice Locale de nivelul 1 si 2);

e Persoanele cu dizabilitati si familiile acestora;

e Specialisti (Asistenti sociali si angajati ai subdiviziunilor ATOFM si cadre
medicale);

e (Copii (adolescentii) si cadre didactice;

e Angajatorii;

e Intreaga societate.

Grupul tinta secundar:

e Societatea civila;

e Reprezentantele si Agentiile internationale (Delegatiile UE, reprezentantii
Organizatiilor Natiunilor Unite);

¢ Organizatiile Guvernamentale si Neguvernamentale care vizeaza apdrarea
drepturilor omului.

Aceasta sistematizare nu reduce din importanta grupurilor {int3, ci doar stabileste
prioritatea acestora in actiunile de comunicare.

Mesaje

Datorita experientei de 22 ani In domeniul dizabilitatii si pregatirii profesionale ale
echipei, Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova poate ajuta membrii societatii sa inteleaga
necesitatile, valoarea si potentialul persoanelor cu dizabilitati, fapt ce va facilita
incluziunea sociala ale acestora.

Instrumente de informare si comunicare

Comunicarea Asociatiei ,MOTIVATIE” din Moldova este bazata pe o abordare pro-activa.
Mijloacele de comunicare vor fi adaptate in functie de grupul tint3, fiind periodic
revizuite si ajustate la factorii interni si externi. In procesul de comunicare al Asociatiei
vor fi utilizate urmatoarele instrumente:

Pagina web a AMM - activitatea Asociatiei este prezentata pe pagina web a AMM:
www.motivatie.md. Pagina a fost renovati in 2023 gratie proiectului ,impreuna pentru
solidaritate” cu sustinerea UN Women si Fondul Femeilor pentru pace si asistenta
umanitara. Informatia este pregatita de catre Specialista in Relatii Publice, plasata in
limba romana si tradusa dupa posibilitati in limbile rusa si engleza. Site-ul vechi al
Asociatiei - https://old.motivatie.md/index.php?l=ro.

Media sociala - informatia importanta este distribuita in paginile de Facebook,
Instagram si Youtube ale AMM pentru a asigura fluxul liber de informatie cu cei
subscrisi despre evenimentele si Intrebarile importante, anunturi si activitatea AMM.
Media sociala este un instrument bun pentru informarea beneficiarilor proiectelor,
comunitatii donatorilor, partenerilor si a societatii in general.

Newsletter - Asociatia va elabora cate o editie o data la 3 luni, care va fi expediata
partenerilor, ONG-uri din domeniu, Autoritatilor Publice Centrale si Locale,
beneficiarilor activi. Newsletter-ul va contine informatii cu privire la proiectele
implementate de catre organizatie, donatorii, actiunile desfasurate de catre aceasta pe
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intreg teritoriu al Republicii Moldova, istoriile de succes, activitatile desfasurate si
organizate si alte informatii utile.

Postere, brosuri si pliante de prezentare si informare - sunt materiale de prezentare
care vor fi adaptate pentru diferite categorii de grupuri tinta. Acestea vor fi elaborate
pentru fiecare program in parte sau generale pentru prezentarea activitatii Asociatiei si
vor fi multiplicate conform planificarilor in cadrul proiectelor derulate in dependenta de
posibilitatile financiare ale Asociatiei. Materialele vor fi distribuite comunitatii
finantatorilor, partenerilor, beneficiarilor AMM, institutiilor statului si societatii in
general si vor fi elaborate dupa posibilitate si necesitate in limbile romana, rusa si
engleza. De asemenea, materialele vor fi upload-ate in versiune PDF pe pagina oficiala a
AMM.

Conferinte de presa - Vor fi organizate conferinte de presa cu ocazia lansarii sau
incheierii unor proiecte relevante. Pentru a face publice conferintele de presa, vor fi
elaborate invitatii pentru conferinta de presa, care vor fi expediate prin intermediul
postei electronice, jurnalistilor din baza de date a Asociatiei, partenerilor, finantatorilor,
beneficiarilor. De asemenea, informatia va fi postata pe www.civicund,
www.motivatie.md, paginile de pe Facebook si Instagram ale Asociatiei. Dupa conferinta
de presa, va fi elaborat un comunicat post - eveniment, in care vor fi plasate poze de la
eveniment, si va fi expediat subiectilor mentionati mai sus.

Crearea retelei de jurnalisti - pentru a informa jurnalistii cum sa reprezinte corect
informatia despre persoanele cu dizabilitati, Asociatia isi propune consolidarea
comunicarii cu mass-media. Vor fi identificati jurnalisti din presa locala si nationala care
scriu despre domeniul de competenta a Asociatiei. Asociatia va organiza intalniri
neformale cu jurnalistii si instruiri pentru a-i familiariza despre specificul relatarii
subiectelor despre persoanele cu dizabilitati. De asemenea, jurnalistii vor beneficia de
materiale in romanad si rusa privind modul de comunicare corect cu si despre
persoanele cu dizabilitati.

Consultari publice - AMM se va implica In procesul de consultari publice pe anumite
proiecte de legi sau hotarari de guvern publicate pe paginile relevante a acestor
institutii sau la invitatia directa a lor. De asemenea, Asociatia va expedia avize cu privire
la anumite initiative legislative care vizeaza domeniul dizabilitatii ministerelor de
resort, nominalizate in prezenta strategie, comisiilor parlamentare specificate, CNP si
CpDOM.

Evenimente publice - este important ca Asociatia sa preia pozitia de lider in apararea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati. In acest scop pot fi organizate flash-mob-uri,
Mese Rotunde, expozitii, consultari publice, LIVE-uri, conferinte de presa etc.

Sedinte informative - vor fi organizate sedinte de lucru sau informative cu
reprezentantii APL, APC, ANOFM, CNDDCM etc. pentru a discuta modalitatile de
cooperare. Inclusiv, reprezentantii AMM vor participa la sedintele informative la care
vor fi invitate de aceste institutii.

Instruiri - AMM asigura imbunatatirea competentelor specialistilor din diferite
domenii, care asigura pregatirea acestora pentru a lucra in unul din domeniile de
interes strategic pentru AMM: instruiri cu reprezentantii DASPF si ANOFM; instruiri
pentru agenti economici; instruiri pentru cadrele medicale; instruiri pentru copii si
parinti; instruiri pentru persoanele cu dizabilitati.
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Monitorizarea procesului de informare si comunicare

Obiectiv

Instrumente de masurare

Informarea si sensibilizarea populatiei si a
autoritatilor locale si centrale cu scop de
facilitare a unei incluziuni sociale eficiente a
persoanelor cu dizabilitati.

Numar de parteneriate cu autoritatile
publice locale si centrale; Numar de
activitati In comun cu autoritatile publice
locale si centrale; Numarul de aparitii in
mass-media lunare. Numarul campaniilor
de advocacy pentru promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
Actiunile de advocacy au caracter
participativ, cu implicarea directda a
detinatorilor de drepturi.

Informarea si sensibilizarea Mass-Mediei pe
subiectul dizabilitatii.

Numar de sesiuni de informare pentru
presd, numdr de jurnalisti capacitati in
domeniul dizabilitatii.

Completarea bazei de date a jurnalistilor
din presa locala si nationala care scriu
despre domeniul social.

Expedierea unui feedback/ comentarii
jurnalistilor cu privire la informatia din
domeniul dizabilitatii aparute In mass-
media.

Cresterea vizibilitatii organizatiei in mass-
lunare si
materialelor

media prin aparitii media
elaborare, publicare a
informative (brosuri, pliante, postere etc.)

Numarul de aparitii in mass-media lunare
si numdrul de materiale distributive
elaborate si promovate.

Sporirea implicarii organizatiei in procesul
decizional la nivel de consultare si aprobare
legislative  si

de acte, instrumente

normative.

Consultarea proiectelor de acte normative
ce vizeaza domeniul dizabilitatii.

Numarul de avize la proiectele de acte
normative expediate institutiilor de resort.

Promovarea imaginii Asociatiei drept o
organizatie care ofera un spectru larg de
servicii calitative pentru tot spectrul de

beneficiari numiti mai sus.

Numarul de aparitii mass-media in care
sunt prezentate activitatile AMM si sunt
implicati beneficiarii, echipa AMM.

Promovarea serviciilor de angajare asistata

pentru persoanele cu dizabilitati.

Numarul de istorii de succes, care
promoveaza abilitdtile de munca a
persoanelor cu dizabilitati, elaborate
despre persoane care au beneficiat de
aceste servicii (suport la studii si
angajare).

Instruirea specialistilor la subiectul




Angajarii Asistate.

Mentorat In angajare asistata pentru
specialisti din alte ONG-uri.

Angajatori informati despre masurile de
subventionare si dreptul la munca a
persoanelor cu dizabilitati.

Numarul persoanelor cu dizabilitati care
au beneficiat de sesiuni de informare si
motivare cu privire la dreptul la munca.

Numarul de istorii de succes elaborate
despre angajatorii  deschisi  pentru
incadrarea In campul muncii a
persoanelor cu dizabilitati.

4 Newslettere elaborate anual cu rezultate
1n acest domeniu.

Numadrul interviurilor si publicatiilor
media In care a vorbit echipa AMM si
beneficiarii Asociatiei despre impactul AA.

Numarul publicatiilor elaborate la tema
respectivd de cdtre specialista in relatii
publice.

Asistenta tehnica si expertiza 1in
promovarea si aplicarea masurilor de
subventionare a  angajatorilor, in
promovarea si extinderea serviciilor de
angajare asistata In cadrul Grupului
tematic de lucru ,Angajare in campul
muncii”, a Consiliului National pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Comitetului de evaluare a dosarelor
somerilor solicitanti de subventie pentru
initierea unei afaceri, Comitetului de
evaluare a dosarelor angajatorilor
solicitanti de subventie pentru sustinerea
proiectelor de initiative locale.

Promovarea accesibilitatii fizice conform
standardelor de design universal.

Numar de institutii care au devenit
accesibile dupa ce AMM a venit cu
experienta in domeniul accesibilitatii.

Numar de activitati de informare la
subiectul accesibilitatii.

Numar de reprezentanti ai autoritatilor
publice locale de nivel I si II au fost
informati cu privire la importanta
accesibilitatii  pentru persoanele cu
dizabilitati.
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Numar de activitati de User Safari de
testare a accesibilitatii.

4 Newslettere elaborate anual cu rezultate
in acest domeniu.

Numadrul interviurilor si publicatiilor
media In care a vorbit echipa AMM si
beneficiarii Asociatiei despre
accesibilitate.

Numarul publicatiilor elaborate la tema
respectiva de catre specialista in relatii
publice.

Consultanta tehnica oferita Ministerului
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al
Republicii Moldova in asigurarea
conditiilor de accesibilitate pentru
populatia cu mobilitate redusa in cadrul
Grupului de lucru Accesibilitatea, in
cadrul comisiei protectie sociala al
Parlamentului Republicii Moldova.

Promovarea
reproductiva
dizabilitati.

serviciilor
pentru

de sanatate

persoanele

cu

Numar de activitati de informare la
subiectul sanatatii reproductive.

Numar de copii si tineri cu dizabilitati,
membri ai familiilor persoanelor cu
dizabilitati, care au participat la instruiri
in domeniul sanatatii reproductive.

Numar de reprezentanti ai autoritatilor
publice locale de nivel I si II au fost
informati cu privire la importanta
accesibilitatii  pentru persoanele cu
dizabilitati.

Numar de activitati de User Safari de
testare a accesibilitatii.

4 Newslettere elaborate anual cu rezultate
in acest domeniu.

Numarul interviurilor si publicatiilor
media in care a vorbit echipa AMM si
beneficiarii Asociatiei despre
accesibilitate.

Numarul publicatiilor elaborate la tema

respectiva de catre specialista In relatii
publice.

Numarul campaniilor de educare privind
planificarea familiald pentru copii si tineri
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cu dizabilitati, de constientizare de catre ei
si membrii familiilor lor a importantei
sanatatii sexuale si reproductive.

Promovarea mecanismului de desemnare
procentuala (2%).

Informarea si sensibilizarea cetatenilor
privind facilitatile desemnarii procentuale,
desfasurarea campaniei de promovare a
mecanismului, plasarea informatie pe
pagina web si retelele de socializare.

Numarul istoriilor de succes ale tinerilor
care au beneficiat de suport din banii
directionati catre AMM prin Legea 2%.

Suma colectata in urma desemnarii
procentuale.

Numar de persoane instruite pentru a face
desemnare procentuala pe cale digitala
(echipa AMM, beneficiari).
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